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| - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Cidade: Santa Rita do Novo Destino

Nome: Escola Municipal Jodo Machado de Lima

Endereco: situada na zona urbana, do municipio de Santa Rita do Novo Destino, a
Rua S&o Vicente ¢/ Rua da Saudade, s/n Bairro Boa Vista

INEP: 52014983

Fone: (62) 3394-0055

Email: escolajoaomachadodelima@gmail.com.

CEP: 76 395 000

SITUACAO LEGAL: Termo de reconhecimento CEE/CEB N° 459 de setembro de
2022

Lei de criag&o: Lei n°® 354/92 de 03/06/1992.

Diretora Geral: Elisangela Inacia da Silva

Coordenadora Ensino Fundamental I: Jandira de Oliveira Neves Franca
Coordenadora Educacéo Infantil: Izabel Ferreira Barbosa Silvério

Secretaria Geral: Marcilene Periera dos Anjos


mailto:escolajoaomachadodelima@gmail.com

l.I - IDENTIFICACOES DA MANTENEDORA

Coordenacao Regional de Educacao
Goianésia
Avenida Brasil, n2 241, Bairro: Santa Luzia, fone: (62)
3353 1890, CEP: 76 380 000, e-mail:
sregoianesia@seduc.go.gov.br

Prefeitura Municipal de

Santa Rita do Novo Destino

Secretaria Municipal da Educagao e
Cultura
Rua: Garibalde, S/N, Setor Centro, Fone 62 3394 0055
CEP: 76.395.000

seceduc.santarita@gmail.com




[.Il—= NOMINATA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
Nome Funcao Formacao
Alexsandra Mendes do Secretéria Pedagogia, Especializada
Nascimento Franca Municipal de em Psicopedagogia Clinica
Educacao e Institucional, Mestrado em

Ciéncias da Educacéo.

Angela Gabriela da Costa
Vieira

Recepcionista

Pedagogia, Psicopedagogia
e Pro-Letramento.

Ana Beatriz Lelis Nutricionista Nutricao

Kémille Mariana Soares Simao | Chefe do Pedagogia
Transporte Escolar

Divina Aparecida dos Santos Coordenadora Pedagogia e Especializacéo

Noronha Silva Pedagogica em Neuropedagogia
Educacao Infantil

Jania Gomes Machado Coordenadora Pedagogia, Historia, Gestédo
Pedagogica Escolar e Neurociéncia.
Ensino
Fundamental

Leni de Fatima Brito

Apoio Pedagdégico

Pedagogia e Especializagéo
em Neuropedagogia.

Maria Aparecida dos Santos

Servigo Gerais

Educador Fisico

Sara Cristina Secundino de
Vasconcelos

Assistente Social

Assistente Social

A SME (Secretaria Municipal de Educacdo) coordena o planejamento, a

operacionalizacdo e o monitoramento de intervengdes pedagogicas na nossa escola,

referente ao curriculo escolar, ao desempenho do docente, aos recursos didaticos e

tecnologicos aplicando as normas regimentais e curriculares primando pela gestéo de

qualidade na educacédo de nossos alunos. As visitas acontecem periodicamente na

unidade escolar, com intervencdo nos planejamentos, revisdo de documentos na

secretaria, visita nas salas de aula, organizacdo e manutencdo da parte fisica da

escola.

LIl — SITUACAO LEGAL

A Escola Municipal Joao Machado de Lima, criada pela Lei n® 354/92 de
03/06/1992, Termo de Reconhecimento da Resolugdo N°: 23417862 de 08/09/2003
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do 6rgéo CEE, cddigo do INEP: 52014983. Sendo a Unidade Mantenedora, Secretaria
Municipal da Educacéao e Cultura, Rua: Garibaldi, S/N, Setor Centro, CEP: 76.395.000,
Santa Rita do Novo Destino — Goias, e-mail: seceduc.santarita@gmail.com.
Vinculada a Subsecretaria Regional de Educacéo de Goianésia — Go, Avenida
Brasil, n°® 241, Bairro: Santa Luzia, fone: (62) 3353 1890, CEP: 76 380 000, e-mail:

sreqgoianesia@seduc.go.gov.br Goianésia — Goias.

A referida Unidade Escolar € mantida pelo Poder Publico Municipal,
administrada Pela Secretaria Municipal de Educacao nos termos da legislacéo vigente
e normas em vigor, sob a jurisdicdo da Subsecretaria regional de Educacao de
Goianeésia, teve seu ato autorizativo retificado em 08 de junho de 2011, pela Resolugéo
CEE n°. 0299/2011. E no momento presente sendo liberada uma nova autorizacéo
Termo de reconhecimento CEE/CEB N° 459 de setembro de 2022.Tem como Unidade
Executora o Caixa Escolar “Raio de Luz” inscrito no CNPJ n°: 12.866.283/0001-38.
Ministra Educacao Infantil 2° fase e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

Podemos dizer que a gestdo da Escola Municipal Jodo Machado de Lima é
democratica inserida num determinado contexto socioeconémico e cultural, que tem
contribuido para a formacao de cidadaos criticos.

A Unidade conta com profissionais experientes que representam e descobrem
valores e procedimentos com intuitos de mudancas e realizacdes, visando
principalmente & formagdo do homem como todo, integrando-o ao meio, e assim possa
interagir modificar e transformar o mundo com propostos e questionamentos.

Quanto aos recursos financeiros, a Unidade Escolar € mantida com recursos
oriundos da Prefeitura de Santa Rita do Novo Destino, Secretaria Municipal da
Educacéo através do PDDE, FNDE, PNAE, PNATE, PNLD, PNPIEC, PME.

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

O PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da educacao
basica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de
educacdo especial mantidas por entidades sem fins lucrativos. O objetivo desses
recursos € a melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica, o reforco da autogestéo

escolar e a elevacao dos indices de desempenho da educacao basica. Os recursos
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do programa séao transferidos de acordo com o nimero de alunos, de acordo com o

censo escolar do ano anterior ao do repasse.

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

A grande missdo do FNDE é transferir recursos financeiros e prestar assisténcia
técnica aos estados, municipios e ao Distrito Federal, para garantir uma educacao de
gualidade a todos. Os repasses de dinheiro sao divididos em constitucionais,

autométicos e voluntarios (convénios).

Programa Nacional da Alimentacéo Escolar - PNAE

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) oferece alimentacéo
escolar e acdes de educacao alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas
da educacdo basica publica. O governo federal repassa, a estados, municipios e
escolas federais, valores financeiros de carater suplementar efetuados em 10 parcelas
mensais (de fevereiro a novembro) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o

numero de matriculados em cada rede de ensino.
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) consiste na
transferéncia automatica de recursos financeiros para custear despesas com
manutenc¢ao, seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, camaras, servicos de
mecanica em freio, suspensdo, cambio, motor, elétrica e funilaria, recuperacédo de
assentos, combustivel e lubrificantes do veiculo ou, no que couber, da embarcacgéo
utilizada para o transporte de alunos da educacao basica publica residentes em area
rural. Serve, também, para o pagamento de servi¢os contratados junto a terceiros para

o transporte escolar.

Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD

O Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) compreende um

conjunto de agdes voltadas para a distribuicdo de obras didaticas, pedagdgicas e
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literarias, entre outros materiais de apoio a pratica educativa, destinados aos alunos e

professores das escolas publicas de educacao basica do Pais.

Programa de Inovacao Educacéo Conectada - PNPIEC

O objetivo do Programa de Inovagdo Educacgéo Conectada, desenvolvido pelo
Ministério da Educacéo e parceiros, € apoiar a universalizacdo do acesso a internet
de alta velocidade e fomentar o uso pedagdgico de tecnologias digitais na Educacéo
Basica. Nesse sentido, o Programa fomenta ac6es como auxiliar que o ambiente
escolar esteja preparado para receber a conexao de internet, destinar aos professores
a possibilidade de conhecerem novos conteldos educacionais e proporcionar aos

alunos o contato com as novas tecnologias educacionais.

Il - APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico nasceu ap0s a Constituicdo de 88, para dar
autonomia as escolas na elaboracdo da propria identidade. Esse projeto é o
referencial de quaisquer instituices de ensino. Regido pela LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo) 9394/96, sancionada em dezembro do mesmo ano, possui 92
artigos voltados para a educacao, ou seja, 0 marco do Projeto Politico Pedagogico é
a LDB, que intensifica a elaboracdo e autonomia da construgdo de projetos
diferenciados de acordo com as necessidades de cada instituigdo. O artigo 12 da LDB
diz: “estabelecimentos de ensino respeitando as normas comuns e as do seu sistema
de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagdgica”.
Além da referida lei, este projeto se orienta por meio da Instrucdo Normativa n°
03/2018 do Conselho Estadual de Educacéao.

A construcdo do Projeto Politico pedagodgico tem a finalidade de levantar
propostas pra reflexdo da escola, assim como explicitagdo de seu papel social e a
clara definicAo de caminhos, formas operacionais e acfes a ser desenvolvida por
todos no processo educativo. No seu processo de construcdo aglutinara crencas,
conviccdes, a participacdo e o conhecimento da comunidade escolar, tanto no social

como cientifico, se constr6i um compromisso politico e pedagdgico coletivo. A
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instituicdo tem também como compromisso de exercer a cidadania trabalhando as
diferencas dos alunos.

O termo projeto indica plano, intento, vem de projetar que significa lancar-se
adiante. Assim, o projeto € redacao preliminar das intencdes da escola. Conforme
LIBANEO, OLIVEIRA E TOSCHI (2003, p. 345- 346), “é¢ um documento que reflete as
5 intengdes, 0s objetivos, as aspiracdes e os ideais da equipe escolar, tendo em vista
um processo de escolarizacdo que atenda a todos os estudantes”.

Por meio do documento: Orientacdes Pedagodgicas do PPP e da Coordenacao
Pedagogica nas Escolas, a Secretaria municipal de Educacao afirma que todo projeto
pedagogico da escola €, também, um projeto politico por estar intimamente articulado
ao compromisso sociopolitico com os interesses reais e coletivos da maioria da
populacéo. E politico no sentido de compromisso com a formac&o do cidaddo para um
tipo de sociedade [...] Pedagdgico, no sentido de definir as a¢gbes educativas e as
caracteristicas necessarias as escolas de cumprirem seus propositos e sua
intencionalidade. (VEIGA, 1995, p. 13).

Outras ferramentas utilizadas para garantir a participacdo da comunidade na
reelaboracdo do PPP é o Conselho de Classe Participativo, reunies de pais,
Planejamento e Avaliacao Institucional (realizado nos chamados dias de trabalhos
coletivos, previstos no Calendario Escolar).

Momentos assim oportunizaram a comunidade participar efetivamente da
reelaboracdo deste documento. Ha de que se ressaltar a valorosa contribuicdo de
todos os envolvidos nessa construcéo: coordenadores/as, professores/as, orientadora
educacional, equipe gestora, demais profissionais da educacédo, estudantes e
familiares. Cada um é fundamental para que hoje a Escola Municipal Jodo Machado

de Lima tenha seu “RG”, sua identidade pedagodgica.

1.1 - MISSAO DA ESCOLA

Nossa escola tem por missdo contribuir para a constante melhoria das
condigbes educacionais da sociedade visando assegurar uma educacgdo de
exceléncia aos nossos alunos, em um ambiente de responsabilidade social e

individual, participativo, criativo, inovador e de respeito ao proximo.
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Il.Il - Objetivos Gerais

Construir praticas educativas de qualidade, eficazes administrativa
pedagogicamente e efetivas na utilizacdo de recursos humanos, pedagogicos e
financeiros, que contemplem a comunidade escolar em diferentes aspectos,
contribuindo para a aprendizagem e proporcionando para que cada aluno torne se

mais responsavel, critico, feliz e consciente de seu papel na sociedade.

[l - Objetivos Especificos

e Dinamizar o relacionamento entre todos os membros da comunidade escolar.

e Desenvolver e requerer reflexdo organizada da acao de todos.

e Oferecer subsidio para que professores, funcionarios, pais e alunos, possam
ter uma boa compreensao do contexto escolar.

e Favorecer, a comunidade escolar, a compreenséo da fungéo social da escola
e seu papel.

e Priorizar o ensino-aprendizagem

e Fortalecer vinculos com os pais ou responsaveis do educando;

e Desenvolver as capacidades: cognitiva, afetiva, ética, insercao social,
estética, fisica, relacdo interpessoal tendo como pilares: Aprender a conhecer;
aprender a conviver; aprender a fazer; aprender a ser;

e Propiciar condicbes para que a comunidade e a escola sejam parceiras,

organizando uma escola de sucesso

I1.IV—= Metas

Seguindo as metas estabelecidas no PEE, a escola traga como metas:
e Garantir acesso e permanéncia da Educacéo Infantil de 4 anos e 4 anos e 11 meses
ao Ensino Fundamental de 6 anos a 10 anos e 11 meses (1° ao 5° ano) para que os

alunos concluam essa etapa;
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e Assegurar o direito a matricula da Educacao Infantil 1l e Ensino Fundamental I,
proporcionando um ambiente propicio a conclusédo dos estudos;

e Proporcionar um atendimento especializado aos alunos com deficiéncias
intelectuais, com o apoio de professores capacitados;

¢ Facilitar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as médias do IDEB
no Estado;

¢ Otimizar e organizar o tempo e 0 espaco escolar, contemplando a integralizacdo do
ambiente enquanto espaco educativo;

e Buscar a participacao e integracdo escola-familia e comunidade, através de
reunides, palestras e eventos;

e Estabelecer parcerias com redes de atendimentos;

¢ Proporcionar em reunides da SME a formacao continuada de gestores,

coordenador e professores.

II.V - Visdo de Futuro da Escola Municipal Jodo Machado de Lima

Ser uma instituicAo de Ensino reconhecida pela exceléncia no processo
educacional, sendo vista pelo ambito municipal, estadual por oferecer um ensino de
qualidade. Zelando sempre pela ética, transparéncia e respeito pela comunidade em

geral.

1.Vl - VALORES

» CARATER

Contribuir com saberes que orientem acbes éticas, respeitem as diferencas e
desenvolvam o bom senso.
» CRIATIVIDADE

Estimular o conhecimento através das habilidades naturais.
>» COMPROMETIMENTO
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Desenvolver um trabalho em equipe com responsabilidade, promovendo bons
exemplos.
» COLETIVIDADE

Estabelecer vinculos para o desenvolvimento individual e coletivo.
» GENTILEZA

Respeitar e promover o bem estar comum por meio de atitudes gentis.
> CONSCIENCIA AMBIENTAL

Intensificar a educacao ambiental para a comunidade em geral.
> SUPERACAO

Investir em melhorias estruturais, na qualificacdo dos seus profissionais e na
exceléncia do ensino personalizado.

Diante desse entendimento e na busca de sua realizacdo, é necessario reconhecer
e comungar de bases estruturais ou fundamentacgéo tedrica que orientem e assegurem
a confiabilidade, a justica e a propria exceléncia nas préaticas educacionais. Tais bases
solidificam as concepcoes filoséficas e pedagogicas que configuram essa entidade

escolar.

lIl - BREVE HISTORICO DA ESCOLA

A escola Municipal Jodo Machado de Lima, antes de sua construcao funcionava
em prédios publico. Os mesmos foram construidos com recursos préprios na gestéo
do Senhor Prefeito: Antbnio Marcelino Campos com o0 seguinte nome: Escola
Municipal “Raio de Luz” inaugurada no més de junho do ano de 1992. Oferecia a
Educacéao Infantil e Educacao de Jovens e Adultos (EJA), com aproximadamente trinta
(30) alunos da Educacao Infantil e aproximadamente 08 alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA).

Foi reformado na gestdo de seu sucessor, Vicente Vieira Peixoto de acordo
com a Lei de Criagdo Municipal n°: 354/92 de 03/06/1992. Autografo de Lei n°: 009/92,
com recursos préprios do municipio. Termo de Reconhecimento da Resolucédo N°:
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23417862 de 08/09/2003 do 6rgdo CEE. Oferecia apenas a Educacao Infantil, com
aproximadamente 30 alunos, a partir de 2006.

Com o processo de Municipalizacao, a escola passa a receber entdo alunos do
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 12 fase, aumentando assim uma (1) série a
cada ano. Com o aumento gradativo dos alunos os espacos foram ficando cada vez
menor para atender a demanda, havendo assim a necessidade de construir um novo
prédio escolar. Foi construida na gestdo do Senhor Prefeito: José Eustaquio de Lima,
tendo inicio ao ano letivo em janeiro/2012. A qual passa a se chamar: Escola
Municipal Jo&o Machado de Lima. Situada na zona urbana, do municipio de Santa
Rita do Novo Destino, a Rua Séo Vicente ¢/ Rua da Saudade, s/n Bairro: Boa Vista

CEP: 76 395 000, e-mail: escolajpaomachadodelima@gmail.com Santa Rita do Novo

Destino — Goias, assim sendo Construida e Inaugurada no més de dezembro do ano
de 2011.

Na gestdo do Senhor Edmar de Paula e Souza, no ano de 2016, foi feito uma
ampliacdo da cozinha, construcdo de uma area de servico e pintura em toda a unidade
escolar.

Na gestédo do senhor Roberto Jodo de Oliveira, no ano de 2023 iniciou a reforma
e construcdo da sala do Laboratorio de Informatica, adaptacdo da secretaria com

atendimento ao publico e cobertura do patio.

IV— ORGANIZACAO DO ENSINO

IV.l- Espaco Fisico

O espaco na escola propicia condigbes para que o aluno possa dele usufruir
em beneficio do seu desenvolvimento e aprendizagem. Para tanto, € preciso que o
espaco seja versatil e permeavel a sua acéo, sujeito as modificacdes propostas pelos
alunos e professores em funcao das acdes desenvolvidas.

O espaco interno é agradavel, proporcionando um aprendizado diversificado e
simultaneo, como, por exemplo, ambientes para jogos, artes, faz-de-conta, leitura e
brincadeiras.

Na sala de aula, a forma de organizagcdo pode comportar ambientes

aconchegantes, com mesas e cadeiras adequadas, aos niveis oferecidos, caixa com
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jogos pedagogicos, material de leitura e material de alfabetizacdo e letramento e
também material ilustrativo de pesquisa, como mapas, globos, etc.

Na area externa, temos espacos que permitem que os alunos corram e brincam.

A equipe escolar tornou todo o espaco fisico saudavel, para que o aluno possa
aprender de forma ativa na interagdo com outras criancas e com os adultos.

Uma parte da area verde foi adequada para o projeto Horta Escolar e passa por
transformacao durante o ano, acompanhando o ciclo natural de plantio, crescimento e

colheita.

Dependéncias escolares e condicdes de uso.

Condicdes de
Dependéncias Quantida utilizagdo O que esta inadequado?
de Adequ | Inadequ
ada ada
Diretoria 1 X -
Secretaria 1 X -
Sala de professores 1 X - -
Sala de coordenagéo i i i N&o possui, a sala é
pedagogica junto com a secretaria.
Sala de leitura ou 1 X i -
biblioteca
Sala de TV e video - - - -
Sala de informatica 1 X - -
Sala de ciéncias / i i i ]
laboratério
Sala de aula o7 X -
I_Deposno material 1 i i Em reforma
limpeza
Despensa 1 - - -
Cozinha 1 X - -
Area de servico 1 - - -
Sanitéario dos 1 « ] ]
funcionérios
Sendo um masculino

Sanitario dos alunos 2 - - com 3 sanitarios outro

feminino com 4

sanitarios
Sanitario dos )
Sendo um masculino e

portadores 2 ) ) outro feminino
necessidades especiais
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Descricao do espaco fisico da Unidade Escolar Jodo Machado de Lima

A escola conta com onze (11) salas e funciona com sete (07) turmas, sendo
Jardim | e Jardim Il. Ensino Fundamental de 12 fase 1° ao 5° ano. Uma (01) sala de
Professor com um (1) banheiro, Uma (01) sala de informatica contendo quinze (15)
computadores, Uma (01) sala de Coordenacao improvisada e adaptada, uma (01) sala
biblioteca, uma (01) sala de secretaria, com um (1) cdbmodo pequeno para depaositos
de arquivos, (01) banheiro masculino com 3 boxs, um (1) banheiro Feminino com 4
boxs, um (1) banheiro de inclusdo para necessidades especiais incompleto em cada
um. Uma (1) cantina e uma dispensa para guardar merenda, e uma area de servico
pequena, um (01) deposito para produtos de limpeza e outros. Patios coberto e uma
parte em construgéo. E toda murada.

Encontramos algumas dificuldades, falta sala pra coordenacéao. A Escola conta
com (11) salas:

> Sala 1 tém a dimensao de 7,40 x 6,35 = 47 m?, possui um ventilador, seis
janelas, uma porta, um quadro branco, uma mesa para professor, duas cadeira
para professor, 18 jogos de mesas com cadeiras (educacao Infantil), um
armario com matérias didaticos,1 roteador de internet, 3 ninchos para cantinho
da leitura, 1 tvismart 32 polegadas 1 lixeira.

> A sala 2 tém a dimenséo de 7,40 x 6,35 = 47 m?, possui um ventilador, seis
janelas, uma porta, um quadro branco, 1 mesas para professor, duas cadeira
para professor, 14 jogos de mesas com cadeiras para alunos (Educacao

Infantil),1 roteador de internet, 1 armario com material didatico, 3 ninchos para

cantinho da leitura, 1 tv ismart 32 polegadas e 1 lixeira.

> A sala 3 tém a dimensao de 7,40 x 6,35 = 47 m?, possui um ventilador, 1 ar
condicionado seis janelas, uma porta, um quadro branco, uma mesa para
professor, um cadeira para professor, 12 jogos de mesas com cadeiras para
alunos, 3 ninchos para cantinho da leitura, 01 armario com materiais didaticos,
1 roteador de internet, 1 tv ismart 32 polegadas e 1 lixeira.
> A sala 4 tém a dimenséo de 7,40 x 6,35 = 47 m?, possui um ventilador,1 ar
condicionado, seis janelas, uma porta, um quadro negro, uma mesa para
professor, um cadeira para professor, 21 jogos de mesas com cadeiras para

alunos, 3 ninchos para cantinho da leitura, uma mesinha para livros didaticos,
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01 armario com materiais didaticos, 1 roteador de internet, 1 lixeira e 1 tv ismart
32 polegadas.

A sala 5 tém a dimensédo de 7,40 x 6,35 = 47 m2, possui um ventilador, seis
janelas, uma porta, um quadro branco, uma mesa para professor, um cadeira
para professor, 12 jogos de mesas com cadeiras para os alunos, uma mesa
para livros didaticos, 3 ninchos para cantinho da leitura, 1 roteador de internet,
um armario, 1 ar condicionado, 1 lixeira e 1 tv ismart 32 polegadas.

A sala 6 tém a dimenséo de 7,40 x 6,35 = 47 m2, possui um ventilador, seis
janelas, uma porta, um quadro branco, uma mesa para professor, uma cadeira
para professor, 13 jogos de mesa com cadeiras para os alunos, um armario
para livros didaticos, 3 ninchos para cantinho da leitura, 1 roteador de interner,
1 ar condicionado, 1 lixeira e 1 tv ismart 32 polegadas.

A sala 7 tem dimenséao de 6,46 x 3,38 = 22 m?, possui 1 ventilador, 4 janelas, 1
mesa para professor, 1 cadeira para professor, 17 jogos de mesas com cadeira
para os alunos, 3 ninchos para cantinho da leitura, 1 armario com material
didatico, 1 roteador de internet, 1 ar condicionado, 1 lixeira e 1 tv ismart 32
polegadas.

A sala de informatica tém a dimenséo de 6,50 x 5,35 = 34,77 m2, possui uma
janela, uma porta, 1 mesas para professor, uma cadeira para professor, 2
bancadas com divisorias para computador, 15 computadores, 15 cadeiras para
os alunos, um kit de internet, um ar condicionado.

Sala do diretor 3,05 x3,30 = 10,065 m2 que possui, 01 mesa de escritério, 01
armarios de aco 2 portas (arquivos documentos), 03 cadeiras, 1 computador
completo, 1 impressora colorida, 1 ar condicionado, 1 central de internet, 1
central de cameras, 1 roteador de internet, 1 lixeira e 1 aparador e 1 vaso de
flor.

Sala de professor 5 x 4 = 20 m2 com 1 banheiro unissex, 01 jogo de sofa de
canto, 01 bebedouro, 01 uma mesa de marmore com 8 cadeiras, 01 armario de
metal com 16 portas para guardar pertences dos professores, 1 mural pequeno,
1 porta copos descartavel (suporte), 1 quadro decorativo, 1 lixeira, 1 bancada
de marmore, bandeja com xicaras, 2 garrafas de pér café, 1 vaso de flores, 1
central de internet com roteador.

Banheiro sala dos professores, contem 1 vaso sanitario, 2 corrimao, 1 pia, 1

suporte de toalha, 1 suporte de papel, 1 lixeiro.
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Sala da secretaria e coordenacédo 6,32 x 3,36 = 21,2 m?2 contém 3 mesas
grande, 3 computadores completos, 1 impressora a Brother, 3 armério, 3
cadeiras, 1 mural pequeno de parede, 1 janela para recepcao, 1 porta, 2
lixeiras, 1 roteador de internet.

Sala 11 tém a dimenséao de 6,46 x 3,38 = 22 m? funciona como biblioteca, possui
ventilador de parede, trés janelas, uma porta, um mural mével, 1 mesa para
professor, 08 prateleiras, 6 mesas, 28 cadeiras, 01 TV com suporte para
transporta-la, 1 caixa de som com 2 microfone e suporte, 1 ar condicionado, 1
aparelho de som com 2 cx grande, 2 lixeiras, 1 mesa suporte para computador,
1 roteador de internet, 3 armario.

Deposito sala da secretaria 2,26 x 1,80 = 2,44 m2 contém 4 prateleira.
Banheiro sala da secretaria 3,0 x 1,56 = 4,70 m2, contém, 1 porta papel toalha,
1 porta sabonete, 2 lixeiras,1 espelho de parede, 1 pia de marmore com cuba
e 1 vaso.

Cantina que possui 28,3 m2, 01 fogao de cinco bocas industrial, 1 geladeira de
180 I, 1 frizer de uma porta (ruim), 1 frizer com 2 portas, 1 mesa de marmore,
1 janela, 1 pia de marmore, parede revestida com cerémica, 2 portas de metal,
1 armario de aco lItatiaia 6 portas (ruim), 1 liquidificador com multiprocessador
Mundial Turbo Chef 1000W, 1 liquidificador industrial Vitalex,1 micro-ondas
Electrolux 20 L 1 forno grande a gas Dako com suporte, 1 mesa pequena e 4
cadeiras, 1 bancada de marmore.

Dispensa 3,00 x 2,45 = 7,4 m2 para guardar merenda, 2 prateleiras de madeira,
1 fogao industrial 2 boca, 3 prateleira de aco, 1 vitré basculantes, 1 prateleira 3
taboas suporte madeira.

Deposito de limpeza 3,31 x 3,20 = 10,60 m?, contém 1 armario pequeno de 2
portas (ruim), 1 tanquinho de lavar roupas, 2 latdo de plastico pequeno com
rodos e vassouras, 1 caixa com ferros do pula-pula, 1 maquina para lavar
granitina grande nova, materiais de limpeza, 1 escada pequena, 3 cadeira, 6
prateleiras de aco, 1 fogao de 2 bocas, 1 lixeiro grande, 1 pula-pula completo.
Area coberta para recreacéo, contém bebedouro médio com torneiras, 2 mural
de parede grande, 1 mural de parede pequeno, 4 vasos com plantas e 2
extintores de incéndio, 1 lixeiro grande, 1 kit de lixeiro coleta seletiva.

Area para servico 3,20 x 2,60 = 8,32 m2 tanque de cimento com 02 lavatorios.
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» Sanitario feminino 3,10 x 7,10 = 22 m2 com quatro Box para meninas, pia de
marmore com 4 lavatério com cuba, piso revestido com granitina, parede
revestidas com ceramica, 03 vitrds basculantes,4 vasos sanitarios, teto com
forro de pvc, 1 suporte de sabonete, 4 lixeiras, 1 sanitario com pia e vaso
adaptado para incluséo.

» Sanitario masculino 3,10 x 7,10 = 22 m2 com quatro Box para meninos, pia de
marmore com 3 lavatério com cuba, piso revestido com granitina, parede
revestidas com ceramica, 03 vitrds basculantes,4 vasos sanitarios, teto com
forro de pvc, 1 suporte grande para papel higiénico, 4 lixeiras, 1 sanitario com
pia e vaso adaptado para incluséo.

e Os nossos eventos culturais, artisticos e as praticas desportivas séo
realizadas em nosso patio coberto e quando necessario contamos com o

espaco fisico do ginasio de esporte que situa ao lado de nossa escola.

IV.ll - Cursos oferecidos

A educacéo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe
a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir atendendo as modalidades, educacao infantil, ensino fundamental, de
primeiro ao quinto ano.

Atualmente em nossa Unidade de Ensino ministramos Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental de 9 anos do 1° ao 5° ano, sendo 7 turmas com aulas regular no
turno matutino e com aulas de refor¢o no turno vespertino, sendo estas distribuidas

da seguinte forma:

IV.IIl - Tempo

Baseado na Resolugcdo CEE/CP n° 06 de 20 de setembro de 2024. O regime
de funcionamento das instituicdes publicas de Educacao Infantil deve atender a uma
carga horaria minima de 800(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200(duzentos) dias de trabalho educacional, sendo preferencialmente ininterrupto,
oferecido durante todos os meses do ano civil, adquando o periodo da oferta as

necessidades da comunidade local.
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§ 1° O direito as férias para as criangas e para os profissionais que atendem a
Educacéo Infantil deve ser respeitado.

§ 2° O atendimento educacional sera realizado por professores e profissionais
habilitados, na forma da lei.

Art.84. O Ensino Fundamental, com duracdo de 9(nove) anos, abrange a
populacao na faixa etaria dos 6(seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende,
tambem, a todos os que, na idade propria, ndo tiveram condi¢des de frequenta-lo.

§ 2° Acarga horéaria minima anual do Ensino Fundamental regular sera de 800
(oitocentos) horas reldgio, distribuidas em , pelo menos, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

O calendario escolar de 2025 contempla 200 dias letivos contemplando o inicio
das atividades escolares para os professores, onde temos férias, formacoes,
planejamentos, trabalho coletivo, eventos para alunos e demais funcionarios.

Em consonancia com essa Resolucdo o calendario € elaborado a cada ano,
pela Coordenacdo Regional de Educacdo Goianesia e adaptado pela Secretaria
Muncipal de Educacdo, sendo modificado de acordo com as necessidades do

municipio.

VI - Recursos Humanos

Composicao, formacéao e atribuicdo da equipe escolar.
Grupo Gestor

Gestora Escolar:

Elisangela Inacia da Silva — Cargo comicionado, trabalha 40h00 semanais no turno
matutino e vespertino. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia,
Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional.

Exerce a funcdo de Diretora, ocupa essa funcéao atraves de processo seletivo, Portaria
n° 016/2024, sendo responsavel legal pela Unidade Escolar. E importante ressaltar
gue a rede municipal ndo possui Vice-Diretor, e que a Unidade Escolar possui uma
auxiliar de cargo comissionado que ocupa a funcdo de secretaria geral responsavel

legal pela documentacao Escolar.
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Secretaria Geral:

Marcilene Pereira dos Anjos — Trabalha 40h00 semanais no turno matutino e

vespertino. Possui curso Licenciatura Plena em Pedagogia.

Coordenadoras
Izabel Ferreira Barbosa Silvério —Trabalha 40h00 semanais no turno matutino e
vespertino. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia. Especializacdo em
Educacéao Infantil.
Jandira Oliveira Neves Franca — Trabalha 40h00 semanais no turno matutino e
vespertino. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia e especializacdo em

Neuropedagogia.

Corpo Docente:

Angela Lourengo Teles Morais - Trabalha 30h00 semanais no turno matutino.
Professora no jardim I, Educacéo Infantil. Possui cursos de Licenciatura Plena em

Pedagogia e especializacdo em Neuropedagogia.

Elbia de Fatima Peixoto Silva — Trabalha 30h00 semanais no turno matutino.
Professora no 2° ano. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia e

especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional.

Eliane Francisca Ribeiro Cardoso — Trabalha 30h00 semanais no turno matutino.
Professora do 4° ano. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia, Historia e

especializacdo em Lingua Portuguesa.

Emilce Valéria Martins Siméo — trabalha 40h00 semanais no turno matutino e
vespertino. Professora atuando como Bibliotecaria. Possui curso de licenciatura plena

em Pedagogia, Historia e especializagdo em Neuropedagogia.
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Juliana Amancio Moreira — trabalha 30h00 semanais no turno matutino. Professora
no Jardim II. Possui curso de licenciatura plena em Pedagogia e especializacéo

Psicopedagogia Institucional e Clinica e Historia.

Lana Aparecida Dias da Silva— trabalha 40h00 semanais no turno matutino e
vespertino. Professora atuando como dinamizadora do laboratotio de informatica.
Possui curso de licenciatura plena em Pedagogia e especializacdo em

Psicopedagogia Clinica e Institucional.

Liomar Alves Martins — Trabalha 30h00 semanais no turno matutino. Professora de
apoio no 1° ano. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia e especializacdo

em Métodos e Técnica de Ensino.

Simone Silva Rufino — Trabalha 40h00 semanais no turno matutino. Professor 5°
ano. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia e especializacdo em

Neuropedagogia.

Tanubia Divina Ferreira — Trabalha 30h00 semanais no turno matutino. Professora
do Jardim | da Educacao Infantil. Possui cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia
e especializacdo em Letramento Informacional: a Educagdo para a Informacéao e

Psicopedagogia Institucional e Clinica e Historia, Cultura e Regiao.

Servigcos Gerais, Merendeiras e Vigia.

Betania Aparecida Mendes — Auxiliar de servigos gerais, trabalha 40h00 semanais

no turno matutino e vespertino, possui o Ensino Fundamental incompleto.

Gildete Mendes Moreira - Auxiliar de servi¢os gerais, trabalha 40h00 semanais no

turno matutino e vespertino, possui Ensino Médio incompleto.

IIma Rosa Gomes - Meredeira, trabalha 40h0O0 semanais no turno matutino e

vespertino, possui 0 Ensino Fundamental incompleto.
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Lilian Alves dos Santos Simao - Meredeira, trabalha 40h00 semanais no turno

matutino e vespertino, possui o Ensino Médio incompleto.

Moacir Augusto Franca — Trabalha 40h00 semanais no turno matutino e vespertino

na horta escolar, possui o Ensino Médio incompleto.

Wellington Modesto da Silva - Vigia matutino e vespertino, possui ensino médio

completo.

VIl - MARCO REFERENCIAL

VIl.I = Marco Situacional

Caracteristicas da comunidade

A Escola Municipal Jodo Machado de Lima esta inserida na realidade de uma
sede que a maior parte dos estudantes aqui atendido séo filhos de trabalhadores do
campo: lavradores e operarios de maquinas das usinas de cana de acucar ou
trabalhadores em fazendas agropecuéria, assalariados da prefeitura municipal e
outros. Todas as moradias possuem energia elétrica e cerca 93% possuem acesso a
internet, seja via radio seja por meio de linhas moéveis. Em relacdo aos habitos de
leitura, o levantamento revelou a razdo de que a maioria dos alunos possuem o Unico
contato com a leitura € na escola ou em casa com os livros indicados pelos
professores. A maioria ocupa o tempo livre assistindo TV ou navegando na internet,
especialmente utilizando redes sociais. A grande maioria ndo Ié revistas e néo
possuem livros de literatura em casa.

Quanto ao suporte a integracao familia-escola, a Escola Jodo Machado de Lima
reconhece e respeita as diferentes formas de organizacdo das familias e prioriza
momentos de dialogo e escuta, buscando, em seu cotidiano, estabelecer estreita
comunicacéo, fazendo uso, para tanto, de meios adequados.

A escola almeja a atuacao ética, inovadora, critica e habil na resolucédo de
problemas, visando a qualidade da vida e considerando prioritaria a condicao
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humana. Buscam, dessa forma, que sejam reconhecidos, pela sociedade, como

seres engajados em uma vida integra e digna.

NOSSOS LIMITES E POSSIBILIDADES

Cientes do nosso compromisso em oferecer uma educacdo de qualidade,
verificamos que em alguns aspectos esta instituicdo precisa de aperfeicoamento e
mudancas, tendo em vista que estamos em processo constante de modernizagcao e
atualizacao.

Segundo (VALE, p. 59 — 2005)” Estudar com curiosidade é exercitar o prazer
de pensar, construir - reconstruir e compartilhar conhecimentos”. Por isso,
assumimos o compromisso de ofertar em nosso colégio uma educacéo de qualidade,
capaz de formar alunos conscientes e com maiores chances de éxito no
enfrentamento da realidade social a que estao sujeitos. Priorizamos um ambiente de
trabalho onde a cooperagcdo e a harmonia visam a busca pela coeréncia entre
propésitos e posturas, onde a unido e a unidade na busca de aperfeicoamento é

constante.

Hora Atividade

Conforme a Lei 413 de 26/12/2018 que altera a Lei n® 272/09 de setembro de
2009, no Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, que
em seu art. 9 altera o art. 38, a Unidade Escolar cumpre 1/3 das horas atividades,

estabelecendo:

o Corte de ponto para o ndo cumprimento da mesma;

Compde na Carga Horaria dos professores — hora atividade semanal, conforme
tabela abaixo:

Tabela de aulas/horas atividades

Duracéo total da jornada | Interagdo com estudantes Atividades Extra Classe

40 horas semanais 27 horas semanais 13 horas semanais
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30 horas semanais 20 horas semanais 10 horas semanais

As horas atividades serdo cumpridas, realizando-se as seguintes atividades

pedagdgicas:

Art.10°, o artigo 39° da Lei Municipal n°.271/2009, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art.39 — As horas atividades sera destinada para o desenvolvimento de trabalho de
planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, reunides pedagdgicas,
confeccao de material didatico pedagdgico, atendimento a alunos e a comunidade,
colaboracdo com a administracao da escola, elaboracéo de atividades e avaliacdes e
participagdo em cursos de aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta

pedagdgica em cada escola.

Estagio Probatdério

O Estagio Probatorio € a avaliagdo semestral do (a) professor (a), avaliado pela
Comisséo de Avaliagédo da Unidade Escolar (CAUE), com uma pontuacao de 0 a 10,

nos seguintes requisitos:

. Idoneidade moral;

o Assiduidade e pontualidade;
o Disciplina;

. Eficiéncia;

o Aptidao.

A escola deve cumprir rigorosamente a data da entrega dos relatérios dos profissionais

em estagio probatorio.

VII.II = Marco Conceitual

| - A FILOSOFIA DA ESCOLA
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O Projeto Politico Pedagdégico do nosso estabelecimento define-se como uma
acao coletiva, constituindo a expressdo da autonomia da escola.

Nesse sentido, tomamos por base a realidade social, cultural e econbémica do
nosso educando, visando a formacdo do cidaddo participativo, responsavel,
compromissado, critico e criativo.

Para que isso ocorra, o Projeto Politico Pedagdgico deve ter objetivos e metas
claras para atingir uma globalidade no seu contexto social e ser permanentemente
objeto de reflexdo e discussao em todo o ambiente escolar.

A escola devera ter no centro das discussfes a inovagdo, investigacdo e
autonomia que permitindo a construcéo de sua identidade e exercendo seu direito a
diferenca, a singularidade, a transparéncia, a solidariedade e a participacao,
transformando-se num instrumento de libertagéo para todos.

Segundo L.D.B. a educacado, dever da familia e do estado, inspirada nos
principios de liberdade, nas ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando. Dentro dessa concep¢do espera-se que a
escola ofereca condi¢cdes necessérias aos educados preparando-0s para exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

De acordo com a Lei 9.394/96 o ensino devera ser ministrado com base em
principios tais como: igualdade, liberdade de expressdo, pluralismo da ideias,
gratuidade do ensino publico, garantia para acesso e permanéncia do aluno na escola,
valorizacéo do profissional da educacéo.

Cabe a escola valorizar medidas para que possa cumprir seu papel,
contribuindo para construir uma sociedade mais justa e igualitaria. Valorizando cada
individuo na sua singularidade respeitando seus limites e dando oportunidades para
desenvolver competéncias e habilidades para atuar em sociedade.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais, a educacdo escolar é uma
pratica que tem a possibilidade de criar condicbes para que o individuo desenvolva
suas capacidades e aprenda os contetdos necessarios para construir e compreender
a realidade e a participacdo nas relagdes sociais, politicas, culturas e religiosas, para
a construcdo de uma sociedade democratica. A educacao requer que o cognitivo,
fisico e social seja trabalhado, pois sdo os pontos fundamentais para estarem
preparando para viver em sociedade, interagindo com o meio e sendo capazes de
buscar tantos os seus direitos quando exercer os seus deveres, com a mesma

intensidade. Esta Unidade Escolar preocupa-se em capacitar o educando para ser
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independente, mais que saiba ouvir, respeitar e acatar a opinido dos outros saiba

reconhecer quando estiver errado sem sentir-se incapaz ou inferior.

CONCEPCAO DE SOCIEDADE

Para compreendermos o sentido da escola, sua funcao social e a natureza do
trabalho educativo, precisamos antes entender em que tipo de sociedade estamos
inseridos. Sempre que se exige a mudanca da escola, a propria sociedade esta em
transicéo e precisa de outro tipo de educacdo. No mundo contemporaneo de intensa
urbanizacdo, as alteragcdes sdo muito mais velozes do que nas comunidades
tradicionais. Mesmo assim, ndo ha sociedade estatica: em maior ou menor graus,
todas mudam, estabelecendo uma dindmica que resulta do embate entre tradicdo e
ruptura, heranca e renovacgao.

A transformacao produzida pelo homem pode ser caracterizada como um ato
de liberdade, entendendo-se liberdade ndo como alguma coisa que € dada ao homem,
mas como resultado da sua capacidade de compreender o mundo, projetar mudancas

e realizar projetos.

A sociedade configura todas as experiéncias individuais do homem,
transmite-lhe resumidamente todos os conhecimentos adquiridos no passado
do grupo e recolhe as contribuigBes que o poder de cada individuo engendra
e que oferece a sua comunidade. Nesse sentido a sociedade cria o homem
para si. (PINTO, 1994).

CONCEPCAO DE HOMEM

Percebe-se de maneira cada vez mais evidente a necessidade de tornar
coletiva a “ideia” do homem atual ao qual a escola pretende se dedicar enquanto
instituicdo formadora / educativa.

Torna-se importante o reconhecimento da busca humana constante pelo
aperfeicoamento, pois o homem caracteriza-se pela insaciabilidade e é portanto
insatisfeito permanentemente. Através desta busca surgem suas principais virtudes :
a capacidade de tomar decisdes e mudar, a capacidade de avaliar sua situacdo e a

capacidade de permanecer na busca pelo que anseia.



31

Do ponto de vista antropolégico € o homem como um ser de praxis, ou seja, um
ser com caracteristicas fundamentais, que o distinguem dos demais seres da
natureza. Nesse sentido, pode se dizer que o homem:

* € um ser consciente- € sujeito

* sabe-se inacabado- € um ser em busca

* & solidario- um ser de relagcbes

* € historico - tem consciéncia de ter um passado e de possuir um futuro.

Existe, portanto, uma realidade social inegavel onde cada individuo tem
fundamental papel, acumulando e transmitindo experiéncias que vao preenchendo os
espacos geograficos e historicos de sua existéncia, tornando- o um ser histérico-critico
social, o qual convém a escola desenvolver, visando a competéncia e a criticidade,
bem como, a participagao ativa e consciente, capaz de gerar mudancas significativas

para construir uma nova realidade.

CONCEPCAO DE EDUCACAO

A educacdo, para além de sua configuragdo como processo de
desenvolvimento individual ou de mera relacéo interpessoal, insere-se no conjunto das
relacdes sociais, econdmicas, politicas, culturais que caracterizam uma sociedade.

Assim como o ser humano, também a educacdo € um acontecimento sempre
em transformacdo, seus objetivos e conteudos variam ao longo da histéria e séo
determinados conforme o desdobramento concreto das relacdes sociais, das formas
econdmicas da produc¢ao, das lutas sociais.

A educacao considera a interacdo de todos os aspectos da pessoa humana
com a sociedade na qual esta inserida. S&o multiplos os conceitos estabelecidos sobre
a educacdo, mas necessariamente, um conceito de educacéo considera o homem e
a sociedade. Dai decorrem os questionamentos:

- Que tipo de homem desejamos obter com o produto do nosso trabalho?
- Que tipo de sociedade interage com este homem que pretendemos formar ?

Nesta instituicdo, pretendemos atraves das atividades educativas, se abrir para
relagbes mais amplas entre o individuo e o meio humano, social, fisico, ecolégico,
cultural e econémico, diversificando assim as formas de atuacgéo, possibilitando maior

interacdo entre esta instituicdo e a comunidade onde esta inserida, pois
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compreendemos a educacdo como um processo que se baseia na reflexdo sobre a
realidade e, ao mesmo tempo, assimila suas necessidades e a critica em suas

inconsisténcias, agindo no sentido de entendé-la em muitos aspectos.

A funcdo primordial da educac¢éo ja ndo pode ser adaptar o aluno a uma
ordem ja existente fazendo com que assimile os conhecimentos e o saber
destinados a inseri-lo em tal ordem, como procederam gera¢des anteriores,
mas, ao contrario, ajuda-lo a viver num mundo que se transforma em ritmo
sem precedente histérico tornando-o capaz de criar o futuro e de inventar
possibilidades inéditas. (LUCKESI, 2005)

CONCEPCAO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Por muito tempo a Pedagogia focou o processo de ensinar, no professor,
supondo que, como decorréncia, estaria valorizando o conhecimento. O ensino, entao,
ganhou autonomia em relacdo a aprendizagem, criou seus proprios métodos e o
processo de aprendizagem ficou relegado a segundo plano.

Hoje se sabe que € necessario ressignificar a unidade entre aprendizagem e
ensino, uma vez que um nao se realiza sem o outro.

Segundo FREIRE (1997):

Ensinar inexiste sem aprender e vice — versa e foi aprendendo socialmente
gue, historicamente, mulheres e homens descobriram que era possivel
ensinar...Aprender precedeu ensinar ou em outras palavras, ensinar se diluia
na experiéncia realmente fundante de aprender.

Dai a importancia de conhecermos e refletirmos sobre o real significado do
ensino e da aprendizagem que ndo se resumem apenas ao espaco da escola, mas
estdo presentes em diversos ambientes e situacdes como: em casa, ha rua, no
trabalho, no lazer, em contato com os produtos da tecnologia e no contato com a
natureza.

Cada situacéo pode ser uma situacéo de ensino e aprendizagem, que consiste
em ser capaz de indagar, pesquisar, procurar alternativas, experimentar, analisar,
dialogar, compreender, ter uma atitude indagadora perante tudo o que se relaciona
com a educacao.

Aprender e ensinar S0 processos inseparaveis. Isto acontece porque o ato de
ensinar “é o ato de produzir direta e intencionalmente, em cada individuo singular a

humanidade que € produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos homens”
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(SAVIANI, 1995). Este processo se efetiva quando o individuo se apropria dos
elementos culturais necessarios a sua formagéo e a sua humanizagéo.

Nada mais democratico que ensinar com 0 compromisso que haja a
aprendizagem por parte de todos os alunos. Contudo, a forma, o tempo e o entorno
pelo qual se aprende, por parte dos sujeitos, séo diferentes, isso deve ser considerado.
N&o se trata de negligenciar o que deve ser ensinado em nome das dificuldades do
sujeito, deve-se sim, modificar as formas de mediacdo para que ele de fato aprenda.

E a preocupacéo da escola com o atendimento a diversidade social, econémica
e cultural existentes que lhe garante ser reconhecida como instituicdo voltada,
indistintamente, para a inclusdo de todos os individuos (...) o grande desafio dos
educadores € estabelecer uma proposta de ensino que reconheca e valorize praticas
culturais de tais sujeitos sem perder de vista o conhecimento historicamente
produzido, que constitui patriménio de todos(SEED/PR, 2005).

Para Vygotsky (1995) a aprendizagem é um processo historico, fruto de uma
relacdo mediada e possibilita um processo interno, ativo e interpessoal. “O
conhecimento &, portanto, fruto de uma relagdo mediada entre sujeito que aprende e
sujeito que ensina e 0 objeto de conhecimento. Os processos de producdo do
conhecimento permitem, ao aluno, sair do papel de passividade e fazer parte dessa
relacdo, através do desenvolvimento de suas funcdes psicologicas superiores, entre
elas a linguagem.

Esta defesa de dimensdo politica da educacao, da indissociabilidade entre o
ensino e a aprendizagem, entre o fazer e o pensar, do movimento dialético de
apropriacdo do conhecimento que possibilite compreender o real em suas

contradi¢cBes, sao algumas das muitas defesas da abordagem histérico cultural.

CONCEPCAO DE AVALIACAO

Qualquer atividade que se exerca necessita, para alcancar o sucesso, ser bem
planejada e avaliada criticamente, garantindo assim o0s seus resultados. De pouco
adiantard iniciar e executar um trabalho, se n&o houver preocupacao em avalia-lo.

Com isso, pretendemos assumir a avaliagdo como instrumento de

compreensao do estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em
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vista tomar decisdes suficientes e satisfatérias para que este, possa avancgar no seu
processo de aprendizagem.

Nossa intencéo nao é a classificacdo ou a retencdo de alunos, pois vemos a
avaliacao classificatoria como um instrumento estético e freador no processo de
desenvolvimento. Pretendemos pois, identificar o processo de compreenséo e
assimilacdo do saber pelo educando para a partir dai adotar medidas de carater
diagnéstico, visando sua emancipacdo e autonomia, voltadas para a construcdo do
sucesso escolar e da inclusdo como principio e compromisso social.

A concepgéo de avaliagéo que fundamenta o nosso trabalho tem sua base no
materialismo histérico dialético, de modo que a concepcdo de homem é a de ser
histdrico, produtor de sua existéncia, transcendéncia da natureza e portanto, livre no
sentido de agir intencionalmente de modo a construir possibilidades n&o previstas, ndo
naturais, optar por uma coisa ou outra, decidir entre o que é bom e o que nao é.

Desse modo educa e educa-se, avalia e avalia-se também e assim transforma
e se transforma, faz-se humano. Avaliar, portanto, € uma acado intencional, pois é
trabalho, o qual contribui para “fundar a humanidade do homem junto com a postura
ética, para Ihe dar sustentagéo.”

A avaliacdo deve ser emancipadora que implica em garantir 0 acesso ao
conhecimento por parte do aluno e avalia-lo durante todo o processo de apropriacao
do saber.

A avaliacédo da aprendizagem sera formativa diagndstica, continua permanente
e cumulativa, dando énfase aos aspectos qualitativos de aprendizagem e na atividade
critica de sintese e elaboracéo pessoal, respeitando sempre a realidade individual de
cada aluno com base no crescimento para a autonomia. Sendo assim 0 processo
avaliativo tera de situar-se e estar a servico de uma pedagogia preocupada com a
transformacao social e ndo com a sua conservacdo, deve ser um ato acolhedor,
interativo e inclusivo, ndo um ato de julgar e excluir . o acolhimento integra , o

julgamento afasta.

A avaliac@o € a garantia do sucesso de toda a atividade da aprendizagem.
Cabe o senso critico e a clareza de objetivos e valores do professor divisar a
melhor forma de realiza-la, especialmente ndo reduzindo a simples
verificagdo de resultados alcancados, mas considerando-a como o
acompanhamento sistematico de todo o processo da tomada de decisdes e
da prépria educacdo.(SCHIMITZ, 1993).

Comprende-se a avaliacdo como um referencial que gera parametros que

devem ser previamente estabelecidos, descritos e conhecidos pelos alunos,
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favorecendo a transferéncia, a orientacdo do trabalho discente e a
corresponsabilidade do aluno no processo de aprendizagem. Sabemos que devemos
compreender que esses critérios caminham numa mesma perspectiva.

Sendo assim, os critérios de avaliacdo devem revelar na sua prética a relacéo
coerente com o PPP e o estabelecido no Plano de Trabalho Docente. Os critérios de
avaliacdo devem ser previamente elaborados pelo professor a partir dos contetudos
estruturantes e especificos, propostos no PTD, apresentados aos discentes, e se
necessario, adequa-los as necessidades educativas apresentadas no contexto do
processo.

CONCEPCAO DE CULTURA

Podemos considerar que, de um ponto de vista antropoldgico, cultura é tudo o
gue o homem faz, seja material ou espiritual, seja pensamento ou acao.

A cultura exprime as variadas formas pelas quais os homens estabelecem
relacbes entre si e com a natureza: como constroem abrigos para se proteger das
intempéries, como organizam suas leis, costumes e puni¢des, como se alimentam,
casam e tém filhos, como concebem o sagrado e como se comportam diante da morte.

O contato do homem com a natureza, com outros homens e consigo mesmo é
intermediado pelos simbolos, isto €, signos — arbitrarios e convencionais - por meio
dos quais o homem representa o0 mundo. Portanto, ao criar um sistema de
representacdes aceitas por todo o grupo social, os homens se comunicam de forma
cada vez mais elaborada.

Nesse sentido pode-se dizer que a cultura € o conjunto de simbolos elaborados
por um povo em determinado tempo e lugar. Dada a infinita possibilidade de
simbolizar, as culturas sdo mdltiplas e variadas.

As diversas manifestacdes culturais sado expressdes diferentes de uma
sociedade pluralista, e ndo tem sentido tecer consideracbes a respeito da
superioridade de uma sobre outra, 0 que leva a deprecia¢do, quando a avaliacdo é
feita segundo parametros validos para outro tipo de cultura.

O grande desafio est4 na abertura de oportunidades iguais, para que todos
tenham acesso ndo s6 ao consumo ativo da cultura, mas também a sua producao.

Para tanto € necessario o esfor¢o conjunto da sociedade, que ndo se restringe
apenas ao espaco da escola, embora este seja importante. Nesses espagos, as

atividades culturais devem ser realizadas ndo para as pessoas, mas com elas.
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CONCEPCAO DE ESCOLA

O fato de a familia encaminhar seus filhos a escola, ndo a exime de sua fungéo
principal de educadora. Antes a amplia. Através da escola, a familia participa mais
ampla e extensamente, ndo s6 nos problemas de seus préprios filhos, mas também
nos dos outros.

Atualmente muitos autores discutem a existéncia ou a finalidade da escola.
Entretanto, todos eles estdo de acordo em que seja necessario que haja alguma forma
de educacéo sistematica.

Com isso, acreditamos e vemos a escola como uma possibilidade de
participagéo, socializacdo, desenvolvimento, integracdo, aquisi¢cao e aprofundamento
do conhecimento nos diversos ramos do saber humano, bem como a preparacédo de
novos membros para viver e se integrar na comunidade, para enriquecé-la e
transformé-la, tornando-a cada vez melhor e mais humana.

Esperamos também, criar na escola um ambiente de discussdo onde o0s
educandos podem tomar consciéncia de suas aspiracdes e valores mais intimos e
mais legitimos, tomando decisGes mais esclarecidas sobre sua vida, a partir de
aprendizagens significativas.

Nossa escola pretende representar uma espécie de “consciéncia ativa” da
prépria comunidade, para alerta — la quanto aos seus valores, problemas e
possibilidades,

preparando seus elementos para que sejam membros renovadores e criativos
nessa mesma sociedade. Tal atuacéo Ihe dara mais forca e consisténcia, porque 0s
cidaddos assumirdo com muito maior conviccdo e empenho 0s objetivos de sua
comunidade, que se identificam com os objetivos das pessoas integrantes da
sociedade.

Antes de qualquer coisa, a escola tem de conhecer o ambiente de onde provém
os alunos, para poder trata-los de acordo com suas peculiaridades e caracteristicas,
nao Ihes oferecendo uma educacéo inadequada.

Concluimos, portanto, que a escola tem muito para oferecer, contanto que se
prontifique a sair de seu isolamento e a considerar-se de fato um agente social da

educacdo, uma colaboradora na tarefa ingente da educacdo das novas geracoes.



37

“‘Ainda que ndo mude o mundo, a escola pode ajudar o (a) estudante a melhor
entender como 0 mundo opera, o que é condi¢cdo indispensavel para se operar nesse
mundo.”(MOREIRA)

CONCEPCAO DE CONHECIMENTO

Quando falamos em conhecimento, estamos designando o ato de conhecer
como uma relacdo que se estabelece entre a consciéncia que conhece e o objeto
conhecido, mas podemos também estar nos referindo ao produto, ao resultado desse
ato, ou seja, ao saber adquirido e acumulado pelo homem.

O conhecimento humano n&o ocorre individualmente. Ele acontece no social
gerando mudancas internas e externas no cidaddo e nas relagcdes sociais, tendo
sempre uma intencionalidade. Ele também adquire diferentes formas: senso comum,
cientifico, teoldgico e estético, pressupondo diferentes concepc¢des, muitas vezes
antagbnicas que o homem tem sobre si, sobre o mundo e sobre o préprio
conhecimento.

O conhecimento pressupfe as concepcdes de homem, de mundo e das
condi¢des sociais que o geram configurando as dinamicas historicas que representam
as necessidades do homem a cada momento, implicando necessariamente nova
forma de ver a realidade, novo modo de atuacao para obtencdo do conhecimento,
mudando portanto a forma de interferir na realidade. Essa interferéncia traz
consequéncias para a escola, cabendo a ela garantir a socializacdo do conhecimento
gue foi expropriado do trabalho nas suas relacoes.

Conforme VEIGA, “o conhecimento escolar é dindmico e ndo uma mera
simplificacdo do conhecimento cientifico, que se adequaria a faixa- etaria e aos
interesses dos alunos”.(1995 p.27). Dessa forma, o conhecimento escolar é resultado
de fatos, conceitos e generalizacGes, sendo portanto, o objeto de trabalho do

professor.

Conhecer implica pois, fazer uma experiéncia e a partir dela ganhar
consciéncia e capacidade de conceptualizagdo. O ato de conhecer, portanto,
representa um caminho privilegiado para a compreensédo da realidade, o
conhecimento sozinho néo transforma a realidade; transforma a realidade
somente a conversao do conhecimento em acédo (BOFF, 2000 p. 82).

CONCEPCAO DE CIDADAO E DE CIDADANIA
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O exercicio da cidadania exige o acesso de todos a totalidade dos recursos
culturais relevantes para a intervencao e participacao responsavel na vida social. Para
gue a escola atenda esses objetivos, torna-se necessario uma proposta educacional
que expresse a busca da qualidade da formagdo a ser oferecida a todos os
estudantes. A escola mais do que nunca é um espaco social privilegiado de construcéo
de conhecimentos, significados éticos necessarios e constitutivos das acdes de
cidadania, que de acordo com MARTINS, 2000 “... envolve um processo ideoldgico de
formacao de consciéncia pessoal e social e de reconhecimento desse processo em
termos de direitos e deveres.” Assim sendo, exercemos nossa cidadania através de
lutas contra as discriminacdes e contra as opressdes e tratamentos desiguais.

E condicdo essencial da cidadania reconhecer que a emancipacido depende
fundamentalmente do interessado.

Portanto o grande desafio em nossa escola é dar condicbes aos educandos de
se tornarem cidaddos conscientes, organizados e participativos do processo de
construcdo politico- social e cultural onde a educagdo constitui-se em um dos
principais instrumentos de formagdo da cidadania e deve ser entendida como a

concretizacdo dos direitos que permitem a sua insercao na sociedade.

VILIII - MARCO OPERACIONAL

PLANEJAMENTO DE ACOES DA ESCOLA

Nossa Escola vem procurando melhorar o desenvolvimento de sua atuagdo como
instituicdo educacional tendo como principal meta o ensino-aprendizagem efetivo,
para isto muitas conquistas e avangcos notam-se no historico de nossa institui¢éo,
baseados em principios solidos de democratizacdo do ensino e priorizacdo da
aprendizagem. Persistem alguns problemas de ordem estrutural que esperamos ainda
resolver, temos para isto um planejamento de a¢des, visando mudancgas significativas
a serem alcangadas.

Um dos maiores desafios que tinhamos referia-se a pouca ou quase nula

participacdo dos pais na vida escolar de nossos alunos, e notoriamente houve uma
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reversao deste quadro, contamos hoje com a presenca macica de pais e responsaveis
em reunides propostas pela direcdo ao longo do ano, os profissionais se sentem

motivados a buscar parceria com as familias, ja que a resposta tornou-se positiva.

| - Principios que Fundamental a Proposta e Diretrizes de Convivéncia Social

Sabendo que a educacdo é dever da Familia e do Estado. Os direitos das
criancas e adolescentes devem ser assegurados pelo Poder Publico e cabe a escola
respeitar ECA e a LDB e dar continuidade na sua formacdo sem qualquer tipo de
discriminag&o para que exerga com responsabilidade a sua cidadania.

Sendo assim, 0 ensino sera ministrado com base nos principios de igualdade,
liberdade, pluralismo de ideias, valorizacdo do educador e do educando, da
experiéncia extraescolar, da democracia, visando a qualidade e a vinculagdo entre
educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais, oferecendo meios para o
desenvolvimento integral das criancas, adquirindo sua formacao basica, progrida no
trabalho e em estudos posteriores, consolidem e aprofundem seus conhecimentos,
aprimore-se como pessoa humana e compreenda os fundamentos cientificos e
tecnoldgicos.

A Proposta Pedagogica € um documento de referéncia. Por meio dela a
comunidade escola exerce sua autonomia administrativa, pedagdégica e financeira e
de forma coletiva, pautada nos aspectos legais vigentes, escolhe a matriz curricular,
a organizacao do espaco e do tempo de acordo com as necessidades de formacao
profissional.

A democratizacdo do ensino tem promovido nos ultimos anos 0 acesso e a
permanéncia do educando na escola, mas de acordo com resultados de avaliagdes
externas, como, do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Bésica (SAEB),
Sistema de Avaliacdo da Educacédo do Estado de Goias (SAEGO), ainda existem
defasagens e aprendizagens que precisam ser garantidas nos 9 (nove) anos que

demarca no Ensino Fundamental.
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VIII = Estrutura Organizacional

| - Organograma da unidade escolar:

DIRETOR

SERVICOS CONSELHO
GERAIS ESCOLAR

COMUNIDADE COORDENADOR

PROFESSOR

Il — Composicao e Atribuicdo Administrativa Pedagogica e dos Servicos de
Apoio e Técnicos Administrativo.

a) Grupo Gestor: Direcdo, Secretaria Geral, Equipe Pedagogica e Disciplinar;

b) Docentes: Professores, Professores de Apoio e biblioteca.

c) Discentes: Alunos;
d) Servidores Técnico-Administrativos: Servicos Gerais, auxiliar administrativo, vigia.



41

ATRIBUICAO DO DIRETOR

O diretor € um lider e também, um gestor que participa, elabora monitora e

avalia o processo educacional, por meio de metodologias que cuidem do aspecto

administrativo escolar, em fun¢cdo do bom desenvolvimento pedagdgico da escola,

tendo em vista a aprendizagem do estudante.

Séao atribui¢cdes do Diretor:

>

Representar a unidade escolar frente a Subsecretaria, e a secretaria Municipal

da Educacédo, bem como perante as demais instancias e 6rgaos;

Articular a integracdo da unidade escolar com as familias e demais segmentos
da sociedade através da mutua cooperacao, realizando atividades de carater

civico, cultural e social;

Providenciar a regularizacdo da unidade escolar junto aos setores

competentes;

Cuidar da atualizacao constante dos atos de regularizacéo da Unidade Escolar

e divulgéa-los;

Administrar a unidade escolar, em consonéancia com as diretrizes fixadas pelo
Projeto Politico Pedagdgico, pelo Conselho Escolar, pelo Regimento e pelas

orientacdes da Secretaria de Educacao;

Cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo de ensino e as determinacdes legais

emanadas da administracao superior;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas quanto ao regime
disciplinar para o pessoal técnico-pedagogico, administrativo, docente e

discente.

Coordenar a elaboracdo e a execucado da Proposta Politica Pedagdgica e do
Plano de Desenvolvimento da Escola;

Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano de Aplicacdo de Recursos

Financeiros, voltados para o rendimento do ensino-aprendizagem, proceder a
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respectiva prestacdo de contas e promover sua divulgacdo junto a

comunidade escolar.

» Adaptar o Calendario Escolar elaborado pela Secretaria as peculiaridades da
Unidade Escolar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico o e Secretario
Geral, submetendo-o a aprovagcdo da Subsecretaria Regional de Educacao

Jurisdicionante;

» Diligenciar junto aos setores competentes o oferecimento de condi¢bes para

ministrardo de ensino de boa qualidade;

» Deferir requerimentos de matricula e de transferéncia de acordo com a

documentacdo apresentada;

» Assinar a documentacéo, juntamente com o Secretario Geral, atinente a vida
escolar dos alunos matriculados na unidade escolar que for de sua

competéncia,

» Responsabilizar-se pelo uso do prédio e mobiliario escolar, zelando pela sua

conservacao;

» Responsabilizar-se pelo uso do patriménio ja existente na Unidade Escolar, e

pelo adquirido em sua gestao, repassando-0 ao Seu sucessor;

» Estimular a criacdo e o funcionamento de associacfes escolares, observada

a legislacao especifica;

» Executar as atribuicbes que lhe forem outorgadas, pelo Conselho Escolar,
pela Subsecretaria e pela Secretaria da Educacéo;

» Supervisionar o desempenho dos professores, coordenadores, agentes
administrativos educacionais e alunos, dentro dos limites regimentais e das

deliberac¢bes do conselho escolar;

> Prestar contas dos recursos materiais e financeiros recebidos dentro do

prazo legal estabelecido;

» Desempenhar as demais fungdes que |lhe forem inerentes.

SECRETARIO GERAL
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Art. 33 — A Secretaria Escolar é o setor responsavel pelo servigco
de escrituracdo, reprografia e correspondéncia da Escola.

Paragrafo Unico — Os servicos da Secretaria Escolar sdo de
responsabilidade do Secretario Escolar e supervisionado pela Direcdo, ficando
subordinado a ela e a Secretaria Municipal de Educacao.

Art.34 — O Secretario Escolar é escolhido pelo Diretor e
nomeado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos
exigidos para o exercicio da funcdo, de acordo com a legislagdo e normas em vigor.

Paragrafo Unico — O Secretario Escolar tem tantos auxiliares
guantos necessarios ao bem andamento dos trabalhos e séo integrantes do quadro
de pessoal do municipio.

Art. 35 — S&o atribui¢cdes do Secretario Escolar:

| — responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria
Escolar;

Il — zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

lll — coordenar o processo de matricula, organizando as turmas,
conforme as diretrizes estabelecidas;

IV — conhecer, coletar, arquivar e divulgar as Leis, Decretos,
Portarias e outros documentos que regem 0S aspectos administrativos e
pedagdgicos da Escola;

V — conferir e registrar em Diarios de Classe os alunos por série
e/ou turma,

VI — analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as
transferéncias recebidas e compatibilizd-las com a Matriz Curricular, a fim de
confirmar a matricula na série requerida ou propor formas de atendimentos com
base neste Regimento;

VII — conhecer e cumprir 0 Regimento Escolar, a legislacéo e
normas pertinentes ao ensino.

VIl — manter atualizado o registro de aproveitamento e
frequéncia dos alunos;

XIV — divulgar o resultado das avaliagdes realizadas na Escola
no prazo determinado no Calendario Escolar;
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XV — expedir histéricos escolares, transferéncias e demais
documentos, devidamente assinados por ele e pelo Diretor da Escola;

XVI — lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de
recuperacdo, classificacdo, reclassificagdo, avanco de estudos e de outros
processos de avaliacdo, cujo registro de resultados for necessério;

XVII — zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar Unico;

XVIII — executar outras atividades que contribuam para o bom
funcionamento da Escola,

XIX — participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da

Escola.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 36 —O Auxiliar de Secretaria da Escola, é o responsavel pela
escrituracdo, documentacgéo e arquivos escolares, garantindo o fluxo de documentos
e informacdes facilitadores do pedagogico e administrativo e necessario ao mesmo.

Art. 37 — Sao atribuicdes do Auxiliar de Secretaria:

| — Realizar as atividades da Secretaria da Escola,
responsabilizando-se pela sua execu¢cdo em tempo hbil;

Il — Realizar a escrituracdo escolar o organizador o arquivo da
Escola;

[l — atender o publico em geral, prestando informacdes,
orientando e transmitindo avisos e recados;

IV — Realizar os servicos gerais de datilografia / digitacéo,
inclusive os de natureza didatico — pedagogica,;

V — Receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar
documentos em geral,

VI — Preencher fichas e formularios que integram os prontuarios
dos alunos e dos profissionais da escola;

VII — executar demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo

Diretor e/ou pelo Secretério Escolar, respeitadas a legislacao e normas vigentes.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

O Coordenador Pedagdgico é responsavel pelo cumprimento da
proposta pedagdgica da unidade escolar. O Coordenador Pedagdgico, de livre
escolha do Diretor, conforme perfil exigido pela Secretaria de Estado da Educacao é
um professor com experiéncia no campo da docéncia e comprometido com a politica

pedagdgica vigente.

Art. 26— S&o Atribuic6es do Coordenador Pedagdgico:

| - Acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar o processo de
elaboracdo, execucao e implementacdo da Proposta Pedagdgica (PPP) da escola;
garantindo sempre que este reflita uma preocupacao sistematica com o conhecimento,
sua transmissao, construcao e articulagdo com a vida da comunidade em que a escola
esta inserida;

Il - Elaborar e divulgar na Unidade de Ensino o plano anual de trabalho
pedagdgico para o ano letivo, considerando as diretrizes recebidas das subsecretaria,
a realidade técnico-pedagdgica e necessidades dessa instituicao;

IV - Sensibilizar os professores e demais funcionarios para realizacdo de
um trabalho articulado, integrado e participativo, com foco no sucesso do aluno;

V - Acompanhar, articular, assessorar, avaliar e retroalimentar o
processo de elaboracéo, execucéo e a implementacédo do Plano de desenvolvimento
da Escola (PDE) e Projetos de Atividades Educacionais Complementares (PRAEC)
gue venham enriquecer o curriculo escolar;

VI - Coordenar a execugao’ e a implementacdo de programa e projetos
compreendendo seus fundamentos, seus objetivos e sua operacionaliza¢ao;

VII - Articular o trabalho pedagogico desenvolvido no interior da escola,
de forma a manter a integracao e inter-relacao entre as acdes desenvolvidas pelos
professores das diversas disciplinas do curriculo escolar;

VIII - Estabelecer, cooperativamente, com o gestor, os professores e 0s
funcionérios, diretrizes, metas e acfes estratégicas a serem alcancadas em cada
programa e ou projeto em desenvolvimento, assegurando a sua efetividade e, por
conseguinte, o sucesso do aluno;

IX - Planejar com os professores, acompanhar, assessorar, avaliar e

retro alimentar a operacionalizacao do trabalho pedagdgico na Unidade de Ensino;



46

X - Realizar periodicamente, visitas as classes para acompanhamento
do trabalho pedagégico do professor;

Xl - Orientar o professor no preenchimento de instrumentos de
acompanhamento do desempenho do aluno;

XIl - Organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com
a equipe escolar, como forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas, assegurar a
integracdo e inter-relacdo do saber das diversas areas e manter os professores
atualizados;

XIlI- Elaborar e acompanhar projetos da escola, junto aos professores e
comunidade escolar;

XIV - Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto as leis,
resolucdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico pedagdgico;

XV- Elaborar graficos demonstrativos de rendimento dos alunos, para
serem utilizados como um dos instrumentos de analise de evidéncias da qualidade do
desempenho global da turma, por ocasido da realizacdo dos Conselhos de Classe;

XVI - Participar dos Conselhos de Classe realizados pela escola,
colhendo informagBes sobre o fazer pedagdgico e o desempenho do aluno, para
posterior estudo, analise e planejamento docente;

XVII - Organizar as atividades realizadas no contra turno do projeto
aprendizagem e visitas semanais as salas de aula (relatério de visitas a ser preenchido
e estudado com os professores);

XVIII - Acompanhar o desenvolvimento do aluno em relacdo ao seu
desempenho, participacdo e comportamento, auxiliando os professores em tomadas
de decisao;

XIX- Comunicar os pais, quando necessario, auxiliando os professores
guanto a resolucéo de problemas referentes ao desenvolvimento do aluno;

XX - Avaliar e analisar, com o professor dinamizador e com o professor
de apoio os seus relatorios, buscando juntos, alternativas para melhoria do processo
de ensino e aprendizagem;

XXI - Organizar, junto com o gestor e secretario os momentos de trabalho
coletivo na Unidade de Ensino;

XXIl - Elaborar, periodicamente, relatérios quali-quantitativos,
informando a SME dos resultados pedagdgicos alcancados pela Unidade de Ensino;
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XXIII - Participar de encontros pedagogicos, capacitacado continuada e
reunides, quando convocado pela subsecretaria;

XXIV - Apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovacdes da gestéao
escolar,;

XXV- Auxiliar a Unidade na conquista e no exercicio de sua autonomia
administrativa, pedagdgica e financeira;

XXVI - Estimular, divulgar e socializar acdes bem sucedidas quanto a
melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos;

XXVII - Manter a comunidade escolar e a SME informada das acdes
desenvolvidas e dos resultados avaliativos alcangcados pelos alunos, ao longo do ano
letivo;

XXVII - Orientar e assessorar a Unidade Escolar na realizacdo da

escrituracdo escolar, organizacao do Conselho Escolar, encontros culturais etc.

DO CORPO DOCENTE

A equipe docente é constituida de professores lotados na Unidade Escolar,
integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, admitidos de acordo com

legislacdo especifica.
Art. 38 — Séo atribuicdes do corpo docente:

| — Participar do processo de elaboracdo da Proposta

Pedagogica da Escola;

Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as

atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

[l — participar da proposicéo de diretrizes da Secretaria Municipal

de Educacéao e dos projetos especificos da Escola;

IV — Planejar e executar estudos continuos de recuperagédo, de
tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior

tempo de reflexdo aos educandos;
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V — Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
casos de alunos que apresentam problemas especificos e necessidade de

atendimentos diversificados;
VI —Discutir com alunos e com 0s pais ou responsaveis sobre:
a — as propostas de trabalho da Escola;
b — o desenvolvimento do processo educativo;

c — as formas e procedimentos adotados no processo de

avaliacdo dos educandos;

d — as formas e procedimentos adotados para avaliacdo da

Equipe Escolar.

VII — manter atualizados os Diarios de Classe, registrando 0s
conteudos ministrados, sistematicamente, as a¢fes pedagdgicas e desempenho do

aluno, observando-se a avaliagcao continua do processo educativo;

VIII —Participar de todas as reunides para as quais for

convocado;

IX — Analisar coletivamente as causas de aproveitamento nao

satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

X — Analisar as avaliacdes e trabalhos escolares de seus alunos,
atribuindo a cada uma a sua nota especificando o critério adotado em cada
momento, descrevendo o desempenho do aluno, conforme a Proposta Pedagdgica

desenvolvida;

Xl — Encaminhar & Secretaria da Escola os resultados das
avaliacbes e os dados de apuracdo da assiduidade referentes ao aluno,

obedecendo aos prazos fixados pelo cronograma escolar;

Xl — Comunicar a Direcdo os casos de suspeita ou constatacdo
de doencas infectocontagiosas;



49

XIII — Participar da organizagao, planejamento, desenvolvimento

e avaliacdo das reunides pedagdgicas;

XIV — Propor, discutir, apreciar e participar de projetos especiais

para sua acao pedagdgica,;

XV — Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional

e ampliacdo de seu conhecimento através de:
a — Cursos de atualizacdo graduacéo e pos-graduacao;

b — Participacdo em seminarios, encontros e outros eventos

culturais e educativos;

XVI — Comparecer as aulas, dentro do horario estabelecido, com
assiduidade e pontualidade;

XVII — Conhecer e cumprir o Regimento, Calendario Escolar,

Curriculo Pleno e demais Leis e Normas do Ensino em vigor;

XVIII — Promover e manter relacionamento cordial e cooperativo

de trabalho com seus colegas e domais membros da comunidade escolar;

XIX — Repor as aulas previstas e ndo ministradas, visando o

cumprimento do Curriculo Pleno e do Calendario Escolar;

XX — Colaborar na organizacdo e execucdo das atividades

civicas, culturais e educativas promovidas pela Secretaria Municipal da Educacéo;
XXI — Participar das reunides de Conselho de Classe;

XXII — Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem
geral na Escola;

XXIII — Solicitar da Coordenacdo Pedagdgica, a presenca dos

pais na Escola quando necessario;
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XXIV — Elaborar, executar e avaliar os Planos de Ensino de sua
competéncia, e a Proposta Pedagodgica juntamente com o Coordenador

Pedagogico;

XXV — Comentar com os alunos as avaliagbes e trabalhos
escolares, quanto aos erros e acertos, esclarecendo os critérios adotados na

correcdo e avaliacdo dos mesmos;

XXVI - Documentar os resultados das avaliagdes de seus alunos

de forma que possam ser conhecidos pela comunidade escolar;

XXVII — utilizar estratégias adequadas, variando métodos e
técnicas de ensino, de acordo com a clientela e o conteudo a ser ministrado, para

alcancar os objetivos propostos;

XXVIII — exercer outras atividades inerentes a sua funcédo que

contribuam para a eficiéncia do trabalho desenvolvido na Escola.

DINAMIZADOR DA BIBLIOTECA

O dinamizador da biblioteca é o professor leitor responsavel pelo projeto de

incentivo a formacéo de leitores da unidade escolar.

Atribuicdes Dinamizador da Biblioteca.

» Dinamizar o uso pedagogico da biblioteca em parceria com professores e

equipe pedagogica da escola;
» Elaborar, executar e avaliar projetos de incentivo a formacao de leitores;

» Realizar projetos inovadores de acesso a leitura: circulos de leitura e critica
literaria, oficinas de dramatizacao, oficinas de cotagdo de histérias, momentos
de leitura de poesias, oficinas de leitura e producéo de textos, dentre outros;

» Catalogar o acervo e registrar em livro proprio;
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Orientar os alunos na busca de material para pesquisa;

Orientar visitantes e usuarios;

Organizar e manter arquivos fotograficos e/ou outros da histéria da escola;
Controlar a entrada e a saida dos livros e materiais;

Elaborar relatério do movimento e das atividades desenvolvidas na biblioteca;

YV VYV VvV ¥V VY V

Manter organizado e atualizado o arquivo eletronico do acervo e movimento da

biblioteca;

Y

Controlar a entrega e a devolucéao do livro didatico;

» Conservar o acervo da biblioteca.

Equipe Administrativa - Agentes Administrativos Educacionais

E um conjunto de profissionais responsaveis pelas atividades complementares

da escola.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O auxiliar administrativo vinculado a secretaria geral da Escola, é responsavel

pelas atividades inerentes a sua fungao.
Atribuicdes do Auxiliar Administrativo:

» Zelar pelos arquivos ativos e passivos da Unidade Escolar;
» Atender ao publico;

> Realizar procedimentos de matricula, transferéncia, anotagdes, boletim, ficha
individual, certificado, histérico e outros registros da vida escolar do aluno,

utilizando o Sistema de Gestao Escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS



52

O auxiliar de servicos gerais € o funcionario responsavel pelo atendimento ao

publico, preparo da merenda escolar, higiene, limpeza, seguranca, vigilancia e

transporte.

Atribuicdes do Auxiliar de Servigos Gerais:

» Manter o prédio e areas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias;

» Zelar pela conservacéo do patrimdnio escolar e pela preservagéo ambiental.

VIGIA

O vigia € o funcionério responsavel pela seguranca da Unidade Escolar.

Atribuicdes do Vigia:

>

>

>

Controlar a entrada e a saida de pessoas da reparticao;
Zelar pelo patrimdnio da escola;

Acompanhar funcionarios quando esses em funcédo do emprego, conduzirem

valores ou bens;

Auxiliar nas informac¢des ao publico sobre a localizacbes de pessoas ou
dependéncias do érgao;

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das

dependéncias do érgao;
Verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertar sobre instalacdes precarias;

Abrir e fechar portas, portdes, janelas, ligar e desligar equipamentos e

maquinas;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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DO CORPO DISCENTE

Os alunos matriculados que estudam na Escola Municipal Jodo Machado de

Lima, sao de faixa etaria de 4 a 10 anos do Ensino Fundamental 12 fase.

Os alunos na sua maioria sao disciplinados, alguns necessitam do transporte
escolar, vivem em um ambiente em que 0s pais participam e preocupam com 0

desenvolvimento escolar dos filhos.

Art. 39 — O Corpo Discente é constituido por todos os alunos

regularmente matriculados na Escola.

Art. 40 — No ato da matricula, o aluno assumird o0 compromisso
de respeitar as autoridades constituidas, o Regimento Escolar e as demais normas

vigentes.

Paragrafo Unico — A transgressdo ao estabelecido no “Caput”

do Artigo constituia falta punivel nos termos deste Regimento Escolar.

Art. 41 — Para admissdo na qualidade de aluno, o candidato
devera satisfazer as exigéncias e 0s requisitos previstos neste Regimento e nas

demais normas vigentes.

Art. 42 — Aos alunos sera assegurado o direito de organizarem —
se livremente em associacbes, Entidades e Agremiagcbes Estudantis, devendo a

Unidade Escolar garantir o espaco e as condi¢cdes para essas organizacoes.

Art. 43 — Caberé aos alunos a elaboracdo do Estatuto de sua
Organizacgao Estudantil, de acordo com as normas pertinentes e diretrizes emanadas

da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Conselhos de Classe

O Conselho de Classe € um colegiado de natureza deliberativa e consultiva,

em assuntos didatico-pedagdgicos, com atuacgdo restrita a cada classe da Unidade
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Escolar, tendo por objetivo acompanhar o processo ensino-aprendizagem quando
aos seus diversos aspectos.

O processo de ensino deve ser objeto de rigorosa verificagcdo e andlise do
conselho de classe, soberano em suas decisfes, obrigatério a cada bimestre letivo
composto por professores, coordenacao pedagogica, representante dos alunos, dos
pais, do conselho escolar e dos demais agentes educativos.

O Conselho de Classe € presidido na falta ou impedimento legal, do Diretor
pelo Vice-Diretor ou Coordenador Pedagdgico;

Compete ao Conselho de Classe:

| - Avaliar o processo de desenvolvimento aprendizagem de todos
os alunos, de cada turma, separada individualmente, tomando as medidas que se
fizerem necesséarias para o seu aprimoramento e para a recuperacdo imediata

daqueles que apresentarem dificuldades, qualquer que seja a sua natureza;

Il - Realizar ao final de cada semestre letivo, amplo debate sobre
processo pedagdgico, o ensino ministrado, aprendizagem, a avaliacdo desta e a
recuperacdo paralela, desenvolvidas ao longo de seu curso, promovendo as
mudancas e adaptacbes que se fizerem necessarias, com vistas ao seu

aprimoramento, durante o semestre consecutivo;

lll - Realizar ao término do ano letivo, anélise global sobre o
desenvolvimento de cada aluno, ao longo de seu curso, tendo como parametros 0s
aspectos elencados no Art.(da avaliagdo), com a finalidade de avaliar se ele dispde
de condi¢cbes adequadas se ser promovido para 0 ano seguinte, de forma integral
ou parcial, ou para outro mais elevado.

A conclusdo do conselho de classe por qualguer uma das
alternativas possiveis, necessariamente, tem de ser circunstanciada, motivada e
anotada, em seu inteiro teor, em Ata prépria e na Ficha individual do aluno:

A concluséo de que trata o 8§ 1°, deve constar de forma sintética,
no Historico Escolar e nos Diarios de Classe.

O Conselho de Classe reunir-se & ordinariamente, em cada
bimestre, em data prevista, no calendario Escolar, e, extraordinariamente sempre

gue um fato relevante o exibir.
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O Conselho de Classe reunir-se-a, com a presenca de um
minimo de 75% (cem por cento) de seus membros.

A convocacdo para as reunides extraordinarias sera feita pelo
Diretor da Unidade Escolar, por edital, com antecedéncia 24 (vinte e quatro) horas.

As reunibes do Conselho de Classe devem ser devidamente
registradas, em documento préprio, por secretario designado para isso, dando
ciéncia de seu inteiro teor a todos os interessados, no prazo de 5 (cinco) dias,

contados a partir de sua realizagao.

IV GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica, se efetiva com a consciéncia pedagogica
sobre o administrativo, demonstrada pela participacdo dos integrantes da escola
bem como a da comunidade visando a divisdo de responsabilidades através do
exercicio da cidadania.

Desenvolver uma cultura de participagdo e comprometimento
supde um redimensionamento dos papéis tradicionalmente executados e a
utilizacéo efetiva de 6rgaos colegiados existentes na escola. Do ponto de vista da
direcéo espera-se o exercicio efetivo da lideranca enquanto elemento integrador e
catalisador dos esforcos do grupo.

Conferir a escola maior poder de decisado é sem duvida, livra — la
das amarras que constituem entraves a realizacdo dos seus projetos, porém, iSso
implica aumento de responsabilidades para seus membros, sobretudo para o
diretor. Espera-se dele um trabalho de articulac&o tanto em nivel interno, com seus
pares, como com a comunidade de pais e representantes legais da comunidade ou
ainda com as liderancas locais, a fim de obter o apoio necessario para a execugao
dos projetos assumidos pela comunidade escolar.

Sendo assim, a gestdo da escola deve ser entendida como um
processo que rege o seu funcionamento, compreendendo a tomada de decisoes,
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo referentes as politicas
educacionais no ambito da unidade escolar, com base na legislacdo em vigor e de

acordo com as diretrizes fixadas pela SEED.
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As relagcbes com a comunidade escolar dimensionam o0s
aparelhos de gestéo participativa (eleicdo de diretor, Conselho Escolar, Conselho

de Classe, dentre outros).

“Natural é criar instancias e fazer parte delas. Extraordinério é
exercer a direcao coletiva.” (ADEMAR BOGO)

IX — Definicdo de mais Participagdo dos Véarios Segmentos na Vida Escolar.

A unidade escolar mantém parceria com o Conselho Tutelar do municipio, com
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro Médico Moacir
Lamonier, Par6quia Santa Rita, Igreja Assembleia de Deus Ministério Goianésia,
Policia Militar do Estado de Goias, Corpo de Bombeiros de Goianésia Go, Terra
Goiana Mineradora, Comercio Local e todas a Secretarias Municipais do Municipio.
Todas essas parcerias tém contribuido para o bom funcionamento da Unidade Escolar

e no apoio e atendimento aos educandos.

X — SISTEMATICA DE ENSINO

X.I—= MERENDA

O Ministério da Educacéo, por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, garante a transferéncia de recursos financeiros para subsidiar a
alimentacdo escolar de todos os alunos da educacédo basica de escolas publicas e
filantropicas. O repasse é feito diretamente aos estados e municipios, com base no

censo escolar realizado no ano anterior ao do atendimento.

X.II'- RENDIMENTOS ESCOLARES

Art. 117 — A Verificacdo do Rendimento Escolar € o mecanismo adotado
pela Escola para apurar o desenvolvimento qualitativo e quantitativo dos seus
alunos

Art. 118 — A Verificagdo do Rendimento Escolar compreende a avaliacéo

do aproveitamento e a apuracao da assiduidade.
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Art. 119 — Os pais ou responsaveis, no caso de alunos com idade inferior
al8 (dezoito) anos, serdo cientificados do resultado do aproveitamento e
assiduidade do aluno, através de boletim escolar, ou equivalente sem erros e sem
rasuras.

Paragrafo unico — O documento referido no “Caput” deste Artigo

devera ser devolvido a Secretaria Escolar com assinatura do cientificado.

Art. 120 — As faltas do aluno ndo podem ser abonadas.

Art. 121 - Os instrumentos adotados para a verificacdo da aprendizagem
devem ser selecionados pelo professor, conforme a natureza do conteldo e o

tratamento metodolégico adotado.
X.II - Aprovacéo

A aprovacado € concebida com ascensdo, momento em que o aluno passa
para ao ano seguinte depois de vencer 0s requisitos pré-estabelecidos, em fungéo
de uma média minima fixada, associada a apuracédo da assiduidade. Considerar-

se-a promovido, quanto a assiduidade e aproveitamento, o aluno que obtiver:

» Frequénciaigual ou superior a 75% (Setenta e cinco por Cento) do total

das horas letivas, e média anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis);

» Frequénciaigual ou superior a 75% (Setenta e cinco por Cento) do total
das horas letivas, e média anual (MA) inferior a 6,0 (Seis), mas que
atinja média igual ou superior a 6,0 (Seis), apés a recuperacao

especial.

Art. 44 — Na Educacao Infantil, Pré Escola, a avaliagdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento e sera norteado obedecendo

aos Principios Eticos, Politicos e Estético.

X.IV - Da Recuperacgéo

Art. 54. A recuperacdo é parte integrante do processo de aprendizagem e de
construcdo do conhecimento e deve ser entendida como intervencdo continua e

imediata por parte do professor e da escola das atividades efetuadas nas aulas e sua



58

avaliacdo, monitorando se a aprendizagem aconteceu individualmente e criando
novas e diferenciadas situacdes de aprendizagem, a serem avaliadas.

§ 1° Arecuperacgao deve:

| - Ocorrer nos ambientes pedagdgicos, cabendo ao docente criar novas
situacOes desafiadoras e dar atendimento individualizado ao educando que dele
necessitar, por meio de atividades diversificadas;

Il - Ser definida no cronograma de atividades da unidade escolar;

[Il - Ser prevista no PPP e regulamentada no regimento escolar;

IV - Acontecer concomitantemente as aulas ministradas e de forma
continua, ao longo de todo o periodo letivo;

V - Abranger os conteudos curriculares do modulo/etapa/ano em que o
aluno estiver matriculado;

VI - Ser objeto de avaliagdo individual, a fim de verificar se a recuperacao
de conteudos e a aprendizagem aconteceram.

§ 2° A unidade escolar ndo pode excluir o aluno do acesso a recuperacao
em qualquer fase do ano letivo regular ou restringir 0 acesso a um nuamero limitado

de componentes curriculares.

X.V - Reprovacao
E considerado o aluno retido que n&o alcancar os pré-requisitos classificados abaixo:

- Frequéncia igual ou superior a 75% (Setenta e cinco por Cento) do total das
horas letivas, e média anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis).

X.VI - Da Promogéo

Art. 125 — A Promocéo é concebida com ascensdo, momento em que 0
aluno passa para 0 ano seguinte depois de vencer 0s requisitos pré-estabelecidos,

em funcdo de uma média minima fixada, associada a apuracdo da assiduidade.
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Art. 126 - Considerar-se-a promovido, quanto a assiduidade e
aproveitamento, o aluno que obtiver:
| — frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total das horas letiva e média anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis);
Art. 127 — O aluno que, apos a recuperacgédo, ndo obtiver a média minima
exigida para a promog¢do em 1 (um) componente curricular pode ser promovido,

se considerado pelo Conselho e Classe apto a cursar 0 ano seguinte.

CAPITULO Xl

X.VII — DA CLASSIFICACAO, DA RECLASSIFICACAO, DO AVANCO E DA
ACELERACAO

Conforme a legislacédo vigente, Resolucdo CEE/CP N. 06 de 20 de setembro de 2024
Ihes resguardam em seu Artigo 43. Classificacdo, reclassificacdo, avanco e
aceleracdo sao instrumento legais que regulamentam o ingresso e o desenvolvimento
do aluno na educacéo basica. O procedimento previsto em lei acontecera de acordo
com a deciséo dos professores em Reunido Coletiva através de prova escrita onde o

aluno ter4 que obter nota minima de 60%.

Xl — DIAGNOSTICO — CARACTERIZACAO DA SITUACAO ATUAL

Informacdes e/ou dados estatisticos relativos

A matricula, transferéncia, evasao, reprovacao e promog¢ado nos anos de 2021
e 2022.
EDUCACAO INFANTIL
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NUMERO DE ANOS TOTAL
PRE — ALUNOS
ESCOLAR
2024 | 2025
Idade/anos | MATRICULADOS 30 20 50
4 a5anos |TRANSFERIDOS 05 - 05
EVADIDOS - - -
25 - 25
CONCLUINTES
30 - 30
TOTAL
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
NUMERO DE
ANOS ALUNOS TOTAL
10 20 30 40 50
MATRICULADOS 17 | 16 19 15 15 83
2024 | TRANSFERIDOS 01| O3 03 - 03 10
EVADIDOS - - - - - -
RETIDOS - - - - - -
PROMOVIDOS 16 | 13 16 15 12 72
- - - - - 93
TOTAL
MATRICULADOS 16 17 10 15 14 72
TRANSFERIDOS - - - - - -
2025 | EVADIDOS - - - - - -
RETIDOS - - - - - -
PROMOVIDOS - - - - - -
TOTAL 72

Tabela abaixo apresenta as turmas e quantidades de alunos atendidos na escola

em 2025.

Turmas:

Quant. de Alunos
Atendidos
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Jardim | 10
Jardim Il 18
1° Ano 17
2° Ano 15
3° Ano 19
4° Ano 15
5° Ano 14
TOTAL: 108

QUANTIDADE TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS: 108
Fonte secretaria da Escola

Xl = ORGANIZACAO CURRICULAR

A Educacdo Bésica integra-se em suas etapas e modalidades ao Sistema
Educativo do Estado de Goias, compondo-se a escolarizacdo dessa unidade
educacional, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, correspondentes aos
momentos constitutivos do desenvolvimento educacional: Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, conforme se cita Art. 07 da Resolucdo 03/2018 do CEE.

As aulas de 1° ao 5° estardo distribuidas em 4 aulas diarias, com o cuidado de
aproveita-las o maximo possivel. A organizacdo das turmas é por seriacdo (6° ao
9°ano), Ensino Fundamental e (12 a 32 série) e Novo Ensino Médio Conforme
determinam os Art. 34, § 34, § 3° da Lei Complementar N. 26/98 e N. 85/11 que

estabelece o nimero de alunos por sala, sendo: a) 25 alunos para a pré-escola; b)
30 alunos para as duas primeiras séries do ensino fundamental; c¢) 35 alunos para
as terceiras e quartas séries do ensino fundamental; d) 40 alunos para as quinta a

oitava séries do ensino fundamental, recomenda-se no minimo 1,20 m2 por aluno e

2,50 m2 para o professor, respeitados os limites estabelecidos na Lei Complementar
N°. 26/98. A medida dessa unidade escolar por sala de aula é de 47 m2, comportando,
portanto a quantidade de alunos citados acima.

Para garantir o atendimento adequado para a formacao integral do aluno e a

sua permanéncia na escola, tém-se tido o cuidado de refletir e criar agdes pertinentes
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gue envolvam os alunos, visando a sua permanéncia na escola. Destaca-se: aco0es,
desenvolvimentos de Projetos, participacdo em eventos sociais, participagcdes em
concursos literarios, Trabalho Coletivo e Conselho de Classe, onde o aluno tem o

papel de protagonista.

| - Calendério

O Calendario Escolar elaborado anualmente pela equipe da Subsecretaria
Estadual de Educacdo juntamente com a Secretaria Municipal, consiste num
instrumento normativo, onde indicam os dias letivos a serem cumpridos e os periodos
destinados as atividades que serdo desenvolvidas, objetivando o desenvolvimento e
cumprimento da Proposta Pedagdgica, do Plano Geral de Ensino e do Curriculo.

Os 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar prevé uma carga horaria de 800
horas aulas, ja contemplando também os dias para Trabalho Coletivo dos Professores,
Semana Pedagogica, Recesso Escolar, Reunides Pedagogicas, Conselho de Classe

e Férias.

Il = Estrutura do Ensino

A educacao é o processo de construcdo e de aquisicdo de conhecimentos, de
habilidades, de atitudes e de valores que a pessoa humana vai construido,
intencionalmente, durante toda a existéncia e que norteia seu comportamento pessoal,

politico, ético, estético e social na busca dos mais elevados valores da humanidade.

O processo educacional € mediado pela acdo dos sujeitos do conhecimento: o
estudante, a familia, os profissionais da educacdo, os gestores e 0s 6rgdos, as
entidades e as instituicdes credenciadas e autorizadas pelo Poder Publico, onde se
assegura e garante o Direito Publico Subjetivo a Educacdo com qualidade social,
inclusivo, democratico com pluralidade e que garanta a aprendizagem de todos e

todas.

A Educacdo Bésica Comp0be-se de trés etapas de escolarizacdo formal,
correspondes a diferentes momentos constitutivos do desenvolvimento etario,
psiquico e social do educando: a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e Ensino
médio.

A Educacéo Bésica, dever da Familia e do Estado inspirada aos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno



63

desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacéo para o trabalho.

Para a Educacdo Basica dez Competéncias Gerais foram propostas e
expressam qual sujeito deseja-se formar ao longo desse processo sistematico e

progressivo de aprendizagens e desenvolvimento.

O respeito, diversidade humana, contextos, social, politico e cultural, a
equidade no campo da educacao sera garantida quando todos 0s sujeitos tiverem a
oportunidade de se apropriar de conhecimentos culturais e cientificos, fundamentais

para a sua atuagcdo com o mundo.

O Documento Curricular em didlogo com a Proposta da Educacdo Fundamental
organizada em Ciclos de Formacdo e Desenvolvimento Humano apresenta sua
organizacéo curricular em dois ciclos — Infancia e Adolescéncia. No Ciclo da Infancia
os dois primeiros anos terdo como foco a alfabetizag&o. E importante ressaltar que
nesse processo sejam valorizadas situacOes ludicas de aprendizagem, em
continuidade com as vivéncias e as experiéncias das criancas na Educacao Infantil,
de forma progressiva e sistematica, oportunizando nova relagdo com o mundo,
viabilizando possibilidades de ler e formular hipoteses, elaborar conclusdes, sendo
ativo e protagonista na constru¢cdo de conhecimentos. No processo de aprendizagem
e desenvolvimento a crianca desenvolve a capacidade de representacdo, que é
relevante para a aprendizagem da leitura, dos conceitos matematicos basicos e para
compreensao da realidade. Outro aspecto importante € o desenvolvimento da
linguagem que permite (re) construir pela memaria e por agcbes mentais, descrevé-las,
conta-las, amplia-las, (re) significa-las, planeja-las, ampliando suas formas de
interacdo em diferentes tempos-espacos. E neste contexto, que o processo de
alfabetizacdo acontece, possibilitando a relagéo entre sentido e significado — o0 que se
diz, por que se diz para quem se diz, como se diz, quando se diz, onde se diz, num
processo enunciativo discursivo que, por meio dos textos se materializa em
habilidades de leitura e escrita, em dialogo com todos os componentes curriculares.
Essas habilidades estdo previstas nos primeiros anos para serem apreendidas e
mobilizadas pelas criancas assegurando o seu processo de alfabetizacéo. Do 3° ao 5°
ano o processo de aprendizagens e desenvolvimento continua numa progressao e
sistematizacdo, em todos 0os componentes curriculares. Nesse periodo, h4d o

crescimento de uma maior desenvoltura e autonomia que ampliam suas interacdes
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com o espaco, as relagbes com outras linguagens, 0s usos sociais da escrita e da
matematica, e diversificam a participacdo no mundo letrado e a construcdo de novas
aprendizagens na escola e fora dela. Esse processo traz a afirmacdo de sua
identidade, pelo reconhecimento de suas potencialidades e valorizagao das diferencas
existentes nos espagos que convivem. Esses processos possibilitam o
desenvolvimento do pensamento criativo, l6gico e critico, por meio da construgéo e do
fortalecimento da capacidade de problematizar e de avaliar as situacdes do cotidiano,
de argumentar, de interagir com diversas producdes culturais, que séo potencializados

pelos conhecimentos escolares.

Esses conhecimentos se articulam com as 10 (dez) competéncias gerais
propostas para a Educacao Béasica pela BNCC, como pode ser observado a seguir:
1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social e cultural para entender e explicar a realidade (fatos, informacdes,
fendbmenos e processos linguisticos, culturais, sociais, econdmicos, cientificos,
tecnoldgicos e naturais), colaborando para a construcdo de uma sociedade solidaria.
2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias,
incluindo a investigagdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginacao e a criatividade,
para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e
inventar solu¢cdes com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Desenvolver o senso estético para reconhecer, valorizar e fruir as diversas
manifestacdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também para participar
de praticas diversificadas da producao artistico-cultural.

4. Utilizar conhecimentos das linguagens verbal (oral e escrita) e/ou verbo visual
(como Libras), corporal, multimodal, artistica, matematica, cientifica, tecnoldgica e
digital para expressar-se e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos
em diferentes contextos e, com eles, produzir sentidos que levem ao entendimento
mutuo.

5. Utilizar tecnologias digitais de comunicacdo e informacdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas do cotidiano (incluindo as
escolares) ao se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir
conhecimentos e resolver problemas.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de

conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do
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mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao seu projeto devida pessoal,
profissional e social, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.
7. Argumentar com base em fatos, dados e informacfes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos e a consciéncia socioambiental em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta.
8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, reconhecendo
suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas e
com a presséo do grupo.
9. Exercitar a empatia, o diadlogo, a resolucéo de conflitos e a cooperacao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de origem, etnia, género, idade,
habilidade/necessidade, conviccdo religiosa ou de qualquer outra natureza,
reconhecendo-se como parte de uma coletividade com a qual deve se comprometer.
10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacao, tomando decisGes, com base no conhecimento construido
na escola, segundo principios éticos democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidérios.

Em consonancia com BNCC tem a finalidade em formar cidadéos integros,

autbnomos e criativos, que possam alcancar sucesso pessoal e profissional.

[l - Educagéo Infantil

VIGENCIA: A partir de 2022 REGIME: Grupos por faixa etaria CARGA HORARIA
ANUAL : 800 horas Dias letivos: 200 HORARIO: Manh& 07:00 as 11:30min.

GRUPOS POR FAIXA ETARIA

JARDIM | JARDIM I
Grupo 1 Grupo 2
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A Educacédo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica, tem por
objetivo produzir condi¢ces que garantem a crianca o pleno exercicio de seus direitos

como sujeito ativo e em processo de desenvolvimento.

Considerando que, na Educacdo Infantil, as aprendizagens e o
desenvolvimento das criangas tém como eixos estruturantes as interacdes e a
brincadeira, assegurando-lhes os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se, a Organizacao curricular da Educacao Infantil na BNCC
esta estruturada em cinco campos de experiéncias, no ambito dos quais séo definidos
0S objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Os campos de experiéncias
constituem um arranjo curricular que acolhe as situacdes e as experiéncias concretas
da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-os aos conhecimentos
que fazem parte do patrimdnio cultural. A definicdo e a denominacao dos campos de
experiéncias em relagdo aos saberes e conhecimentos fundamentais a ser

propiciados as criancas e associados as suas experiéncias.

Considerando esses saberes e conhecimentos, os campos de experiéncias em que

se organiza a BNCC sao:

I- Eu, o outro e o n6s — E na interacdo com os pares e com adultos que as criangas
vao constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que
existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Nessas
experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro,
valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos

constituem como seres humanos.

II- Corpo, gestos e movimentos — Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos,
movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos), as criancas,
desde cedo, exploram o mundo, o espaco. Por meio das diferentes linguagens, como
a musica, a danca, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se
expressam no entrelacamento entre corpo, emocao e linguagem. As criancas
conhecem e reconhecem as sensacoes e fungdes de seu corpo e, com seus gestos e
movimentos, identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao

mesmo tempo, a consciéncia sobre o que é seguro e 0 que pode ser um risco a sua



68

integridade fisica. Assim, a instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas
para que as criancas possam sempre animadas pelo espirito lidico e na interacao
com seus pares, explorar e vivenciar um amplo repertorio de movimentos, gestos,
olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacéo e
uso do espago com O corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar,
escorregar, caminhar apoiando-se em bercos, mesas e cordas, saltar, escalar,

equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc.).

lll- Tragos, sons, cores e formas — Conviver com diferentes manifestagdes artisticas,
culturais e cientificas, locais e universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita
as criancas, por meio de experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de
expressao e linguagens, como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem,
fotografia etc.), a musica, o teatro, a danga e o audiovisual, entre outras. Com base
nessas experiéncias, elas se expressam por varias linguagens, criando suas proprias
producdes artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com
sons, tracos, gestos, dangas, mimicas, encenacgdes, canc¢des, desenhos, modelagens,
manipulacdo de diversos materiais e de recursos tecnoldgicos. Essas experiéncias
contribuem para que, desde muito pequenas, as criangas desenvolvam senso estético
e critico, o conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca.
Portanto, a Educacéao Infantil precisa promover a participagcéo das criangcas em tempos
e espacos para a producao, manifestacéo e apreciacédo artistica, de modo a favorecer
o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressdo pessoal das
criancas, permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e
potencializem suas singularidades, ao ampliar repertérios e interpretar suas

experiéncias e vivéncias artisticas.

IV - Escuta, Fala e Pensamento

Aprender a escutar, a organizar 0 pensamento e a materializa-lo por meio da fala,
emitindo ideias, sentimentos, desejos, necessidades, posicionamentos e argumentos,
diante de acfes, de fatos, de acontecimentos e de conhecimentos é uma atividade

essencialmente humana e um dos principais aprendizados da criancga.



69

V — O Mundo Fisico e o Mundo Sociocultural

A crianca, desde sua concepcdao, € inserida, participa e vive num espaco especifico,
o planeta Terra. Este possui caracteristicas e fenbmenos préprios, como: o nascer e
o po6r do sol, as tempestades, 0s processos de decomposi¢do e germinacgéo, a erosao,
entre outros. H& ainda recursos naturais como o solo, a 4gua, o oxigénio, a energia
oriunda do sol, as florestas, os minerais, que permitem a vida e o desenvolvimento de
inUmeras espécies de animais, de plantas, de bactérias, de virus e do proprio homem.
Denomina-se mundo fisico esse todo complexo, compreendido a partir de leis que

regem seu funcionamento.

IV - Ensino fundamental |

Fase - 1°ao 5° ano

ENSINO REGULAR/ AULAS POR SEMANA E CARGA HORARIA ANUAL

AREAS DE COMPONENTES 1o 20 3e 4o 5o CARGA
CONHECIMENTO CURRICULARES ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | HORARIA
LINGUAGENS | LINGUA 5 5 5 5 5 200

PORTUGUESA

PRODUCAO DE 1 1 1 1 1 40
TEXTO

LINGUA EST. 1 1 1 1 1 40

MODERNA INGLES
MATEMATICA | MATEMATICA /5 5 5 5 5 200
MAT. APLICADA

CIENCIAS DA | CIENCIAS 2 2 2 2 2 80
NATUREZA
CIENCIAS GEOGRAFIA 2 2 2 2 2 80
HUMANAS  "istoRrIA 2 | 2 [ 2 2| 2 80
PARTE ARTES 1 1 |1 [ 1 1 40

DIVERSIFCADA "EpycachoFisica | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 40

ENSINO RELIGIOSO | ENSINO RELIGIOSO DE 1° A 5° ANO SERA
MINISTRADO COMO TEMA TRANSVERSAL.
(Res. CEE 285/05).

» As aulas de 1° ao 5° ano estardo distribuidas em 4 aulas diarias e intervalo
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de 20 minutos para lanche e recreio.

» As disciplinas de Producéo Textual, Mateméatica Aplicada e Ensino Religioso,
nado serdo computadas para reprovacdo ou aprovacao, sendo & duas
primeiras um refor¢o da &rea de linguagem e a segunda de matemaética.

» Os conteudos de Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
associados as areas de Arte, Histéria e Geografia (LEI 10.639/03) de acordo
com a portaria SME N° 114/2024 que dispde sobre a equidade racial e
obrigatoriedade.

> Os conteldo dos temas transversais: Etica, Meio Ambiente, Salde,
Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual serdo  ministrados
interdisciplinarmente aos conteudos estudados.

» A disciplina de Lingua Estrangeira Moderna Inglés, de 1° ao 3° Ano nao serao

computadas para reprovagcao ou aprovacao.

Ensino fundamental de 1° ao 5° ano

O Ensino Fundamental, destina-se a formacdo da crianca e do pré
adolescente, favorecendo o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos e o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, proporcionando a
reflexdo através da compreensdo do ambiente natural, social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores na busca de formacédo para o exercicio pleno e
consciente da cidadania.

E os conteudos da Base Nacional comum Curricular- BNCC se articula

em quatro areas de conhecimentos.

| — Linguagem e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa, Lingua Materna
para populacdo indigenas, Lingua Estrangeira Moderna(Inglés), Arte e Educacédo

Fisica.
Il - Matematica e suas Tecnologias
Il — Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:

IV — Ciéncias Humanas e sociais aplicadas: Historia e Geografia
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O Ensino Fundamental, com duracdo minima de 9 anos, obrigatério e

gratuito, tera por objetivo a formacao basica do cidaddo mediante:

| — O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo e capacidade de

comunicacao.

Il — A compreensdo do ambiente natural e social, sistema politico

da tecnologia, das artes e dos valores que se fundamenta a sociedade;

[l — O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo
em vista a aquisi¢cao de conhecimentos, formagao de atitudes e valores, habilidades

visao critica e construtiva do mundo;

IV — O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de

solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

V _ O fomento a criatividade, a investigacdo, a pesquisa e a busca

de solucéo para os problemas cotidianos.

O Ensino Fundamental, com duracao de 9 (hove)anos, abrange a
populacdo na faixa etaria dos 6 (seis) aos 14 anos (quatorze) anos de idade
estendendo também a todos que nao tiveram na idade propria, condi¢cdes de

frequentar.

V - Educacéo Especial

Entende-se por Educacao Especial, para efeitos desta Lei, a modalidade
de educacao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular do ensino, para

educandos portadores de necessidade especiais.

Havera, quando necessério, servi¢cos de apoio, especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela da educacéo especial.

O atendimento educacional sera feito em classe, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em funcéo das condi¢des especificas dos alunos, néo for

possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.

A educacao Especial atendera os alunos com necessidades especiais
de aprendizagem, a partir dos principios da educacao inclusiva ou encaminhara a

turmas especificas, conforme determinar o caso e parecer determinado por setores
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especializados da Subsecretaria Regional de Educacdo, Secretaria Estadual de

Educacao e Secretaria Municipal de Educacéo.

VI - Formacao Continuada

A formacé&o continuada de professores no Brasil surge na agenda nacional com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 5692/71, que estabeleceu como
responsabilidade do Estado, por meio das secretarias de ensino, estimular o
aperfeicoamento e a atualizagéo dos professores.
Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacado, de duracao plurianual,
visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a
integracdo das acdes do poder publico que conduzam a:
| — Erradicacao do analfabetismo;
Il — Universalizacédo do atendimento escolar;
Il — Melhoria da qualidade do ensino;
IV — Formacao para o trabalho;

V — Promocédo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais. (BRASIL, 1988).

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 - Dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Continuada de Professores da
Educacédo Bésica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Continuada de
Professores da Educacéo Basica (BNC-Formacéao Continuada).

Art. 3° As competéncias profissionais indicadas na BNCC-Formacao Continuada,
considerando que ¢é exigido do professor sélido conhecimento dos saberes
constituidos, das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e da
producéo cultural local e global, objetivando propiciar o pleno desenvolvimento dos
educandos, tém trés dimensdes que sao fundamentais e, de modo interdependente,
se integram e se complementam na agéo docente no &mbito da Educagédo Basica:

| - conhecimento profissional;

Il - pratica profissional; e

Il - engajamento profissional.

Paragrafo Unico. Estas competéncias profissionais docentes pressupdem, por parte

dos professores, o desenvolvimento das Competéncias Gerais dispostas nha
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Resolucdo CNE/CP n° 2/2019 - BNC-Formacéo Inicial, essenciais para a promocéao
de situacBes favoraveis para a aprendizagem significativa dos estudantes e o
desenvolvimento de competéncias complexas, para a ressignificacdo de valores
fundamentais na formacéao de profissionais autbnomos, éticos e competentes.

Para buscar o aperfeicoamento no exercicio de cada funcdo, os servidores
administrativos e professores tém feito cursos e capacitacdes, entre eles destacam-
se:

e Curso de Gestao e Tecnologia;

e Especializagtes;

e Bulliyng;

e Cursos das metodologias do Jovem do Futuro;
e Complementacdes em nivel de Ensino Superior;
e Cursos de Formacao Humana;

e Formac®es pelo portal avamec;

e Acompanhamento ao professor pelo coordenador.

VIl - CIENCIA E TECNOLOGIA APLICADAS A EDUCACAO DO SECULO XXI:

Ampliar o acesso as ferramentas tecnoldgicas na escola, além de proporcionar
espacos formativos aos profissionais da educacéo, facilitando ao aluno o processo de
ensino aprendizagem, buscando a formag&o integral do estudante.

O avanco das tecnologias de informacé&o possibilitou a criacdo de ferramentas
gue podem ser utilizadas pelos professores em sala de aula, o que permite maior
disponibilidade de informacdo e recursos para o educando, tornando O processo
educativo mais dindmico, eficiente e inovador. Nesse sentido, o uso das ferramentas
tecnoldgicas na educacdo deve ser vista sob a Otica de uma nova metodologia de
ensino, possibilitando a interacdo digital dos educandos com os conteudos, isto é, o
aluno passa a interagir com diversas ferramentas que o possibilitam a utilizar o seus

esquemas mentais a partir do uso racional e mediado da informac&o.

XlIl - AVALIACOES DE DESEMPENHO DO ALUNO
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| — Educacéo Infantil

No Art. 71 da Resolucdo CEE/CP N° 6/2024 a avalicdo de desempenho da
Educacao Infantil é feita através de registro de momentos diarios de situacdes de
aprendizagem, além da construcdo de um relatorio de atividades propostas para
acompanhamento do desenvolvimento individual do aluno para que o coordenador e
professor consiga identificar as dificuldades das turmas e dos alunos para adequar o

planejamento.

De acordo com o Art. 72. E vedada qualquer forma de selec&o, reprovacio,
retencdo, suspensao, expulsdo sumaria ou transferéncia compulséria da crianca na

Educacao Infantil.

Il - SISTEMA DE AVALIACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

De acordo com os critérios e parametros para a avaliagdo da aprendizagem, a
comunidade educativa, embasada na Resolu¢cdo CEE/CP N°. 06/2024, conclui que a
avaliagéo desta Unidade Escolar, tem dupla funcgéo.

a) Diagnostica: E quando a escola avalia a si mesma revelando os principais
fatores que facilitam ou dificultam a aprendizagem do aluno tais como deficiéncia do
educando ou da instituicdo, limitacbes dos docentes, inobservancia das diretrizes
curriculares precariedade dos recursos fisicos, metodoldgicos ou laboratoriais.

b) Formativa: levando necessariamente ao conselho de classe a uma
constante revisao do planejamento e execucao das a¢cdes pedagodgicas

E validada, em ambito nacional pela LDB, em seu artigo n° 25, que versa sobre
a permanéncia de um processo avaliativo que seja continuo e cumulativo privilegiando
os fatores qualitativos sobre os quantitativos e tendo como objetivo principal o
acompanhamento das aprendizagens dos educandos.

O beneficio desse tipo de avaliacdo se torna ainda maior quando levamos em
conta que a prova é apenas um instrumento entre o0s varios, e ndo deve ser
considerado como o Unico instrumento de avaliacdo, da mesma forma que ndo pode
ser deixado de lado. Quando se avalia continuamente, as conferencias de
aprendizagem, séo realizadas a todo momento, possibilitando o acompanhamento do

processo de aprendizagem dos educandos e evitando que grande parte da nota do
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aluno seja aferida em apenas um dia, com apenas um unico instrumento a cada
bimestre.

Como a avaliacdo acompanha as aprendizagens e sabemos que estas ocorrem
de maneira variada em cada sujeito presente na sala de aula torna se necessario que
a cada elemento avaliado, também se tenha o elemento recuperado, para que o
elemento ndo recaia na punicdo, mas que o aluno tenha a oportunidade de rever o
gue foi ensinado e, consequentemente, recuperar a nota do critério aplicado

A maior dificuldade vé-se presente nos critérios passiveis de avaliacdo. Tornou
se senso comum que se de nota para assiduidade participacdo, que se contém o0s
vistos ao final do bimestre, entre outros procedimentos que erroneamente consideram-
se como pertinentes a um processo de avaliacdo continua. Estes séo pré-requisito do
processo de ensino aprendizagem.

Com relagéo a recuperacéo, que se quer como continua e que se tem como
consenso e que seja realizada apenas ao fim do bimestre e, algumas vezes, apenas
ao fim do ano letivo. Dessa forma tem-se a oportunidade de recuperar a nota do
educando, mas torna se praticamente inviavel a recuperacado da aprendizagem. Uma
recuperacao que nao leva em conta as caracteristicas especificas de cada educando,
nado podera combater a dificuldade do aluno, reduzindo se apenas a evitar a
reprovacao.

A recuperagcdo continua deve por tanto ser feita a partir de intervencgdes
pedagdgicas a cada resultado negativo em um dos critérios, ndo devendo esperar o
fim do bimestre para sua realizacdo para que recupere a aprendizagem e nao a nota.
Essas intervencfes podem ser implementadas através de atividades individuais e
coletivas, orais e escritas sempre se preocupando em retornar o contetdo no qual o
aluno estd com dificuldade, acompanhando com bastante atencdo o aluno que
recorrentemente apresentarem resultados ruins.

Espera-se que seja registrado o objetivo primordial da avaliacdo, que € o de
acompanhar as aprendizagens dos educandos, em detrimento das pratica usual de
apenas pontuar o aluno para o encerramento do bimestre. Ao acompanhar as
aprendizagens através da avaliacdo continua, torna se necessario intervir nos
resultados alcancados em especial aos estudantes que nao tenham obtido
aprendizagem significativa em cada um dos instrumentos aplicados sendo necessario

a recuperacao, nao ao final do bimestre, mas no momento imediato de cada um dos
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resultados considerados insatisfatorios, garantindo dessa forma a aprendizagem
efetiva.

O Sistema de avaliacdo consta no Regimento Escolar, destacando-se como
média, com valor total (10,0).

Para ressalvar os deveres dos alunos e responsabilizi-los pelas atividades
escolares, o aluno que abster de fazer as atividades, a substituicdo da mesma devera
acontecer com a apresentacdo de um atestado médico e ou a justificativa dos pais ou
responsaveis em prazo de 72 horas.

Caso aconteca do aluno recusar a fazer as atividades propostas, devera ser
comunicado aos pais, de forma escrita, e 0 mesmo ficara com 0,0 (zero), na atividade
a qual ele recusou a fazer. Caso a justificativa ndo seja plausivel, a coordenacéo
pedagdgica analisaré a situacdo ocorrida e tomara as decisdes finais.

A escola adota a realizacdo de trabalhos, os mais variados, no bimestre,
levando em conta os registros e apresentacdes dos alunos. O professor devera
valorizar o empenho dos alunos, sendo capaz de analisar pedagogicamente cada
atividade e o processo correto de cada passo, tendo o acompanhamento da
Coordenacédo Pedagdgica em cada area do conhecimento.

O processo de avaliacdo do Colégio é sistematica, continua e progressiva,
formativa e de recuperacdo continua e paralela constituindo parte integrante do
processo de aprendizagem, sendo o seu resultado informado por meio de um boletim,
entregue a cada bimestre.

A planilha de notas serd composta por no minimo dois instrumentos de
avaliacao, onde serdo registradas as notas regulares, substitutivas e média final. Na
média final de cada bimestre sera acrescida a nota do instrumento 3 (Nota extra),
guando houver, decorrente das atividades extras, que varia de 1,0 a 2,0 dois pontos,
no maximo, de acordo com o aproveitamento escolar de cada aluno na realizacao das
atividades complementares: Avaliacdes Diagndsticas ou Avaliacdo Dirigida Amostral
— ADA (Projeto Prodigio). Serédo utilizadas notas graduadas na escola de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), sem peso, nos instrumentos 1(um) e dois (2).

As questdes atitudinais serdo avaliadas pelo Conselho Escolar, tendo o papel
de analisar minuciosamente o desempenho dos alunos globalmente, incluindo o seu
esforco na realizagéo das atividades propostas.

Durante o bimestre sera utilizado no minimo 2 (dois) procedimentos para

verificacdo de aprendizagem, prevalecendo o0s aspectos qualitativos sobre os
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guantitativos. E o aprendizado sera evidenciado em diversas atividades, que s&o
guantificadas da seguinte maneira:

Instrumento 1 - 0 a 10,0 pontos — Atividades diversificadas - Realizacdo nos
projetos (andlise literaria, producao textual), auto avaliacdo, portfélio, debates,
atividades em grupo ou individual, seminarios, trabalhos orais ou escritos,
dramatizacdes, pesquisas, exposi¢cdes e outros.

Instrumento 2 - 0 a 10,0 pontos - avalia¢cdes individuais, escrita, marcadas pelo
professor e coordenacéo pedagogica.

Instrumento 3 - 0 a 2,0 pontos - Atividades extras quando houver avaliacado
externas, tais como: Avaliacdo diagndstica, avaliacdes externas, olimpiadas, etc.

No Instrumento 1, o professor(a) devera avaliar o estudante de acordo com 0s
critérios acima e estabelecidos no processo de avaliagdo formativa, com a ciéncia da
Coordenacédo Pedagogica, sendo, que caso 0 mesmo ndo consiga uma nota
satisfatoria no critério avaliado, o estudante tem o direito de realizar a recuperacao
continua para que nédo recaia na puni¢cdo, mas que o aluno tenha a oportunidade de
rever o que foi ensinado e, consequentemente, recuperar a nota do critério aplicado.

No instrumento 2, todas as disciplinas deveréo realizar avalia¢gdes individuais,
marcada pelo professor(a) e agendada com a Coordenacdo Pedagogica. Apos
aplicada e corrigida a avaliacdo, o professor retomara os conteudos em defasagem e
logo em seguida serd aplicada uma avaliacdo tipo simulado contendo questdes
interdisciplinar e multidisciplinar, envolvendo todas as disciplinas das modalidades de
Ensino. Esta avaliacdo simulada (SIMULADO) com questdes objetivas por areas, de
preferéncia envolvendo os descritores do Saego, Saeb e Enem. Este instrumento tera
nota variando de O (zero) a 10,0 (dez), sendo utilizada como recuperacao do
instrumento 2.

Esta avaliacao tera dupla funcdo sendo utilizada como Diagnostica e Formativa.
- Diagnostica: Quando leva a escola a fazer uma avaliacdo de si mesma revelando os
principais fatores que facilitam ou dificulta a aprendizagem.

- Formativa: Leva a uma constante revisdo do planejamento e execucdo da acgao
pedagogica no Conselho de Classe.

Planilha de nota

escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

Para todos os campos da Planilha de Notas, utilizar notas expressas graduadas na
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Instrumento 1 Instrumento 2 Instrumento 3 | Nota Nota
Pontuacéo: de | parcial | final
1,0 (um) a 2,0
(dois)

Atividades diversificadas | Prova: Atividades

em sala de aula (escala | (Escala de 0,0 a 10,0) extras:

de 0,0 a 10,0) Objetiva ou dissertativa. | Avaliacbes

Trabalho ou atividades em diagnosticas,

grupo, individual, pesquisa, simulados,

guestionario, relatorio, CONCUrsos,

projetos, seminarios, Prova Brasil,

exposicdo debates, auto Olimpiadas.

avaliacdo e outras, desde

que aprovadas pela

coordenacao pedagodgica

Nota regular | substitutiva | Nota regular | substitutiva | Nota regular Nota Nota

parcial | final

Caso o aluno ndo obtenha éxito e a nota substitutiva seja menor, prevalecera a

nota maior.

Média Bimestral (NF) =

Instrumento 1 + Instrumento 2

2

Média Bimestral = NF + Nota extra

Média Anual =

e/ou

4

19 bim+2° bim+3° bim+4° bim

Media Semestral: é obtida somando-se a média dos dois bimestres dividindo-se o

resultado por 2 de acordo com a seguinte formula:

Média Semestral =

lll — Sistema de Avaliacdo da Educacao Béasica (SAEB)

(MB do 1°bim) + (MB do 22 bim)

2

indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica
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Os resultados dos ultimos IDEBs foram bem considerados, a escola teve a nota
de IDEB 8,0 em 2021. O indice é relativamente étimo.

De acordo com o resultado do IDEB 2021 nossa escola teria como meta 7,3 e
conseguiu 8,0 sendo uma média excelente. Para conseguirmos atingirmos a meta
estamos desenvolvendo agdes para a melhoria do ensino e aprendizagem. Tem o
desafio de buscar garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado
e realizado em todos os anos, Avaliacbes Diagndstica, testes da psicogénese da
leitura e escrita e avaliac6es das habilidades matematicas. Apds o conhecimento dos
resultados disponiveis, € possivel avaliar os aspectos que precisam ser melhor
trabalhados para maior aproveitamento pedagégico dos alunos e planejamento de

acOes de intervencao.

IV - Sistema de Avaliacdo Educacional do Estado de Goias (SAEGO)

A avaliacdo externa informa aos profissionais da educacdo como esta o
aprendizado dos estudantes nas redes e nas escolas. Essa informacé&o permite
tracar e monitorar estratégias, metas e iniciativas que possam aprimorar o0 processo
de ensino-aprendizagem.

Os resultados obtidos no SAEGO 2022 foi considerado muito bom, pois todas
as médias da rede foram superadas e ultrapassadas, sendo o resultado do 2° ano
em Lingua Portuguesa, média alcancada 550, Lingua Portuguesa escrita, média
alcancada de 731, Matematica, média alcancada 613. 5° ano Lingua Portuguesa,

média alcancada 236, Matematica, média alcancada 248.

V - FLUENCIA EM LEITURA (CAED)

A alfabetizacdo é uma etapa fundamental do percurso escolar de qualquer
estudante. Somente alfabetizada a crianca serd capaz de se comunicar com
autonomia, adquirir novos conhecimentos e desenvolver habilidades em diferentes
areas.

Com o objetivo de promover a alfabetizacdo de estudantes na idade certa, o
Programa de Alfabetizacdo em Regime de Colaboracdo (PARC) realiza Avaliacbes

da Fluéncia em Leitura em diversos estados brasileiros, por meio de uma parceria


https://avaliacaoemonitoramentogoias.caeddigital.net/#!/resultados
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entre redes de ensino, Associacdo Bem Comum e Centro de Politicas Publicas e
Avaliacdo da Educagéo da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF).

As avaliacdes tém o objetivo de aferir o desempenho dos estudantes em leitura
de palavras e textos em Lingua Portuguesa, em sua variante brasileira, no inicio do
Ensino Fundamental. Os resultados alcancados permitem identificar o nivel de leitura
dessas criancas, de modo que acdes especificas possam ser implementadas para

desenvolver as capacidades de cada uma.

XIV — REGISTRO ESCOLAR E DOCUMENTACAO

| — Matricula
A matricula é o ato formal de ingresso do aluno na Unidade Escolar. O aluno

da Unidade Escolar efetuara, anualmente, a renovacéao de sua matricula. No ato da
matricula todos alunos devem apresentar os documentos exigidos como: CPF,
Certiddo nascimento, comprovante de endereco e cartdo do SUS, declaragao de
vacina.

A determinacédo do periodo e dos documentos necessarios para efetivacéo de
matricula, ou sua renovacédo, é objeto de edital a ser baixado pela autoridade
competente.

A renovacédo da matricula dos alunos da Unidade Escolar sera realizada apos
a conclusao do ano letivo e em periodo anterior ao fixado para a matricula dos
alunos novatos.

A matricula, ou sua renovacao, deve ser requeria pelo candidato, se com 18
(dezoito) anos de idade ou mais; pelos pais ou responsaveis legais, para alunos
com menos de 18 (dezoito) anos.

De acordo com a Resolucdo CEE-GO N.11 de 9 de dezembro de 2011
resolve:

“Artigo 1: E dever do Poder Publico oferecer pré-escola a toda criangca com
4 anos (quatro) anos de idade e o ensino fundamental as que tiverem 6 (seis) anos
consoante determinam , respectivamente, o Art 157, da Constituicdo do Estado de
Goiéas , e 208, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art.2 — De acordo com a Resolucéo n° 2, de 9 de outubro de 2018 a matricula

na pré-escola e no Ensino Fundamental seréo, respectivamente, aos 4 (quatro) anos
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de idade e aos 6 (seis) anos de idade completos ou a completar até 31 de marco, nas
unidades escolares em todo territdrio nacional, sejam publicas ou privadas.”

Para efetivacdo da matricula, a partir da 2° ano, no Ensino Fundamental, o
aluno devera apresentar documento de transferéncia de unidade escolar devidamente
autorizada e/ou reconhecida, ou atender a resolu¢ao em vigor.

O aluno com estudos, em parte ou no todo, realizados no exterior, podera ser
matriculado em curso e série correspondentes, mediante exame de reclassificacao.

O aluno que se matricular apés o inicio do ano letivo, deve-se assegurar sem
prejuizo da recuperacéo da aprendizagem de que trata a Resolu¢do do CEE/CP n°
05 /11, acompanhamento e reforco especiais, em horario paralelo visando a
proporcionar-lhe os meios adequados para desenvolver- se em igual e condicbes
com os demais.

Os alunos matriculados nestas condi¢cdes serdo avaliados pelo Conselho de
Classe da unidade escolar, quanto ao aproveitamento, a frequéncia, a promocao,
ao avanco e a aceleracao de estudos.

A matricula ou sua renovacdo, atendidas todas as exigéncias legais
pertinentes, efetivar-se-a apods a assinatura do Secretario Geral, com deferimento
do Diretor da Unidade Escolar.

A familia na matricula de alunos com deficiéncia, com transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo tem que notificar oficialmente a
escola, apresentando laudos médicos e/ou orientacdes psicopedagdgicas que exijam
acompanhamento individualizado ou atendimento educacional especializado.

Informagcbes que, obrigatoriamente devem constar nos registros
administrativos referentes aos educandos:

I- Nome completo, data de nascimento, filiacdo e demais dados da

certiddo de nascimento, no que couber;

Il- Cor/raca e etnia nos termos estabelecidos pelo IBGE;

- Nacionalidade e/ou pais de origem, Unidade da Federagéo e Municipio

de nascimento, no que couber;

IV-  Tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas

habilidades/superdotagao, se possuir;

V- Localizacdo/zona de residéncia (urbana ou rural);

VI-  CPF se possuir.
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A néo declaracéo dessas informacdes impedira a realizacdo da matricula dos
estudantes.

O acesso a escola é direito do educando, ndo podendo ser vedado por motivos
tais como: falta de uniforme, falta de materiais ou similares devendo ser comunicadas

a familia na procura de solugéo dialogada.

Il - Diagnéstico

O desenvolvimento deste PPP sera submetido a avaliacédo
constante desta comunidade escolar envolvendo todos os segmentos da

escola: alunos, professores, servidores e comunidade escolar.

Nas reunides coletivas, que acontecem com professores e
servidores da escola, serdo propostas atividades avaliativas, possibilitando
ao grupo refletir os avancos e dificuldades na execucéo do PPP, buscando
solugdes possiveis para os problemas que surjam, assim como uma auto

avaliacéo.

Ao final de cada bimestre, por ocasido da Reunido de Pais a
comunidade sera ouvida e suas demandas discutidas e avaliadas para

possivel efetivagédo.

O Conselho Escolar devera participar desta avaliagdo e sempre
que necessario serao propostos outros espacgos para encontro e discussao

da nossa realidade escolar.

Pedimos a comunidade que leia e, se sentir necessario, faga um comentario
andnimo com sugestdes de alteracdo, acréscimo ou supressédo, mas néo esqueca de
dizer sobre qual item € seu comentario.

As sugestbes serdo levadas para a equipe de sistematizagcdo que, como
sugerem as orientacdes da Secretaria da Educacéo, deve envolver os professores e

nao apenas a equipe diretiva.

XVI - MARCO GEOGRAFICO

XVIl — PUBLICIDADE E DIVULGACAO DA PROPOSTA
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O Projeto Politico da Escola teve sua realimentacdo iniciada na Semana
Pedagdgica de 2023, havendo nestes dias estudos e reflexdes para definir novos
direcionamentos para a acao pedagodgica. No entanto, o tempo néo foi suficiente,
houve a necessidade de novas reunifes do colegiado para analises, debates e
decisbes. Aos pedagogos compete otimizar as atividades pertinentes ao processo do
ensino e da aprendizagem.

O acompanhamento do desenvolvimento da proposta acontecera por meio de
reunides com todos os envolvidos (alunos, professores, equipe pedagogica, direcao,
funcionarios e representantes das instancias colegiadas).

As informacdes a comunidade sao realizadas através de editais informativos
pré-determinados para reunifes aos pais e/ou responsaveis para 0s esclarecimentos
sobre a proposta e sua implementacgao.

O periodo de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico da Escola,
acontece a cada bimestre, para a revisdo, analise e realimentacdo se necessario das

acOes pré determinadas com vista a melhoria do processo educativo.

XVIII - CONSIDERACOES IMPORTANTES AO ESTUDANTE

1. A Escola ndo se responsabilizara por danos ou perdas de objetos de uso
pessoal. Tais objetos sdo de reponsabilidade dos respectivos donos.

1. Cabe a comunidade escolar cooperar e zelar pela limpeza e conservacao
da Unidade Escolar.

2. O membro da comunidade escolar que danificar o patriménio devera
ressarcir a escola dos danos causados. Para isso serao utilizados os mecanismos
legais.

1. O membro da comunidade escolar que desrespeitar, ofender, agredir,
desacatar qualquer outro membro da comunidade escolar sera advertido pelo
setor competente.

2. Nenhum membro da comunidade escolar sera aceito no interior da Unidade
Escolar sob efeito de substancias toxicas ilicitas ou mesmo de alcool.

3. O estudante devera trajar vestimenta adequada ao ambiente escolar.

a. Sera sugerido que o aluno venha uniformizado, camiseta de uniforme da Escola

para facilitar a identificacdo do educando como aluno desta escola. Somente os alunos

poderdo vir de bermuda, mas na altura do joelho.
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7. Todos os membros da comunidade escolar tém a obrigacdo de conhecer as
normas que regem a Unidade Escolar. O ndo conhecimento das normas e regras que
regem a U.E. ndo podera ser alegado para o0 ndo cumprimento das mesmas.

Em caso do ndo cumprimento de algum dos itens desta NORMA DE
CONVIVENCIA da Unidade Escolar, acarretara em: adverténcia verbal e/ou escrita,
convocagao dos pais/responsaveis a Unidade Escolar para os encaminhamentos de
acordo com a RECOMENDAGCAO do Promotor de Justica/Coordenador do CAOIJDE.

REGRAS DE CONVIVENCIA

e As normas da escola serao lidas e explicadas aos alunos pelo Grupo Gestor,
professores e demais funcionarios da instituicdo. Dentre as normas estdo:
horéario de chegada, uso do uniforme, do celular durante as aulas, uso de boné,
chiclete, balas ou pirulitos, aparelhos eletrénicos;

e Zelar pela decéncia no uso das vestimentas;

e Os problemas mais graves de disciplina serdo resolvidos pelo coordenador, ndo
havendo solugdo, ser4d encaminhado ao Grupo Gestor e aos 0Orgaos
competentes;

e Comunicar por escrito ou oralmente aos pais ou responsaveis, 0os recados
referentes ao desempenho escolar dos alunos d Educacéo Infantil e do 1° aos
5° anos.

e Os problemas mais simples de disciplina deverao ser resolvidos pelo professor,
advertindo o aluno oralmente ou encaminhando-o0 ao coordenador.

¢ O aluno menor de idade que chegar atrasado, apenas entrard na escola no dia
seguinte com a presenca de pais e/ou responsaveis, e o fato sera registrado
em ata;

e O aluno deveré ter frequéncia igual ou superior a 75% ou 25% de faltas,
significando que o mesmo sera reprovado caso nao cumpra 0 que €
determinado a LDB. Cap. Il. Art. 24 das Disposicoes Gerais;

e As faltas serdo justificadas mediante atestado médico, apresentado em 72
horas (setenta e duas horas) ou justificativa feita pelos pais ou responsaveis;

e O aluno faltoso por motivo de doencas ou trabalho fora do horario normal
devera encaminhar a escola atestado médico. Neste caso especifico, sera

analisado pelo Conselho de Classe ou Escolar, o desempenho do educando.
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e O educando serd encaminhado ao Conselho Tutelar para andlise de seu
desempenho, quando:
= Tiver 03 faltas consecutivas;
= Matar aulas sem justificativas, depois de comunicado aos pais;
= Cometer agressao fisica,
= Fazer bullying;
» Provocar agressao verbal a professores, funcionarios ou colegas (Lei de
Desacato. Art. 331).

e Todo aluno ou responsavel recebera no ato da matricula, documento com
informacdes sobre as normas escolares:

e E proibido vendas de qualquer espécie dentro da Unidade Escolar, com
excecao dos eventos: Festa Junina e campanhas em beneficio de projetos
filantropicos;

e Cabe a Coordenacao Pedagdgica:

- assistir as aulas dos professores e observar o relacionamento pessoal e

interpessoal, bem como o desempenho em sala de aula;

- Sobretudo orientar os alunos em sala de aula, trabalhando temas que

envolvem valores morais e éticos.

e Caso o professor erre a nota bimestral do aluno, o mesmo devera corrigi-la, no
sistema. Devera imprimir o relatério do bimestre, entregar na secretaria e
assinar uma Ata Disciplinar.

e O educador tera o ponto cortado caso falte as aulas e somente sera a falta
justificada mediante atestado médico.

e O educador nao tera o ponto cortado quando na sua falta enviar substituto.

e Ao corpo docente fica vedado o uso de aparelhos portateis sem fins
educacionais, tais como celulares, jogos eletronicos e tocadores de MP3, nas
salas de aula ou em quaisquer outros locais em que estejam sendo
desenvolvidas atividades educacionais nos niveis da Educagdo Infantil e

ensino fundamental

Direitos dos alunos:
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Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos
constitucionais da Lei Federal n°. 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA,
da Lei n°. 9.394/96 Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional LDBEN:

- Tomar conhecimento das disposi¢cées do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) do estabelecimento de ensino, no ato da matricula;

- Ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcao de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

- Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢des para 0 acesso
e permanéncia no estabelecimento de ensino;

- Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

- Solicitar orientacdo dos diversos setores do estabelecimento de ensino;

- Utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da escola,
de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Interno;

- Participar das aulas e das demais atividades escolares;

- Ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacédo Fisica, nos casos previstos em
lei;

- Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de
suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

- Ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular do
estabelecimento de ensino;

- Participar de forma representativa na constru¢ao, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- Ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo do estabelecimento de ensino;

- Tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia no decorrer
do processo de ensino e aprendizagem;

- Ter assegurado o direito a recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo,
mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

- Requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando maior, ou
atraves dos pais ou responsaveis, quando menor;

- Ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor responsavel pela
disciplina;

- Solicitar os procedimentos didaticos pedagodgicos previstos na legislacédo vigente e

normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;
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- Sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino a¢cdes que
viabilizem melhor funcionamento das atividades;

- Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar
e associacoes afins;

- Participar de associagdes e/ou organizar agremiacgodes afins;

- Representar ou fazer-se representar nas reunides do Pré - Conselho e do Conselho
de Classe;

- Realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante justificativa
e/ou atestado medico;

- Receber regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da escola,
sempre que compativel com seu estado de saude e mediante laudo médico, como
forma de compensacéo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar a
escola por motivo de enfermidade ou gestacao;

- Receber atendimento educacional hospitalar, quando impossibilitado de frequentar
a escola por motivos de enfermidade, em virtude de situacdo de internamento
hospitalar.

- Direito de denunciar abusos ocorridos contra ele na escola, como exposi¢ao a perigo,
exploracédo de trabalho, discriminagéo de racga, crenca ou cor, abuso de autoridade ou
abuso sexual,

- Direito a matricular-se, independentemente de ter repetido alguma série, de sua
idade, de preconceito, discriminacdo ou pagamento de taxa (em caso de escola
publica);

- Direito a merenda escolar, se a escola for publica;

- Direito a ensino noturno de qualidade, para aqgueles que trabalham durante o dia;

- Direito ao acesso aos livros que a escola possui;

- Direito de fundar e participar de Grémio Estudantil, que é o 6rgao responsavel pela
defesa dos direitos dos alunos dentro da escola;

- Direito de participar do Conselho Escolar; que é formado pela dire¢cdo da escola, por
professores, alunos e pais;

- Direito de expressar livremente as suas ideias;

- Direito de participar de atividades culturais e esportivas extra-escolares e de ter
justificadas as suas faltas e respostas as provas a que faltou, se o estudante for atleta;
- Direito de informar-se sobre 0 método que a escola adota para avaliar os alunos e

sobre o resultado das provas.
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Deveres dos Alunos

- Respeitar os regulamentos da Escola;

- Frequentar com pontualidade e assiduidade as aulas e outras atividades escolares;
- Abster-se de atos de que perturbem a ordem, ofendam os costumes, desacatem
autoridades, leis, professores ou funcionarios. As providéncias serdo tomadas apos
reunido com o Conselho Escolar ou encaminhadas ao Conselho Tutelar, com
preenchimento de formulario préprio e registro em ata;

- Comunicar sua auséncia por doenga ou outras motivacoes;

- O ndo cumprimento das normas estabelecidas implicara nas seguintes penalidades:
adverténcia oral, registro em ata, relatério dos professores e coordenadores,
encaminhamento ao Conselho Tutelar, Ministério Publico.

- Na falta de suas responsabilidades o aluno estara sujeito a ser encaminhado a
coordenacao para as devidas orientacdes e registro em ata;

- O aluno que chegar atrasado entrara na escola, e no dia seguinte, somente com a
presenca de pais e responsaveis, ndo comparecendo o fato sera registrado em ata.

- Abster-se de cometer bullying na escola, evitando ser enquadrado na lei de ato
indisciplinar e infracional.

- De acordo com a Lei N° 15.100, De 13 De Janeiro De 2025 que “Disp0e sobre a

utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrbnicos portateis pessoais nos
estabelecimentos publicos e privados de ensino da educac¢do béasica a utilizar celular

ou outros aparelhos eletronicos (fone de ouvido) na Escola”. Segundo as
recomendacdes do Ministério Publico do Estado de Goias, os aparelhos eletrénicos:
celulares, mp3, mp4, tablete, ipod, dentre outros, ndo deverédo permanecer ligados nos
periodos das aulas. O Ministério publico do Estado de Goids recomenda a
observancia: Todos os alunos deverao ser cientificados desta recomendacéo. Seréo
igualmente informados que é terminantemente vedada a utilizacdo de tais aparelhos
durante as aulas, os quais, inclusive deverao permanecer desligados. Caso o aluno
relutar em desligar o aparelho, sera advertido e em caso de reincidéncia a direcéo
devera tomar a conduta do fato como indisciplina grave.

- O estudante que néo trouxer o livro didatico solicitado pelo professor devera assinar
um termo de responsabilidade com o coordenador pedagdgico e ter o responséavel

comunicado para levar o livro até o aluno.



89

- O aluno que dormir durante a aula devera ser alertado pelo professor e o fato

comunicado ao seu responsavel.

Penalidades ao aluno

De acordo com a resolucdo do CEE/CP N 06, de 20 de setembro de 2024, Art.
20. No Regimento devem constar as regras de convivéncia e o regime disciplinar,
conjunto de diretrizes e orientacdes que regem as relacdes entre os sujeitos e agentes
do processo educativo na unidade escolar, indicando os principios referentes aos
direitos, aos deveres e aos limites e as penalidades dos educandos, dos docentes,
dos gestores e dos pais, bem como as acfes pedagodgicas de mediacédo e solucéo de
conflitos e as vias recursais cabiveis em caso de transgressdo apurados em

procedimento que respeite o Direito a Ampla Defesa e o Contraditério.

§ 1° Na aplicacdo das normas disciplinares, o objetivo da escola deve ser
a mediacéao, a solucéo de conflitos e o acolhimento e ndo a excluséo, transformando

sempre a puni¢ao ou penalidade, se houver, em ato educativo pedagdgico.

8 2° A responsabilizacdo as infracBes previstas no Regimento Interno
deve ser proporcional e razoavel a gravidade das transgressfes, observado a
composicdo, a mediacdo, o bom senso, o direito a ampla defesa e o respeito a

legislacdo em vigor.

§ 3° E vedada a expulsdo do educando, pois tal ato fere o Direito Publico
Subjetivo a Educagéo.

8 4° Deve ser excluida do Regimento Escolar qualquer medida disciplinar
gue afaste, temporariamente ou definitivamente, o educando do ambiente escolar ou

da sala de aula, privando-o do direito a escolarizagéo.

8 5° As normas disciplinares devem estar em sintonia com o PPP da
escola, resultando de um processo coletivo na elaboracéo, divulgacao e aplicacéo,
sendo conhecidas e acatadas por todos.

8 6° Os procedimentos disciplinares, sempre documentados e
comunicados a familia, vao da orientacdo pedagogica, a adverténcia, a suspensao
da sala de aula em momentos especificos e temporarios e a transferéncia. Em casos
excepcionais, a outra unidade escolar que garanta ao educando o direito de

aprender significativamente.
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| - A adverténcia deve ser efetuada oralmente ao aluno e por escrito a
familia, dando conhecimento dos fatos e das providéncias tomadas pela escola;

Il - A suspensédo implica em afastamento do aluno da sala de aula, em
momentos especificos e temporarios, cumprindo tarefas escolares, atividades de
pesquisa ou elaboracdo de trabalhos dentro do espaco escolar e sob orientagéo
docente.

[l - A transferéncia para outra unidade, se nao for a pedido do aluno ou
dos pais, sera realizada somente nos casos em que o Conselho de Classe e/ou o
Conselho Escolar:

a) Comprovarem a inadaptacdo do educando ao Projeto Politico
Pedagdgico e ao Regimento da escola, demonstrando que foram adotadas todas as
medidas possiveis para que esta adaptacdo acontecesse;

b) Demonstrarem que a medida é indicada como alternativa para o
melhor desenvolvimento educacional do educando;

c) Avaliarem que a medida €& recomendada para a seguranca fisica,
emocional e psiquica do educando, dos colegas e dos docentes.

8§ 7° A transferéncia, respeitados o0s limites e procedimentos aqui
estabelecidos, devera ser realizada apos comunicacédo formal ao educando e sua
familia, a mantenedora da instituicdo de ensino, a escola que o acolhera, cabendo
recurso ao Conselho Estadual de Educagao.

8§ 8° A transferéncia prevista no paragrafo anterior, somente sera
efetivada caso exista vaga em outra escola, devendo ocorrer preferencialmente no
periodo de férias e recessos, garantindo o direito a realizacdo das avaliacdes do
periodo letivo cursado na unidade onde o educando estava matriculado.

8 9° No caso em que ndo haja possibilidade de transferéncia por nao
existir no municipio outra unidade escolar com a seriacdo onde o aluno encontra-se
matriculado, o direito subjetivo e universal a escolarizacdo devera ser assegurado,
vedada a expulsédo e procurando solu¢gdes em dialogo constante e consensual, com
a familia, com a Secretaria de Educacao respectiva, com o Conselho Tutelar e, se
necessario, com o Ministério Publico.

8 10 - Serd assegurado ao aluno e a familia o principio constitucional do
Contraditério e da Ampla Defesa, de acordo com o inciso LV do Art. 5° da

Constituicao Brasileira.
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§ 11 - E vedado a unidade escolar inserir em seu Regimento qualquer tipo
de sancéo para eventos ou condutas que ocorram fora do ambiente escolar.

§ 12 - A falta de uniforme, de material escolar e outros acessorios usados
para a aprendizagem, bem como uso de aderecos de uso individual e pessoal nado
sdo motivos para impedir 0 acesso a escola e a sala de aula, devendo a institui¢éo,
constatado o fato, iniciar dialogo com a familia para buscar a melhor e mais

adequada solucdo, a0 mesmo tempo que garanta o acesso as atividades escolares.

Acdes pedagdgicas da escola para integracdo da familia

- Incentiva a participacao dos pais nos eventos da unidade escolar;

Il- Elabora projetos que envolvam os pais na pratica escolar;

[lI- A escola procura sempre estar aberta a toda comunidade para ouvir
sugestdes que contribua para qualidade e sucesso do ensino;

IV-  Reunido bimestral para entrega e conversa sobre os resultados;

V- Realizac&o de palestras a respeito de temas essenciais para papel dos
papeis na educacéo de seus filhos.

b) Contra turno

O contra turno na escola é um rendimento que sofre melhoras, as atividades no
turno oposto das aulas curriculares contribui para ampliar, diversificar e complementar
0s objetivos propostos pelo curriculo anual.

Na escola Municipal Jodo Machado de Lima, o reforco acontece com professor
das turmas concursados por 40hs e coordenador com horarios marcados antecipados
para os alunos, também os pais sdo comunicados do compromisso de estar enviando
os seus filhos para esse reforco semanal no contra turno.

Nesse periodo de pandemia o contra turno esta acontecendo de forma online

ao vivo em tempo real, pelo aplicativo Googlo Meet.



92

O registro dos conteudos e frequéncia do aluno é primordial para a devolutiva
para os pais, caso 0 aluno tenha muitas faltas, o pai é notificado pela falta de sua
responsabilidade.

Na escola também acontece o reforco intensivo para os alunos que participam
das avaliacbes externas como SAEB, nesse reforco participa gestores,
coordenadores, professores convidados e o professor da turma.

XIX - Projetos

Os projetos educativos sdo extremamente relevantes, uma vez que possibilitam aos
alunos construirem na pratica aquilo que aprendem durante a exposi¢cao das aulas

tedricas.

Eventos

Constituem-se como eventos inerentes a vida escolar, as acfes realizadas com
a participacdo dos estudantes e suas familias. Por este caminho, este PPP apresenta
0S seguintes eventos como parte integrante dos projetos da cultura da comunidade
local e que foram suspensos todos devido a seguranca da saude de todos em tempo
de Pandemia.

a) Festa da Familia: Fortalecer os lagos familiares e promover a unido
entre os membros da familia, criando oportunidades para que os familiares se
conhecam melhor e compartilhem experiéncias, promovendo a troca de valores e
tradicOes familiares.

b) Festa cultural: Comemorada durante os meses de junho, a festa € uma
das principais festividades populares do calendario brasileiro. Ela traz um retrato da
diversidade do pais através das comidas, dancas, musicas e histérias tipicas. Sua
riqgueza cultural € tamanha que a festa tornou-se um evento tradicional no calendario
escolar. Mas a festa ndo sera realizada como apenas um evento festivo, mas como
uma atividade cultural e pedagogica.

C) Dia da Crianca: Em outubro, por outro lado, comemora-se com 0s
estudantes da educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental o dia da
Crianga com atividades festivas, ludicas e esportivas. Nesse dia, toda a escola se

mobiliza para proporcionar um dia especial para as criangas como forma de se
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aprender brincando, aprender regras de convivéncia, esperar a vez e controlar a

ansiedade, por exemplo.

d) Dia Nacional da Consciéncia Negra: é celebrado no Brasil no dia 20
de Novembro Tem como objetivo um reflexdo sobre a introdugcdo dos negros na
sociedade brasileira. O dia 20 de Novembro foi escolhido como uma homenagem a
Zumbi dos Palmares, data na qual morreu, lutando pela liberdade do seu povo no
Brasil, em 1695.Zumbi, lider do Quilombo dos Palmares, foi um personagem que
dedicou a sua vida lutando contra a escravatura no periodo do Brasil Colonial, onde
0S escravos comecaram a ser introduzidos por volta de 1594. Um quilombo é uma
regido que tinha como funcéo lutar contra as doutrinas escravistas e também de
conservar elementos da cultura africana no Brasil. Em 2003, no dia 9 de Janeiro, a lei
10.639 incluiu o Dia Nacional da Consciéncia Negra no calendario escolar. A mesma
lei torna obrigatodrio o ensino sobre diversas areas da Histéria e cultura Afro-Brasileira.
Sédo abordados temas como a lutados negros no Brasil, cultura negra brasileira, o
negro na sociedade nacional, insercdo do negro no mercado de trabalho,
discriminagéo, identificacao de etnias, entre outros assuntos.

e) Programa JEPP e AGRINHO: pautados héa varios anos a fazer parte do
cotidiano pedagogico da escola, tornando mais prazeroso e dinamico os contetdos
abordados para o crescimento do empreendedorismo e praticas de a¢des envolvendo
0 meio em que vivemos e 0 ambito social. Temas esses, que sdo apresentados todos
0s anos, acompanhado de formacédo para os envolvidos para desenvolvimento do
programa.

No que tange as festas de cunho religioso ou profano, a saber, Pascoa,
Carnaval e Natal, a escola ndo as abordara enquanto evento coletivo, por entender
gue nao sdo todos os alunos inseridos na atividade, mas abordaremos a importancias
dessas manifestacdes culturais para a sociedade brasileira. Além dos eventos
mencionados a escola realizar4 ainda, ao final do ano letivo as solenidades de
formatura da educacao infantil e do 5° ano do ensino fundamental, de acordo com
planejamento a ser construido com a participacao dos estudantes e suas familias.

Valorizando os profissionais que trabalham na escola, no més de outubro sera

realizada uma homenagem por ocasiao do Dia do Servidor Publico/ professores.

XXI — CONSIDERACOES FINAIS
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Apresentou-se até aqui o texto definitivo, mas n&o o final do Projeto Politico-
Pedagogico da escola Municipal Jodo Machado de Lima. Nao € o final porque o
presente projeto € um texto vivo que tenta expressar em palavras um conjunto de
acOes, comportamentos, sentimentos e ideais que envolvem o dindmico processo do
“fazer pedagogico”. Todos os dias estaremos elaborando, executando e avaliando
nossas a¢des em busca do sucesso escolar dos estudantes. Assim este ndo € o texto
final, mas o inicial, é ele que nos permitir4 a constante reconstrucéo do planejamento
gue visa a garantia das aprendizagens a todos os estudantes.

Este documento representa a vontade coletiva da escola Jodo Machado, a
identidade desta comunidade escolar. Assim, procurou-se expressar neste documento
tudo o que foi apresentado, discutido, avaliado, aprovado e registrado como esséncia
do trabalho desenvolvido nesta escola.

A equipe de sistematizacdo tentou até aqui fazer o registro da reelaboracéo do
Projeto Politico-Pedagdgico 2025, com as adaptacdes cabiveis, mas reconhece que
a cada leitura feita pelos sujeitos do processo educativo havera sempre contribuigdes
a serem feitas e correcdes a serem observadas.

Este é o PPP da escola Municipal Jodo Machado de Lima!
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