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| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR
Estado: Goias

Municipio: Santa Rita do Novo Destino

Nome da Escola: Escola Municipal Benedito Borges Vieira
CNPJ: 01.612.756/0001-54

Nome da Diretora: Marlene Santos Melo

Enderego: Rua 02 s/n, Setor Central, ao lado do Posto de Saude
Localizacao: Distrito de Placa

Telefone: 062 9 8143 - 8841

E-mail: beneditoescola56@qgmail.com

CEP: 76395-000

LIl — IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Novo Destino — Goias

Secretaria Municipal da Educagéo de Santa Rita do Novo Destino — GO
Endereco: Rua Garibaldi, s/n, Centro

CEP: 76395-000

E — mail: seceduc.santarita@gmail.com

Fone: 62 3394 — 0055


mailto:beneditoescola56@gmail.com

l.IIl. NOMINATA DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

N° | NOME FUNCAO

01 | Alexsandra Mendes Nascimento Secretaria de Educacéo
Franca

02 | Jania Gomes Machado Souza Coordenadora Pedagogica

03 | Divina Noronha Coordenadora Pedagogica

04 | Angela Gabriela da Costa Vieira Telefonista

l.IV— SITUACAO LEGAL

A ESCOLA MUNICIPAL BENEDITO BORGES VIEIRA, criada pela Lei n°®
062/79 de 16/03/1979 é mantido pelo Poder Publico Municipal, administrado pela
Secretaria Municipal de Educacgéo de Santa Rita do Novo Destino jurisdicionado a
Subsecretaria Regional de Educacao de Goianésia — Goids. Com autorizacdo de
funcionamento do 1° grau Resolucéo CEE Portaria de Autorizagdo de Funcionamento
da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental n° 520 de 24 DE AGOSTO DE 2017
Cdédigo do INEP: 52014720. Ministra Educacgdo Infantil: Pré Escola e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano.

Podemos dizer que a gestdo da Escola Municipal Benedito Borges Vieira é
democrética concentra- se seus esfor¢cos para desempenhar com melhoria o processo
de gerenciamento para obter- se éxito académico e o0 sucesso dos estudantes
juntamente com a participacdo de toda comunidade escolar. Incentivando os
educadores a refletir durante os trabalhos coletivos sobre a pratica pedagdgica e suas
acOes a serem desenvolvidas na escola.

A unidade conta com profissionais experientes na area da educagéo todos sao
licenciados em Pedagogia e possui Especializacdo. A maioria dos profissionais busca-
se qualificagéo continuada para o aperfeicoamento e o bom andamento do processo
de ensino aprendizagem.

Quantos aos recursos financeiros, a Unidade Escolar e mantida com recursos
oriundos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Novo Destino — Goias, Secretaria
Municipal de Educacgéo e através do FNDE por meios dos programas do PDDE,
PNAE, PNATE, PNLD.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo é responsavel por captar
e distribuir recursos financeiros a varios programas do Ensino Fundamental. Ao
financiar e executar esses programas, o FNDE reforca a educacao de milhdes de
criancas brasileiras diretamente beneficiadas por ele.

Nossa Unidade de Ensino é beneficiada com os programas;



Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) executado pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacédo, que teve inicio em 1995 com o Programa De
Manutengé&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e em 2009 passou a atender
0 ensino médio e a educacao infantil, e em 2012 estendeu para polos presenciais do

sistema Universidade Aberta do Brasil.

O PDDE visa atender as unidades de ensino prestando assisténcia financeira
promovendo a melhoria de seu funcionamento, infraestrutura fisica e pedagdgicas
incentivando a autogestdo escolar e 0 exercicio da cidadania com a participacdo da
comunidade. Por meio deste foi a Escola Municipal Benedito Borges Vieira criou o
Conselho Escolar Caminho Suave na qual arrecada os recursos oriundo pelo
programa PDDE.

Programa Nacional Livro Didatico (PNLD)

O Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD é destinado a
avaliar e disponibilizar obras didaticas, pedagogicas e literarias entre outros materiais
de apoio a prética educativa. Contribuindo para garantir a permanéncia dos alunos na
escola e a universalizagcdo do acesso aos livros para todos os discentes da educacao
basica. A cidadania, assim, € exercida, possibilitando a todos os alunos o acesso ao
livro, e diminuindo a evasao pela caréncia de livros (didatico, de consulta, de pesquisa

e de estudos em geral).

Programa Nacional de Alimentagcao Escolar

O PNAE tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento

biopsicossocial a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacgéo de habitos saudaveis dos

estudantes, por meio de a¢les de educacdo alimentar e nutricional e da oferta de refeicdes

que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo em que permanece na

escola. Garantindo, de maneira suplementar por meio de transferéncia direta, 0s recursos

financeiros para alimentacéo escolar dos alunos da educacéo bésica, matriculados em escolas

publicas, filantropicas e comunitarias, inclusive nas escolas localizadas em comunidades
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remanescentes de quilombos, ressaltando que 95% dos estudantes da nossa Unidade Escolar

sao remanescentes Quilombola e comunidades rurais.

Programa Nacional do Transporte Escolar

O PNTE foi criado em junho de 1994, com o objetivo de contribuir financeiramente para
facilitar ou possibilitar o acesso a escola. Até 2003, o Programa repassava recursos mediante
convenio, a organizacbes ndo governamentais (ONGs) e prefeituras, para aquisicdo de
veiculos automotores zero quilémetro, destinados ao transporte diario de alunos da rede

publica de Ensino Fundamental, residentes na area rural.
Programa AlfaMais Goias

A andlise dos dados coletados em uma pesquisa realizada em 2019 concluiu que mais
de cinco mil estudantes, entre o 3° e 0 9° ano do Ensino Fundamental no Estado de Goiés,
essa estatistica expds a necessidade de politicas publicas que garantissem o direito a

aprendizagem a todos os cidadaos goianos.

Diante desse desafio, o Governo de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Educacao, lancou o Programa AlfaMais Goias, que tem, como esséncia, o fortalecimento do
regime de colaboracédo entre Estado e Municipios de modo a garantir a alfabetizacédo de todas
as criancas do territério goiano.

Este programa se propde a promover o engajamento de gestores — do Estado, dos
municipios e das escolas —, de profissionais da Educacao, de estudantes, de pais e de demais
parceiros no planejamento de acdes destinadas a indicar os caminhos a serem trilhados. Tais
caminhos exigem a qualificacdo das equipes técnicas, a formacao de gestores e professores,
avaliacbes e acompanhamentos das aprendizagens e dos contextos educativos. E claro que
todas essas necessidades tém de estar alinhadas a proposta curricular do Estado de Goias.
SO assim sera possivel manter o compromisso de alfabetizar todos os estudantes do territorio

goiano, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

O programa visa chamar atencéo para a importancia do compromisso conjunto para que
todos os estudantes do territério goiano tenham assegurado o direito de ser alfabetizado, que,
segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), se da nos 1° e 2° anos do ensino

fundamental.



Il - APRESENTACAO
Se planejar é sinbnimo de conduzir consciente, nao

existira entdo alternativa ao planejamento. Ou
planejamos ou somos escravos da circunstancia.
Negar o planejamento é negar as possibilidades de

escolher o futuro e aceita-lo seja qual for.

Carlos Matus

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Municipal Benedito Borges
Vieira, além de ser uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 da Resolucdo CEE/ CP
n° 03 de fevereiro de 2018 e da Base Nacional Comum Curricular( BNCC).

RESOLUQAO CNE / CP N°2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, no ano, de
2020, por meio da Resolucéo feita pelo Conselho Estadual de Educacéo de Goias
(CEE / CP N° 08, DE DEZEMBRO DE 2018, foi aprovado o Documento Curricular da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental para o Sistema Educativo de Goias (DC —
GO). Este documento foi elaborado em regime de colaboragdo, com base na
legislac@o vigente, nacional e estadual e esta alicercado nas dez competéncias
definidas pela BNCC. Tendo a crianga e o adolescente como protagonistas do
processo de ensino aprendizagem permitindo a revelagao da identidade da Instituicao,
de suas concepcodes e de seus sonhos. Além disso, define a natureza e o papel socio
educativo, cultural, politico e ambiental da Escola, bem como sua organizacdo e
gestao curricular para subsidiar o seu Regimento Escolar e sua Proposta Pedagdgica,
documentos que sdo os balizadores das a¢des educativas.

Dessas revisdes resulta o presente PPP, em cumprimento as determinacdes
da Resolugéo n° 02 / 2017 do Conselho Nacional de Educagéo e da Camara de
Educacdo Basica (CNE/CEB) e em atendimento as necessidades da comunidade
escolar.

Sendo assim a nova proposta Politico Pedagdgica é a traducdo dos anseios de
toda comunidade escolar realizada por meio de grupos de estudos promovido pela
Secretaria Municipal de Educagdo bem como com participagdo de pais, alunos,
professores e funcionarios. Através de leituras, discussao, trabalho participativo,
reflexdes, questionamos da sociedade e a escola que temos e 0 que queremos como
propdésito e missao.

A busca por objetivos para nosso trabalho nos permitiu que juntos féssemos
aprendendo, dialogando e trabalhando de forma coletiva para construir novas praticas.
Através da fundamentacao teorica estabelecemos principios que orientardo e daréo
coeréncia as nossas acoes.
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II.1 - MISSAO DA ESCOLA

Nossa escola tem como missao contribuir com uma formacao educacional
integral do educando, preparando o aluno com conhecimentos e habilidades capaz de
torna - se cidadados com consciéncia critica e coletiva, onde seus valores e atitudes
facam a diferenca; promovendo uma educacao de qualidade e inovacao, levando — os
a construir sua histéria com dignidade e autonomia, bem como inserir a familia na

comunidade escolar e na participacao da formacéo escolar do educando.

II.I- OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar a formacéo de cidadaos para uma vida inspirada numa cultura de
respeito, paz, amor e ética, atraveés da reflexdo e vivéncia de valores econdmico,
politicos, pessoais, sociais e morais. Entendemos que a educacdo é um processo
dindmico, por isso, acreditamos na importancia da participagcdo construtiva do
educando, simultaneamente na intervencdo e mediacdo do educador para a
aprendizagem dos conteudos. Assim, 0s objetivos da Escola Municipal Benedito
Borges Vieira € implementar uma educacéo de qualidade, que reconheca e valorize
as diferencas e singularidades existentes entre os discentes e dessa forma estimule
as habilidades e competéncias necessaria para atuar na sociedade e no mundo,
contribuindo assim, no afloramento dos conhecimentos.

.1l = OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oferecer um ensino de qualidade, possibilitando ao aluno o desenvolvimento
da sua capacidade de aprender, tendo em vista 0 processo de construcdo e
reconstrucdo de conhecimentos, de habilidades e a formacgédo de atitudes e
valores.

e Possibilitar ao aluno a compreensdo da realidade em que esta inserido,
participando da vida em sociedade nas suas dimensdes sociais, politicas e
culturais, assegurando a formacéao indispensavel para o exercicio da cidadania
e consequente participacdo em uma sociedade democratica.

e Criar oportunidades de aprendizagens significativas no contexto escolar
desenvolvendo projetos.
e Valorizar o aluno como sujeito do processo de aprendizagem para que este

possa unir o cotidiano e o cientifico, numa proposta dialética de trabalho;

e Trabalhar de forma coletiva, desenvolvendo o espirito de equipe;
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e Valorizar a cultura dos educandos.

e Dinamizar o relacionamento entre educadores, educandos, servidores e
direcéo.

e Atender as dificuldades que nossos alunos encontram em sala de aula e no
convivio social com atencdo especial as dificuldades advindas de anos
anteriores.

e Melhorar a qualidade do ensino através do aprimoramento do processo e
pratica pedagdgica;

e Utilizar diferentes fontes de informacdo e recursos tecnoldgicos para a
construcéo do conhecimento.

e Manter a credibilidade da Escola junto a comunidade.

I.IV-METAS

e Alfabetizar todas as criangas, ho maximo, até o final do 2° Segundo Ano do
Ensino Fundamental.

e Fomentar a proficiéncia dos alunos, utilizando estratégias que incentive 0s
alunos a pensarem e apropriarem dos aspectos fundamentais da leitura.

e Melhorar a proficiéncia dos alunos na leitura e interpretacdo de graficos e
tabelas na resolucdo e entendimento das quatro operacfes e situacdes
problemas.

e Estabelecer parcerias com os responséaveis a fim de obter melhores resultados
em relacdo ao rendimento escolar do aluno.

e Qualificar e aperfeicoar a acdo docente (metodologia) através da discussao e
momentos de planejamento e formacgéo aos educadores.

1.V - VISAO DE FUTURO

Ser uma referéncia na qualidade de ensino da 1° fase do Ensino Fundamental
com dindmicas inovadoras de forma igualitaria assegurando a formagdo comum e
fornecendo meios para o0 educando progredir posteriormente com todas as
habilidades necessarias para intervir na realidade na qual esta inserido com

conhecimento, autonomia, criticidade, respeito e humanismo.
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1.Vl - VALORES

v' Respeito

Estabelecer atitudes de compromisso com o0 outro bem como aceitacdo das
diferencas, principios e valores de cada um.

v Comprometimento

Ter disposicao de assumir responsabilidades, cumprir com obrigacdes e metas, e agir
com empenho e motivagao.

v’ Etica
Agir corretamente com transparéncia, verdade e equilibrio em todos os momentos.

v' Unido
Buscar parceria estabelecendo vinculo para o desenvolvimento individual e coletivo
proporcionando um ambiente harmonioso.

v' Empatia
Promover o bem-estar do proximo respeitando — o e colocando — se na condicdo do

mesmo.

Il = HISTORIA DA UNIDADE DE ENSINO

O Povoado de Placa iniciou-se no dia 29 de junho de 1975, quando seu primeiro
morador o Sr. Cesario Garcia Borges, conhecido por Nego, sendo sua primeira
residéncia construida com paredes de pau-a-pique e a cobertura feita com palha de
Buriti. Com o passar dos anos foram chegando novos moradores, o Sr. Eliezer, o Sr.
Divino Rodrigues, Sr. José Mineiro e o Sr. Lisinho. Aos poucos o Povoado foi
crescendo, o Senhor Nego colocou um ponto de café onde vendia géneros
alimenticios e outros produtos. A estrutura do povoado foi melhorada, as casas de

adobe.

Logo o Sr. Osvaldo colocou uma maquina de limpar arroz e em seguida o Sr.
Martim colocou um agougue e com isso o povoado foi desenvolvendo, no ano de 1978
foi construida a primeira escola onde as criangas da localidade e regido iria aprender
as primeiras letrinhas. Essa escola foi construida pelo ex. prefeito de Barro Alto o Sr.
Antdnio Marcelino Campos, pois 0 povoado ainda pertencia ao municipio de Barro
Alto — GO.Com a emancipacédo de Santa Rita do Novo Destino o povoado passou a

se desenvolver com mais intensidade, varias obras foram construidas como posto de
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saude reforma e ampliacdo da Escola, asfaltamento das ruas, pracas de lazer, pogos
artesianos, orelhdo etc. Hoje o povoado de Placa conta com uma estrutura de
evolucdo, com Igrejas catolicas e Evangélicas, casas de alvenarias, muito comércio,
uma quadra de esporte e, muitas pessoas comentam que em breve se tornara numa

cidade.

A Escola Municipal foi criada pela Lei municipal N° 062/79 de 16/03/79,
Processo, Termo de reconhecimento processo n° 28054083, de 02/01/2006, situado
a Rua 04 / S/IN — Centro, no Distrito de Placa, M. de S. R. N. Destino — GO. A Escola
foi construida na gestédo do Sr. Prefeito de Barro Alto Anténio Marcelino Campos em
1978, sendo a Primeira Professora a Sr.2 Edna e a primeira merendeira a Sr.2 Eva
Joana Borges. A Escola contava somente com (01) sala de aula e funcionava com
(04) turmas, de 12 a 4° série do Ensino Fundamental sendo uma sala multisseriada, e
(01) cantina onde era preparado o Lanche. Até entdo, seu nome era Escola Municipal
Joao XXIIl, em 2004 recebeu o nome Escola Municipal Benedito Borges Vieira em

homenagem ao Fazendeiro pioneiro da regido saudoso Benedito Borges Vieira.

IV — ORGANIZACAO DE ENSINO

A estrutura e a organizacao estéo direcionadas exclusivamente ao educando,
sequenciado de todos que desempenham suas funcbes com responsabilidade,
sinceridade e alegria. A respeito a Participacdo dos pais, € que alguns se acomodam
e nao participam do processo ensino-aprendizagem de seus filhos, transferindo para
a escola toda a responsabilidade de educar, onde parte dela deveria acontecer em
casa. Um dos motivos que os pais se justificam é o fato de que trabalham fora e outros
ndo sao alfabetizados possuindo pouca escolaridade, dificultando assim o

acompanhamento da vida escolar de seus filhos por falta de tempo.

A nossa escola ainda ndo ha eleicdes para gestores escolares, sendo ela
nomeada pelo executivo municipal. No entanto a mesma funciona normalmente, pois
0 gestor estd diretamente ligado no processo educacional, sendo ele inovador e
responsavel pela busca do empenho no cumprimento das determinacdes legais e

administrativas, sem perder o foco principal que é o educando e sua aprendizagem.
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IV.Il - ESPACO FISICO
A escola conta com sete (07) salas, sendo Educacao Infantil |1 e Il, Ensino

Fundamental de 12 fase 1° ao 5° ano. (01) sala dos professores/coordenacao/diretoria,
(02) banheiros com 3 boxes cada um. (1) masculino e um (1) feminino. (1) cantina.
(01) area coberta para recreacdo. E toda murada e conta com 12 cameras de
seguranca distribuidas nos espacos do prédio.

A escola funciona em prédio proprio, sendo a sala educacao infantil | com 6,46 x
47,20 m?, possui 13 jogos de mesa com cadeiras, 1 mesa e cadeira do professor e 1
armario de aco, 01 ar condicionado e 01 Smart TV 32 Full HD LED TCL . Sala
educacéo infantil Il com 4,80 x 7,80 m? possui 13 jogos de mesa e cadeira do aluno, 1
mesa com cadeira do professor e 1 armario de a¢o, 01 ar condicionado e 01 Smart
TV 32 Full HD LED TCL . A sala do 1° ano com 6,03 x 8,03 m?, possui 13 jogos de
mesa e cadeira do aluno, 1 mesa e cadeira do professor e 1 armario de aco, 1 ar
condicionado e 01 Smart TV Philips 32”. A sala do 2° ano com 6,04 m?2 x 8,03 m?,
possui 10 jogos de mesa e cadeira do aluno, 1 mesa e cadeira do professor e 1 armario
de aco, 1 ar condicionado e 01 Smart TV 32" Toshiba. A sala do 3° ano com 6,46 m?
X 7,20 m?, possui 16 jogos de mesa e cadeira do aluno, mesa e cadeira do professor
e 1 armario de a¢o,01 ar condicionado e 01 Smart TV Philips 32" . A sala do 4° com
6,46 x 7,20 m?, possui 16 jogos de mesa e cadeira do aluno e 1 armario de aco, 01
mesa e cadeira do professor, 01 armario de aco, 01 ar condicionado e 01 Smart TV
43” Full HD LED HD 43S615. A sala do 5° ano com 6,46 x 7,20 m?, possui 16 jogos de
mesa e cadeira do aluno e 1 armario de aco, 1 mesa e cadeira do professor, 01 ar
condicionado e 1 armério de a¢o 01 Smart TV Philips 32”. A cantina com 4,10 x 6,52
m?, possui 1 fogdo industrial com forno com 3 bocas, 01 forno a gas de 150 L , 2
botijdes de gas, 1 geladeira 450L, 1 geladeira 300L, 1 freezer, 6 prateleiras, 1 mesas
de madeira para café, 1 liquidificador industrial, 1 liquidificador doméstico. A despensa
com 1,62 x 2,90 m? possui 4 prateleiras. A sala dos professores onde também
funcionam a coordenacéo e diretoria com 6.04 x 8,03 m?, possui 03 computadores,
03 impressoras sendo 01 HP e 01 Brother, 01 impressora Colorida Canon G3110
adquirida no ano de 2023 ,4 armario de aco, 01 armério roupeiro 20 portas , 4 mesas
de MDF, 4 cadeiras, 1 jogo de sofa, 1 data show, 1 caixa de som amplificada CM Via
Bluetooth, 01 CAIXA DE SOM AUTO FALANTE STANER com Bluetooth Preto + Tripé
01 Microfone a cabo Dylan SMD — 100 com cabo de 05 metros, 02 microfone sem fio

SKP PRO AUDIO UHF 300D , 01 par caixa de som Multimidia para computador , 01
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televisdo SmartTv 32 polegadas conectada as camara de seguranca, 01 impressora
Brother DCP1617NW TONNER, 01 ar condicionado 01 painel tripé mével . Um
banheiro para os funcionarios com 2,89 x 1,74 m?; o mesmo encontra se desativado,
uma area coberta em frente a cantina com 33,20 m? que € onde os alunos fazem a
recreacdo; um corredor com 15,2 m? que da acesso a outra area coberta que também
€ usada para recreacdo com 10,18 m; um banheiro masculino para os alunos com
4,18 x 3,65, e um banheiro feminino com 3,61 x 4,18m; 1 bebedouro localizado no
patio. Com tudo, a area total da escola € de 34m X 41,33m com uma éarea total
construida de 1405.22mz2.

A Educacéo Fisica é realizada na quadra de esportes e na praca externa da
escola, pois no prédio escolar ndo ha estrutura adequada para pratica da mesma.

Na escola ndo possui biblioteca, e as leituras sédo realizadas no cantinho de
leitura em cada sala de aula o qual os professores convidam os alunos a participar do
cantinho pelo menos duas vezes por semana, com a maleta literaria a fim de criar um
habito de leitura na crianca.

O cantinho da leitura é encarado como um momento para relaxar, e 0s alunos
estardo aprendendo sem que o percebam. No final do momento destinado a leitura, o
educador convida dois ou trés alunos para contar a histéria que leu. Uma forma de
leitura deleite que produzira habito de leitura, interacéo entre os alunos, aprendizado
coletivo, respeito (siléncio quando o colega estiver lendo ou contando a historia),
nocéo de tempo (ha tempo para brincadeiras, ha tempo para relaxar, para ler, para
conversar, etc.). Os livros estdo dispostos em prateleiras e mesas ao alcance dos
alunos. Os professores desenvolvem o Projeto Aconchego Literario — Ler, Contar e
Encantar. Na escola ndo possui laboratério de informéatica e outros tipos de

laboratorios préprio do ambiente escolar.

IV. Il = CURSOS OFERECIDOS

A unidade de ensino oferece Educacédo Infantil Pré — escola, a 12 Fase do

Ensino Fundamental de nove anos.

Atualmente em nossa Unidade de Ensino ministramos Educacéo Infantil Pré
escola, Ensino Fundamental de nove anos do 1° ao 5° ano, sendo sete turmas

distribuidas em um Unico turno sendo 0 mesmo no periodo matutino.
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Veja a tabela a seguir:

TURNO: MATUTINO

TURMA QUANTIDADE
JARDIM | 17
JARDIM I 10
1° ANO 11
2° ANO 09
3° ANO 09
4° ANO 13
5° ANO 15

TOTAL DE ALUNOS ATUALMENTE ATIVOS NA UNIDADE DE ENSINO .......... 84

ALUNOS.

V.11l = TEMPO

Segundo a Resolugcéo CEE / CP N° 06 DE 20 DE SETEMBRO DE 2024, que
fixa as Diretrizes e Bases Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos a carga
horaria minima anual do Ensino Fundamental regular serd de 800 horas (oitocentas)
horas relégio, distribuidas em, pelo menos 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho

escolar.

Em consonéncia com essa Resolugdo o calendario € elaborado a cada ano,
pela Subsecretaria Regional de Goianésia e adaptado pela Secretaria Municipal de
Educacdo sendo modificado de acordo com as necessidades do municipio. No
presente ano, contamos com 200 dias letivos comtemplando o inicio das atividades
escolares para os professores, inicio e término das aulas, formacdo continuada,

planejamento, periodo de férias e recesso para alunos e demais funcionarios.
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Referente a distribuicdo das aulas sdo 4 aulas diarias de 60 minutos para cada

componente curricular.

ROTINA ESCOLAR - ANO LETIVO 2024

ENTRADA - PORTAO

06h:00 as 06h:40

ACOLHIDA NO PATIO
(ORACAO)

(HINO NACIONAL E DE
GOIAS)

06h: 40
Todas as segundas — feiras € obrigatoria a

execucdo do Hino Nacional e do Hino do Estado de Goids
uma vez por semana, conforme Art. 12 do Decreto n?
9.394, de 2 de janeiro de 2019

CAFE DA MANHA 06h50

INICIO DAS AULAS 07h

LANCHE 10h

RECREIO 10h10 as 10h30
TERMINO DAS AULAS 11h30

ATIVIDADES EXTRACLASSE

Para os alunos que aguarda o
transporte de Verdelandia das 11h30
as 12h (filmes, dinamicas)
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VI - RECURSOS HUMANOS

PESSOAL DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS:
GRUPO GESTOR

ADMINISTRATIVO

FUNCIONARIO TURNO CARGO CARGA ESCOLARIDADE SITUACAO
HORARIA
SEMANAIS
MARLENE DOS SANTOS MATUTINO DIRETORA 40 HORAS ENSINO ATIVO
MELO SUPERIOR
COMPLETO
ELIENE SOARES BORGES MATUTINO | COORDENADO | 40 HORAS ENSINO ATIVO
RA SUPERIOR
PEDAGOGICA COMPLETO
TONY MINOMO MATUNIN | SECRETARIO | 40 HORAS ENSINO ATIVO
0 ESCOLAR SUPERIOR
COMPLETO
FUNCIONARIOS TURNO CARGO CARGA ESCOLARIDADE | SITUACAO
HORARIA
SEMANAIS
MARLI CAMPOS MATUTINO | ENSINO SUPERIOR | 40 HORAS ENSINO MEDIO ATIVO
COMPLETO INCOMPLETO
ERONICE RIBEIRO MATUTINO | ENSINO SUPERIOR | 40 HORAS ENSINO MEDIO ATIVO
LEMES COMPLETO COMPLETO
DORIVALDO VIEIRA | MATUTINO | PORTEIRO 40 HORAS ENSINO MEDIO ATIVO
DOS SANTOS /DIURNO INCOMPLETO
EVA BORGES DE MERENDEIRA 40 HORAS ENSINO MEDIO ATIVO
SOUZA COSTA INCOMPLETO
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ROSANGELA DOS MATUTINO | MERENDEIRA 40H ENSINO MEDIO ATIVO
SANTOS RODRIGUES COMPLETO
CORPO DOCENTE
SERIE/TURNO FUNCIONARIOS CARGO CARGA ESCOLARIDADE SITUACAO
HORARIA
SEMANAIS
JARDIM | Abadia Soares Valério PROFESSORA | 30 HORAS | ENSINO SUPERIOR ATIVO
/MATUTINO COMPLETO E
ESPECIALIZACAO
JARDIM || Maria do Carmo Aratjo PROFESSORA | 30 HORAS | ENSINO SUPERIOR ATIVO
/MATUTINO Aragdo COMPLETO E
ESPECIALIZACAO
12 ANO/ Nailde Rodrigues Borges PROFESSORA | 30 HORAS | ENSINO SUPERIOR ATIVO
MATUTINO Silva Galvao COMPLETO E
ESPECIALIZACAO
22 ANO Welen Oliveira da Silva PROFESSORA | 30 HORA ENSINO SUPERIOR ATIVO
/ MATUTINO COMPLETO E
ESPECIALIZACAO
3°ANO Gabriella Dandara Ribeiro | PROFESSORA | 30 HORAS | ENSINO SUPERIOR ATIVO
/MATUTINO Castro COMPLETO E
ESPECIALIZACAO
42 ANO Dimarci Borges Vieira PROFESSORA | 30 HORAS ENSINO SUPERIOR ATIVO
MATUTINO Ribeiro COMPLETO E
ESPECIALIZACAO
52 ANO Ana Maria Gongalves Pires | PROFESSORA | 30 HORAS ENSINO SUPERIOR ATIVO
/MATUTINO Neto COMPLETO E
ESPECIALIZAGAO
PESSOAL DE APOIO PEDAGOGICO
FUNCIONARIOS TURNO CARGO CARGA ESCOLARIDADE | SITUAGCAO
HORARIA
SEMANAIS
MARINA BORGES VIEIRA | MATUTINO | PROFESSORA 30 HORAS MAGISTERIO ATIVO
SOUSA DE APOIO,
ESCOLAR, 4 ©
ANO EF
INEIDE DIAS DE JESUS | MATUTINO | PROFISSIONAL 30 HORAS ENSINO ATIVO
DE APOIO SUPERIOR
ESCOLAR 22 COMPLETO
ANO EF
RAFAELA BORGES DA MATUTINO | PROFISSIONAL 30 HORAS ENSINO ATIVO
SILVA DE APOIO SUPERIOR
ESCOLAR COMPLETO
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VIl - MARCO REFERENCIAL

VIl.I - MARCO SITUACIONAL
Se compreendermos a realidade como caracterizada pela constante

transformacdo advinda da globalizacdo e da era digital, podemos afirmar que a
realidade brasileira ainda € muito injusta, com muitas diferencas culturais, sociais e
econdmicas. As desigualdades séo visiveis, gerando, por conseguinte, um quadro de
exclusdo social. Esse quadro também se apresenta em nossSo contexto,
caracterizando nossa sociedade, em sua grande maioria, com baixo poder aquisitivo,
necessidade subempregos, baixo grau de escolaridade e pouco acesso a cultura,
causando um desestimulo na populacao, gerando acentuadas desigualdades sociais
e educacionais. A andlise dessa realidade revelou-nos que a maioria dos alunos
apresenta:

» Nos aspectos cultural, social e econémico: que séao filhos de pais com
pouca escolaridade e empregos de méo-de-obra ndo qualificada; renda
familiar em média de um a trés salarios minimos; a maioria dos nossos alunos
sao residentes na zona rural em casas populares, e 0os demais moram no
povoado em moradia préprias ou alugadas, também popular e mal acabadas,
como meio de comunicacao, utilizam-se do radio, televisdo, telefone com
dados moveis, wifi e rede sociais e 95% utilizam-se do sistema publico de
saude.

» No aspecto psicolégico: afetivo didlogo com os pais; afim de melhorar
autoestima e motivacao dos alunos em decorréncia da relagdo que eles tém
com os familiares e seu meio social. Para melhorar o maior comprometimento
dos pais em relacdo a participacdo na formagéo escolar a escola faz a busca
ativa dos pais para participar da vida escolar dos filhos.

* No aspecto cognitivo: apresentam dificuldades em interpretacdo de texto e
inferéncias, o que interfere no processo de aprendizagem dos componentes
curriculares de acordo com as habilidades do ano escolaridade, pouco
vocabulario, o que compromete a produgdo escrita. Pouca légica na
sustentacdo de hipdteses e nas técnicas das operacbes basicas de
matematica.

* No aspecto comportamental: Percebe — se que € um aspecto trabalhado
diariamente com todos o0s alunos pelo contexto que a maioria dos alunos estao
inseridos em relacdo a defasagem cultural, social, e estrutura familiar fatores
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estes que afeta o emocional positivamente e negativamente do educando. De

forma a evitar futuras atitudes agressivas em relagcéo aos colegas (brigas no

recreio e em sala de aula e uso de palavrées), contra os professores.

Quanto aos professores e funcionarios a maioria moram no povoado onde a
escola se localiza, e a minoria vem de cidades vizinhas Barro Alto e Goianésia
podemos dizer que sofrem com o dificil acesso as diversas formas de lazer e cultura.
Assim, temos refletido dentro da escola, por meio das ac¢des dos alunos, professores
e funcionarios, toda a situacao social excludente na qual estdo inseridos.

Diante desse contexto, a funcao da escola é preparar os alunos para exercerem
criticamente seu papel de cidadao e, através da aquisicdo de novos conhecimentos,

transformarem a realidade em que vivem.

VIIL.II = MARCO CONCEITUAL

O conceito central que Paulo Freire defendeu sobre educacédo é deque ela é
‘um ato de conhecimento, uma aproximacao critica da realidade” ... (FREIRE,
1980:25).
Diante desse fato, € imprescindivel tomarmos consciéncia do papel que o homem
exerce sobre o meio em que vive, para que, através das praxis, facamos uma reflexédo
sobre nossa realidade e, refletindo sobre ela, possamos transforméa-la. Portanto, é
necessario tratar a producdo pedagdgica como pratica dos homens, em que o
contetdo pedagodgico é determinado pelo contetdo social e vice-versa. Para isso,
devemos encontrar métodos adequados para a producdo de conhecimento do
contexto no qual estamos inseridos, e este conhecimento ndo pode resultar de uma
visdo ingénua. Marx acreditava que, para se construir o conhecimento, seria
necessario captar as multiplas determinacbes que a realidade estabelece como
verdade e tendéncia:
‘A pesquisa tem de captar suas varias formas de
evolucdo e rastrear sua conexao intima. Sé depois
de concluido esse trabalho é que se pode expor
adequadamente o movimento real”. (MARX, 1978,
p.28).
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Partindo desse pressuposto devemos entdo, primeiramente, definir o que
entendemos por sociedade nos dias atuais da sociedade globalizada e digital a qual
estamos inseridos. De que forma ela esta constituida e como podemos estudar suas

mudancas, diferenciacdes e atribuices de papéis?

VILIII - BASE FILOSOFICA DA UNIDADE DE ENSINO

Por entendermos a escola como uma instituicdo social, reconhecemos seu
papel como locus de encontro de individuos com concepcdes de mundo e culturas
diferentes. Assim sendo, ha que se criar um ambiente para que, nesse encontro, as
diferencas possam ser explicitadas e vividas de maneira respeitosa, possibilitando as
trocas e o crescimento de todos aqueles que participam desta comunidade.

Para Piaget, o “ser social” € aquele capaz de relacionar-se com seus
semelhantes de maneira equilibrada. Ele distingue dois tipos de relacdo social: a
coacao e a cooperacao. Coacao seria qualquer relacéo de dois ou mais individuos em
que haja a intervencdo de um elemento de autoridade ou de prestigio. Nesse caso,
nao ha reciprocidade, ndo ha troca de pontos de vista, ha um “sujeitar”. Ja as relagdes
de cooperacédo tém como marca a discussao, a troca de pontos de vista, a busca de
compreensao da fala do outro. Representam o mais alto nivel de socializacédo e de
desenvolvimento. Enquanto o primeiro tipo de relacédo sé possibilita a permanéncia de
crencas e dogmas, embotando o desenvolvimento e impossibilitando a emancipacgao
intelectual e afetiva, o segundo tipo possibilita interpretar o mundo e construir a
autonomia.

O construtivismo, portanto, trata o social e suas influéncias sob a perspectiva
da ética: ser coercitivo ou cooperativo depende de uma atitude pessoal

. Para John Dewey, “a educacgao nao é algo que deva ser inculcado de fora,
mas consiste no desenvolvimento de dons que todo o ser humano traz consigo ao
nascer.” Destarte, a educacao nao seria um processo de difusdo ou de imposi¢ao dos
valores culturais assimilados pelas geracdes mais velhas; ndo seria algo estruturado
deliberadamente pelas instituicdes, mas germinaria da alma do ser humano. Toda vez
que se reflete sobre a educacao, precisa-se, em principio, ponderar-se no ser em que
vai processar-se a educacdo: o homem. Esse, ndo apenas como elemento do
educativo, mas como atuante do processo educacional. E o homem que individualiza

e estabelece a estrutura, os fins e os objetivos da educagédo que pretende. Uma
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educacgéao para o homem que convive, e ndo para o individuo absorto; para o homem
que encara a vida, que busca situar-se, que aspira ser

A escola comprometida com o desenvolvimento de seus alunos estabelece
metas e objetivos comuns que executa, exercita e garantem acoes afetivas a partir
das experiéncias ja vivenciadas no grupo educacional e que prioriza a constru¢édo do
conhecimento, a formagédo humana e o perfeito relacionamento com a comunidade
escolar.
Ela também procura dar oportunidades iguais a todos sem discriminacdo, onde o0s
envolvidos no processo de ensino tenham a liberdade de expressar suas ideias e

expor seus conhecimentos.

VII.IV —= MARCO OPERATIVO

No que se refere a dimensado pedagogica é abordado o ideario da nossa escola,
sua proposta de trabalho, o plano de acdo anual, os componentes curriculares
constituidos por componentes curriculares programaticos, a metodologia, o sistema
de avaliacdo e os projetos que sédo desenvolvidos durante o ano letivo.

O Curriculo € visto como o conjunto de aprendizagens a serem desenvolvidas
€ constituido em consonancia aos componentes curriculares obrigatorios, segundo a
legislacdo em vigor e aos objetivos para atingir a proposta pedagdgica estabelecida.
O curriculo da Educacéao Infantil é constituido pelos campos de experiéncias:

e O eu, ooutro e 0 nos;
e Corpo, gestos e movimentos;
e Tracos, sons, cores e formas;

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

Os componentes curriculares: arte, matematica, lingua portuguesa, educacao
fisica, geografia, histéria e ciéncias da natureza e matematica, lingua inglesa
compdem o curriculo do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Nosso curriculo € formado pela Rede Estadual de Educagcdo de Goias, e
nossos professores buscam adequar o material pedagdgico utilizado (livros e demais

recursos como as pesquisas na internet) a esse curriculo referéncia.
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O Plano de Ensino os componentes curriculares, as disciplinas e os contetdos
que integram os curriculos do ensino fundamental, e da educacdo infantil sao
elaborados com base nos critérios definidos nos termos da Lei de Diretrizes e Bases
9394/1996, nos Parametros Curriculares Nacionais, na Base Nacional Comum
Curricular Resolugdo CNE CP n° 2 de 22 de dezembro de 2017.

Como forma de visar a efetiva aprendizagem dos alunos, o planejamento das
acOes pedagogicas é orientado para uma pratica coerente, realista e integrada.

A Matriz Curricular é avaliada anualmente, as alteracdes séo realizadas a fim
de atender a legislacao vigente, bem como a proposta pedagdgica de nossa escola.

O Plano de Ensino é examinado em sua integra ao término do ano letivo e as
modificacdes sao feitas determinando-se quais contetudos serdo relacionados e o
contexto em que serdo desenvolvidos.

Quanto ao planejamento € elaborado pelos professores semanalmente,
visando atender o processo de aprendizagem de cada aluno e examinado pelo

coordenador e diretora que faz as observacdes pertinentes.

| - DIRETRIZES DE CONVIVENCIA SOCIAL

Para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem, bem como
para incentivar a autonomia dos alunos, estabelecem-se algumas Normas de
Convivéncia.

e Respeitar colegas, funcionarios e professores: saber conversar com calma; evitar
discussoes e brigas; ndo atrapalhar as aulas das outras turmas; nao fazer brincadeiras
de pejorativas.

¢ O uso de uniforme € obrigatério em todas as atividades da escola, inclusive saidas
de campo, viagens e passeios.

e Cuidar dos materiais individual e coletivo.

e Conservar a limpeza da escola. Utilizar as lixeiras da sala de aula e também aquelas
espalhadas pelos corredores, ginasio e patios da escola.

e Ser pontual no horario em sala de aula. Caso o aluno se atrase, este deve passar
na secretaria para fazer o registro na sua agenda em caso de atraso trés dias seguidos
deve ser solicitada a presenca dos pais.

e Sair da sala de aula somente com a autorizagéo do professor (banheiro, biblioteca,
etc).

e Material danificado: quem sujou devera limpar; estragou devera consertar ou repor.
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e Ter o0 habito de trazer uma garrafa de agua.
¢ Nao é permitido o uso de telefones celulares, mp4 ou qualquer outro aparelho.
e Fica proibido o uso de bonés, capuz , gorros e mascar chiclete no ambiente escolar.

¢ N&o nos responsabilizamos por objetos pessoais trazidos para a escola ou deixados
Nnos armarios.

¢ Proibido deixar material escolar na sala de aula de um dia para o outro.

VIII - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

7

O grupo gestor da Unidade Escolar € composto pela diretora, secretaria e
coordenadores. A escola deve concentrar esforgos para desempenhar com melhoria
0 processo de gerenciamento para obter éxito académico e o sucesso dos educados.
Incentivando os educadores a refletir durante os trabalhos coletivos sobre a pratica

pedagogica e suas ac¢des a serem desenvolvidas na escola.

| - ORGONOGRAMA

Il COMPOSICAO E ATRIBUICAO ADMINISTRATIVA PEDAGOGICA E DOS
SERVICOS DE APOIO

Diretor

26



Cumpre sua carga horaria, sendo o representante legal da Unidade Escolar,

gue monitora e acompanha todo processo educativo. Isso significa estar ligado ao

cotidiano da sala de aula, conhecer os alunos, professores, servidor, pais e atendendo

de forma a satisfazé-los sem fugir o teor da legitimidade da lei.

\

AR NERN

v

Principais atribui¢cdes do diretor:

Cuidar da regularizacéo do aspecto legal da escola.

Cumprir e fazer cumprir toda legitimacao de ensino e as determinacdes legais
emanadas da administrag&o superior.

Zelar pelo patrimoénio da Unidade Escolar.

Garantir o cumprimento dos 200 dias letivos.

Organizar o Calendario Escolar, adaptando-o as peculiaridades local.
Mobilizar e incentivar a participagdo dos pais, alunos e comunidade no
processo do ensino-aprendizagem.

Acompanhar, controlar e avaliar as atividades pedagogicas e administrativas.

Coordenador Pedagogico

7z

Coordenacdo Pedagdgica é a responsavel pelo cumprimento da politica

pedagogica estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte, e pelo

processo de integracao e articulacéo das acdes pedagdgicas e didaticas desenvolvida

na Escola com a finalidade de assegurar a qualidade do ensino;

Séo atribuicbes do Coordenador Pedagdgico:

v
v

Assessorar pedagogicamente o Diretor da Escola;

Assessorar e participar do processo de elaboracéo, execucéo e avaliagao dos
planos, programas e projetos da Escola;

Coordenar e avaliar as propostas pedagoégicas da Escola, com base nas
orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e metas do
Conselho Escolar, considerando o0s anos, estagios, turmas, turnos e
modalidades de ensino em funcionamento na Escola;

Participar, justamente com Corpo Docente, da selecdo de livros didaticos,
adotados pela Escola, obedecendo aos critérios indicados pela Secretaria

Municipal de Educacao e Esporte;
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Selecionar obras atualizadas para instrumentalizar o professor na melhoria da
aquisicao do conhecimento;

Participar da definicAo de proposta de articulacdo das diferentes areas do
conhecimento, visando a superacao da fragmentacéo;

Garantir a continuidade do processo de conhecimento;

Assessorar, acompanhar, a execugdo e avaliar os resultados dos projetos
especificos desenvolvidos pela Escola;

Organizar com o Diretor e a Equipe Escolar, as reunifes pedagdgicas;
Acompanhar e avaliar com o Corpo Docente o processo continua de avaliagao
nas diferentes atividades e componentes curriculares;

Garantir os registros do processo pedagdgico;

Zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar e do Curriculo Pleno, Matrizes
Curriculares e o Regimento, definidos para as Escolas da Rede Municipal de
ensino;

Identificar, juntamente com a Equipe Escolar, casos de educando que
apresentam problemas especificos, tomando decisdes que proporcionem
encaminhamentos e ou atendimento adequados;

Participar, juntamente com a Equipe Escolar e o Conselho Escolar, da
preposicao, definicdes e elaboracdo de proposta para o processo de formacéo
permanente do aluno, tendo em vista as diretrizes fixadas pela politica da
Secretaria Municipal de Educacéo e esporte;

Conhecer e divulgar as leis, decretos, portarias e documentos que regem 0s
aspectos pedagoégicos de Escola;

Planejar, coordenar, executar e avaliar o Conselho de Classe;

Organizar as turmas, juntamente com o Secretariado Geral, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Analisar a documentacédo escolar do aluno e, quando necessario propuser de
atendimento com base neste regimento a fim de garantir ao aluno a
continuidade de seus estudos;

Responsabilizar-se juntamente com os professores, pelo processo de exames
de classificacdo e das avaliacdes destinadas a reclassificacédo, aceleracao e
avanco de estudos;

Coordenar a elaboragéo e execucédo da Proposta Pedagdgica da Escola;
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v' Executar outras atividades inerentes a fungdo que possam contribuir para o

bom funcionamento da Escola.

Corpo Docente

A funcéo docente € a principal referencia e sustento no processo aprendizagem

€ uma pratica que se deve estar fundamentada na inovacgéao, no trabalho coletivo, nos

estudos individuais e grupais, na troca de experiéncias pautadas na acéo e reflexao.

Devera sempre utilizar os momentos e oportunidades para adquirir mais pratica

e teorias relevando maior indice de conhecimento que ir4 usufruir em sala de aula

juntamente com seus alunos.

A formacédo de professores interfere positivamente na qualidade de ensino,

aguele gue busca se qualificar tem maior possibilidade de crescer profissionalmente,

e aquele que se acomoda esta correndo um grande risco de perder sua vaga de

trabalho.

Sao atribuicdes do corpo docente:

v

v

Elaborar seu plano de curso, a partir da proposta pedagdgica e matrizes
curriculares.

Manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e
demais membros da comunidade escolar.

Manter atualizados os documentos de sua responsabilidade (registro de
presenca do aluno, notas, anotacdes diarias e nos diarios). Conforme
orientacdes deste documento.

Colaborar na elaboracao e execuc¢ao de projetos interdisciplinares.
Participar de programa de capacitacdo continua, buscando aperfeicoar-
se na sua area de atuacao.

Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional,
Acompanhar todo processo ensino aprendizagem de seus alunos.

Participar do conselho de classe, reunides pedagogicas e encontros
coletivos convocados pela direcao da escola.

Cumprir os 200 dias letivos, a carga horaria minima e o horario integral
das aulas.
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v

Elaborar regularmente o seu plano de aula.

Transmitir os conteudos com coeréncia atendendo a realidade da turma.
Participar das atividades educativas e culturais promovidas pela
comunidade escolar.

Iniciar e terminar as aulas no horério previsto.

N&o dispensar a turma antes do encerramento das aulas.

Respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as
possibilidades e limitacbes de cada um;
Planejar os estudos de recuperacdo dos alunos variando técnicas de

aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execucao
e, avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

Participar das reunifes dos pais.

Atuar na elaboracdo e na implementacédo de projetos educativos e de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as
familias do educando e com a comunidade escolar;

Assegurar processos de avaliacdo formativa, continuada e diagnostica,

garantindo a todos os estudantes sucesso na aprendizagem.

Recorrer a estratégias e competéncias e habilidades para sanar
dificuldades, necessidades especificas e ou colunas de aprendizagem,
assim como garantir aos estudantes do Espectro Autista TEA, e altas

habilidades, recursos e materiais para seu pleno desenvolvimento.

Auxiliar de Servigos Gerais

Sao funcionarios extremamente importantes para o bom funcionamento da
Unidade Escolar, para tanto precisam se mobilizar coletivamente para executar as
tarefas que vao da limpeza e conservacao do prédio e das areas que pertence a
unidade escolar e também do cuidado com os alunos, promovendo 0 maximo de zelo

a atengéo com 0S mesmaos.

Principais atribuigdes

Executar atividades diariamente de higiene, limpeza e asseio em todo

espaco da escola.
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v" Ter bom relacionamento com os colegas de trabalho e principalmente
com os alunos.

v" Ser educado e atencioso.

<

Zelar pelo patrimonio da escola.

v" Cumprir a carga horaria de trabalho.

Merendeiras

A funcdo de merendeira € atribuir aos alunos o gosto pela merenda a ser

servida, e o carinho em que a mesma foi preparada.

Sao atribuicdes:

v

v

NN

Preparar o lanche em tempo héabil, em conformidade com a temperatura a ser
oferecida aos alunos.

Manter sempre a higiene da cantina e equipamentos usados na preparacao do
lanche.

Cuidar de todo mobiliario e utensilios da cantina.

Usar sempre as vestes exigidas pela vigilancia sanitaria.

Preparar o lanche com carinho.

Lavar cuidadosamente os alimentos.

Guardar os alimentos pereciveis e congelados na geladeira ou freezer.

Porteiro Escolar

A funcdo do porteiro escolar é zelar pela guarda e seguranca do patrimoénio

municipal e exercendo o servi¢o de vigilancia;

v

Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios
escolares;

Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto
escolar;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados;

Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;
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v' Fazer manutenc¢8es simples nos locais de trabalho;
v Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando
pelo bem-estar e integridade fisica.

v'  Executar atividades correlatas.
CORPO DISCENTE

A maioria do corpo discente que a escola recebe € proveniente de
assentamentos e demais regifes que circundam nossa escola, 0s mesmos chegam
até a escola através do transporte escolar ou a pé. Muitos dos nossos alunos
enfrentam outras dificuldades além do transporte, é que saem muito cedo de casa
sem ter ingerido uma refeicdo adequada e suficiente. O que é suprido pelo café da

manha que é servido quando chegam na escola.

O corpo discente que frequenta a escola sé&o criangcas que aproveitam o tempo

para viver o gosto da aprendizagem e convivéncia com o0s colegas.

SAO ATRIBUICOES DOS DISCENTES

v' Comparecer e participar das aulas, e demais atividades curriculares,
buscando esclarecer todas as duvidas;

v' Apresentar, diariamente, todo o material escolar necessario e conserva-lo em

perfeita ordem;

Trazer diariamente a agenda escolar e conserva-la em bom estado de uso;

Entregar aos responsaveis as comunicacdes enviadas pelo colégio e devolvé-

las assinadas quando solicitadas;

Apresentar-se uniformizado em todas as atividades escolares;

Zelar pela limpeza e preservar as instalacdes, dependéncias, materiais,

moveis e equipamentos do colégio, responsabilizando-se pelos danos

causados;

Fazer uso da moral e boa educacao, dentro e nas proximidades da escola;

Respeitar os horéarios de entrada e saida;

Respeitar educadores, colegas e funcionarios do colégio.

Em caso de agressao verbal ou fisica estara o aluno sujeito as seguintes

consequéncias:

1. Conversa expositiva para esclarecer o fato (Adverténcia verbal);
2. Comunicacgdao escrita aos responsaveis sobre o ocorrido (Adverténcia escrita);

AN

AN

ANANENRN

I — CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe é uma instancia educativa, prevista em lei, da maior
importancia para o processo educativo. Sua funcéo basica é contribuir para melhoria
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do processo ensino-aprendizagem, mediante uma discusséao coletiva dos professores,
coordenadores e direcdo, pais e alunos quando houver necessidade, na busca de
saidas para as dificuldades que o processo apresenta. Como conselho de classe, a
lei Ine confere o direito de referendar ou modificar a visdo parcial que cada professor
tem dos alunos na sua disciplina, buscando perceber e analisar o desenvolvimento
dos mesmos de uma forma mais ampla e global, considerando os diversos critérios
estabelecidos para analisar o desempenho do aluno no seu processo de formacéao.
Compete ao conselho de classe decidir pela promocao ou retencédo dos alunos,
devendo registrar em ata as decisfes, proposi¢des, encaminhamentos adotados e
revisao de resultados. A mesma deve ser assinada por todos os presentes.

Para o aluno ter direito de ser avaliado pelo conselho ndo podera ter nota abaixo da
meédia em mais de duas disciplinas.

IX — DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO EDUCACIONAL

A SME (Secretaria Municipal de Educacdo) coordena o planejamento, a
operacionalizacdo e o monitoramento de intervencdes pedagodgicas na nossa escola,
referente ao curriculo escolar, ao desempenho do docente, aos recursos didaticos e
tecnoldgicos aplicando as normas regimentais e curriculares primando pela gestédo de
qualidade na educacédo de nossos alunos. As visitas acontecem periodicamente na
unidade escolar, com intervencdo nos planejamentos, revisdo de documentos na
secretaria, reunido com o grupo gestor para definicdo de metas, organizacdo e

manutencdo da parte fisica da escola.

X — SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA (SAEB)

O sistema de Avaliacdo da Educacado Béasica (Saeb) € o conjunto de avaliacdes
externas em larga escala que permite ao Inep realizar um diagnostico da educacao
basica brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante. Os
testes sdo aplicados a cada dois anos para os alunos do 5° ano verificando o nivel de
aprendizagem demonstrados pelos estudantes. Aléem de ser comparavel
nacionalmente, expressa em valores 0s dois indicadores mais importantes na
educacao: aprendizagem e fluxo.

Aprendizagem — 0 modo como as pessoas adquirem conhecimento, desenvolvem
competéncias e mudam o comportamento.

Fluxo — O caminho, tempo em que o aluno percorre para concluir determinada etapa
dos seus estudos
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A ultima avaliacdo do Saeb realizada com nossos os estudantes foi no ano de 2017,
na qual superou a meta prevista com a pontuacao 6,1. No ano de 2019 e 2021 nao foi
possivel realizar a avaliacdo devido ndo ter nUmeros de alunos para ser avaliados

Ideb
Ano Meta Valor

2005
2007

2009 40

Maota co faeb
P A L )
-

201 42 38

€

2013 45 a5 W Acima ou igual @ meta

Bl Abaixo da meta

2015 43

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
2017 51 6,1
Ano

2019 54

No presente ano de 2023 os alunos do 5° ano participardo da avaliacdo SAEB
2023. Dentre as Avaliagcdo Externas, temos o SAEGO (Sistema de Avaliacao
Educacional do Estado de Goias) no qual sera avaliado os alunos do 2° e 5° ano do
Ensino Fundamental.

XI — SISTEMA DE AVALIACAO EDUCACIONAL DO ESTADO DE GOIAS
(SAEGO) SAEGO ALFA

As avaliacdes externas consistem na prova Saego-Alfa, que € ofertada a todos
0os estudantes do 2° e do 5° anos das redes estadual e municipais, aplicadas
anualmente, de forma censitaria, no escopo das ac6es do Programa AlfaMais Goias.
Avaliados em Lingua Portuguesa e Matematica. As avaliagfes ajudam a identificar
tanto 0s N0ssos pontos positivos relativos ao processo de ensino e aprendizagem das
criancas goianas quanto as pautas a serem aperfeicoadas. Aplicadas na Rede, para
o diagnoéstico e acompanhamento preciso da jornada de alfabetizacdo das criancgas,
as avaliacbes garantem nossa constante evolucao.

Resultado das avalia¢des aplicadas, mostram a melhoria no nosso ensino de um ano
para 0 outro, o que significa o crescimento do desenvolvimento dos nossos
estudantes.
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Lingua Portuguesa 22 ano

Escola Municipio Regional

2022

Proficiéncia Média

538

Padrdes de desempenho

Rede

Abaixo do basico
0 estudantes

Basico
0 estudantes

Proficiente
5 estudantes

Avancado
9 estudantes

Matematica 2° ano

Escola Municipio Regional

2022

Proficiéncia Média

545

Padrbes de desempenho

0%

0%

36%

64%

Rede

Abaixo do basico
0 estudantes

Basico
0 estudantes

Proficiente
14 estudantes

Avancado
0 estudantes

Escrita 2° ano

0%

0%

100%

0%

2023

Proficiéncia Média 4 5pts

543

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico 0%
0 estudantes N
Basico .
0 estudantes 0%

Proficiente

o

e 4 estudantes S0%
Avancado

° 4 estudantes 50%

2023

Proficiéncia Média 4 29 pts

574

Padrées de desempenho

Abaixo do basico

o
0 estudantes 0%

Basico N
0 estudantes 0%
Proficiente 88%

7 estudantes

Avancado

o
1 estudantes 1%

2024

Proficiéncia Média 4 55pts

598

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

0 estudantes o=

gée_j;.l‘:antes o=
® o studantes 0%

10 ertudantes 100%

2024

Proficiéncia Média ™ 106 pts

680

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

0 estudantes (23
géesslzlor.lantes (2
o Ponceme
Avancado 20%

9 estudantes
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Escola Municipio Regional Rede

2022

Proficiéncia Média

629

Padrées de desempenho

Abaixo do basico

1 estudantes 7%
géessii:antes 21%
5 estudantes 57%
Avanc¢ado 14%

2 estudantes

2023

Proficiéncia Média 4 40 pts

669

Padrbes de desempenho

Abaixo do basico

0 estudantes 0%
géessit.::u:antes 0%
Avancado 33%

2 estudantes

Resultado 5° ano Lingua Portuguesa

Avaliacdo Ano escolar

Componente curricular

v 5% ano do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa

Escola Municipio Regional Rede

2022

Proficiéncia Média

206

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

2 estudantes 22%
gé:silc::lantes 0%
2 extadantes 22
Avancado 56%

5 estudantes

Resultado 5° ano Matematica

2023

Proficiéncia Média 4 43 pts

249

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

g
0 estudantes 0%
Basico N

0 estudantes 0%
Proficiente 29%

2 estudantes

Avancado

g
5 estudantes %

2024

Proficiéncia Média W -2 pts

667

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

0 estudantes (3
IB:::E:a ntes e
5 estucantes s0%
Avangado 20%

3 estudantes

Rede

v Rede municipal

2024

Proficiéncia Média J 19 pts

230

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

0 estudantes (e
F::li:zgantes =k
o estadantes 36%
@ Avancado 55%

6 estudantes
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Avaliacdo

~ 5% ano do Ensino Fundamental ~

Escola Municipio Regional Rede

2022

Proficiéncia Média

210

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

Ano escolar

Componente curricular

Matematica

2023

Proficiéncia Média 4 60 pts

270

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

Rede

v Rede municipal

2024

Proficiéncia Média J -32 pts

238

Padrées de desempenho

Abaixo do basico

o o 9
1 estudantes T 0 estudantes 0% 0 estudantes 23
Basico o Basico . Basico -

4 estudantes 4t 0 estudantes 0% 3 estudantes 28
Proficiente o Proficiente . Proficiente N

1 estudantes T ° 3 estudantes 4s% O 3 estudantes 22
Avan¢ado 33% Avancado 57% Avancado 45%

3 estudantes 4 estudantes 5 estudantes

XIl = AVALIACAO DE FLUENCIA

A avaliacao da fluéncia visa verificar a capacidade do estudante de ler palavras,
pseudopalavras e textos voltados a sua etapa escolar de forma fluida e no ritmo
adequado. Nesse modelo de avaliacdo, geralmente aplicado nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, a crianca realiza uma leitura para um professor ou uma
professora e tem o seu desempenho associado a um Perfil de Leitor.

No geral, qual é a caracteristica de leitura dos
estudantes?

Conhega as informacdes gerais relativas ao desempenho dos estudantes que participaram da
avaliacdo, observando a distribuicao por perfil de leitor. Para cada perfil de leitor, esta
disponivel o quantitativo total e o percentual de estudantes.

Pré-leitor: estudante ndo dispde de condicbes para realizar uma leitura oral e, quando o faz,
iSso exige muito esforgo.

e Nivel 1: estudante néo realizou a leitura OU disse letras, silabas ou palavras que ndo
constavam no item.
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« Nivel 2: estudante nomeou letras isoladas das palavras constantes no item, ou seja,

identificou letras.
o Nivel 3: estudante silabou ao realizar a leitura das palavras constantes no item.
o Nivel 4: estudante leu até 10 palavras e 5 pseudopalavras constantes no item.

Iniciante: estudante leu corretamente, no tempo de 60 segundos, 11 ou mais palavras e 6 ou
mais pseudopalavras; ainda que consiga ler fragmentos do texto, ndo chega a ler mais de 65
palavras com pelo menos 90% de precisao.

Fluente: estudante leu corretamente, no tempo de 60 segundos, mais de 65 palavras com
precisdo igual ou superior a 90%, considerando-se o texto narrativo do teste.
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ENTRADA 2021

Percentual de estudantes por perfil de leitor

Pré-leltor - Total - 9 estudantes

Nivel 1- 1 estudantes

Nivel 2 - 0 estudantes

Nivel 3 - 1 estudantes

Nivel 4 - 1 estudantes

Nivel 5 - 1 estudantes

Nivel 6 - 5 estudantes

Leltor Iniclante - 1 estudantes

Leltor fluente - 0 estudantes

ENTRADA 2023

90%

10%

0%

10%

10%

10%

50%

10%

0%

ENTRADA 2022

Percentual de estudantes por perfil de leitor

Pré-leltor - Total - 8 estudantes 73%
Nivel 1- 2 estudantes 18%
Nivel 2 - 0 estudantes 0%
Nivel 3 - 1 estudantes 9%
Nivel 4 - 0 estudantes 0%
Nivel 5 - 0 estudantes 0%
Nivel 6 - 5 estudantes 45%
Leltor Iniclante - 3 estudantes 27%
Leltor fluente - 0 estudantes 0%

ENTRADA 2024
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Percentual de estudantes por perfil de leitor Percentual de estudantes por perfil e leftor

Pré-leitor - Total - 7 estudantes 70% Pré-leitor - Total - 3 estudantes 30%
Nivel 1- 2 estudantes 20% Nivel1- 0 estudantes 0%
Nivel 2 - 0 estudantes 0% Nivel 2- 0 estudantes 0%
Nivel 3 - 4 estudantes 40% Nivel 3-1 estudantes 10%
Nivel 4 -1 estudantes 10% Nivel4 -2 estudantes 20%

Leltor Iniclante - 2 estudantes 20% Leltor Iniclante - § estudantes 50%

. fluente - 1 estudantes 10% - -2 estudantes 20%

Xl — AVALIACAO SAMA

Aplicada bimestralmente pela SME, (SAMA) Sistema de Avaliacdo e Monitoramento da Aprendizagem, cujo o objetivo é
realizar o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes de toda rede municipal.
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PLANO DE ACAO / SAEGO

Equipe Gestora

Secretaria: Jania Machado Gomes

Coordenadoras: Divina Noronha

Santa Rita do Novo Destino

Escola Municipal Benedito Borges Vieira

Diretora: Marlene Santos de Melo

Coordenadora Pedagogica: Eliene Soares Borges

Professora Regente: Welen Oliveira Silva

Professora Regente: Ana Maria Goncgalves Pires Neto

Turma: 22 ano

Turma: 5° ano

Ano Letivo - 2025

Ponto de | Objetivo da Acéao Meta Acéo Cronogr | Respons | Avaliacao
Atencéo ama avel
Elaborar agbes para Atingir uma Realizar um encontro com todos | Inicio de | SME Participagao
desenvolvimento do participacao de todos | envolvidos para formulacao de margo de todos
Plano de trabalho com a avaliacéo envolvidos no metas a ser desenvolvida para envolvidos
acao do SAEGO ALFA para 0os | processo. obtencao de sucesso na
pontuacao do Ideb.
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alunos do 2° e 5°Ano e
SAEB 2025.

Parceria dos | Estabelecer uma Atingir 100% da Promover uma reunido para Grupo Quantidades

pais comunicacéo ativa com parceria dos pais na explanacgéao do trabalho a ser Bimestral | Gestor e | de pais
pais. participacédo dos realizado pela escola em relacdo | mente SME. presente na

alunos nas atividades | ao IDEB . reunido.
proposta.

Incentivo Proporcionar momentos Atingir uma Realizar atividades em casa, e

para os prazerosos entre alunos e | considerada estar apresentando para

resultados. professores participacao dos professor e essa entrega tera Més de Grupo Presenca de

alunos. uma premiacao de incentivo. novembr | gestore | alunos.
0, sea professor
SMS regente
permitir.

Descritores Identificacdo e Atingir a maior -Realizar rotina de anuncio do Durante o | Professor | Envolvimento
compreensao dos guantidade de alunos | descritor nas atividades e ano dos alunos
descritores. na identificacéo e exposicao em locais destacados

compreensao dos pelos alunos.
descritores

Descritores Identificacéo e Analisar a Atividades patrticipativas (

avaliacao compreensao dos aprendizagem dos gincanas , dinamicas, jogos,

oral descritores. alunos em relacdo aos | apresentacao de trabalhos ) .

descritores
trabalhados.

Simulado Analisar os resultados dos | Atingir uma maioria -Reforgo intensivo com Coordena | Envolvimento
conteudos trabalhados no | dos alunos na presenciamente na Unidade dores e e participagao
dia a dia. compreensao dos Escolar com os alunos com Inicio professor | dos alunos

descritores e acertos defasagem de aprendizagem. E | durante es.
de questdes. reforco dos descritores por video | todos os
aula Yortube . bimestres
até as
vésperas
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APLICACAO DE SIMULADOS

da

PARA CASA. avaliacao
externa
APLICAC}AO DE SIMULADOS
SEMANALMENTE NA SALA DE
AULA COM CORRECAO
POSTERIOR COM A TURMA.
APLICAQAO DE SIMULADOS
COLETIVOS.
Diagnostico | -Analisar resultados Avancar com as Realizar encontros entre SME e Participagao
obtidos nos simulados discussoes e coordenadora e professor Equipe de todos
formulacdes de semanalmente. Agosto a | Pedagdgi | envolvidos.
estratégias e reforco outubro ca
escolar. Promover reunides pedagogicas
entre SME, equipe gestora e
professor.
Motivacdo e | - Estimular o Avancar a capacidade | Realizar momentos na sexta-feira | Agosto a | Professor | Relatar e
jogos conhecimento por meio de | de adquirir mais e em casa atividades com esses | outubro regente apresentar
jogos. conhecimento. jogos. para o
professor
sobre jogos
realizados.
Professor Elaborar estratégias Favorecer o avanco da | Planejamento diario Durante o | Professor | Avaliar o
dindmicas. aprendizagem do ano Regente | rendimento
aluno por descritores das aulas
aumentando sua ministradas.

proficiéncia.
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QuUIZ
ONLINE e
COLETIVO

Promover interacao com
os alunos do 5° ano da
rede municipal.

Estimular a
aprendizagem dos
alunos.

Realizar ao final do bimestre ou
ao final de cada descritor
estudado.

Durante o
ano

Professor
es
Regentes

Avaliar o
conhecimento
dos alunos.
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Xl = SISTEMATICA DE ENSINO

| - MATRICULA

A matricula e sua renovacdo sao feitas na época prevista no Calendario
Escolar, mediante instrumento proprio, assinado pelos pais ou responsaveis legal em
gue este (s) se declara aceitar as normas regimentais, apdés conhecimento das
mesmas. Seguindo a Resolucdo CNE/CEB 2, de 09-10-2018, no artigo 2° que
estabelece “A data de corte etario vigente em todo o territério nacional, para todas as
redes e instituicdes de ensino, publicas e privadas, para matricula inicial na Educacgéo
Infantil aos 4 (quatro) anos de idade, e no Ensino Fundamental aos 6 (seis) anos de
idade, é aquela definida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, ou seja,
respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos completos ou a completar até 31
de marco.

O certificado de Vacinacéao € obrigatorio conforme a Lei de n® 22.2023 de 28 de agosto
de 2023 no Art. 1°.

No ato da matricula devem ser entregues 0s seguintes documentos:
| — Certiddo de Nascimento;

Il - RG E CPF do aluno;

lll — Cartédo do SUS

IV — Certificado de Vacinacao

V — RG E CPF do responsavel;

VI - Histoérico Escolar em original quando for o caso;

VII - Ficha Individual de Transferéncia, quando for o caso;

VIII — Comprovante de residéncia atualizado

IX — NIS (do titular do Cartdo do Bolsa Familia que o aluno e dependente);

Il - TRANSFERENCIA

Efetua a transferéncia do aluno, em qualquer época do ano, através de
instrumento proprio assinado pelos pais ou responsaveis, sendo efetivagcdo e o
controle da transferéncia de aluno estaréo a cargo do Diretor e a Secretéaria. Aceita —
se a transferéncia de aluno em qualquer época do ano letivo, deste que exista vaga.
Para aceitacdo de transferéncia, os pais ou responsaveis, devem apresentar 0s
mesmos documentos exigidos para a matricula.
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lIl = AVALIACOES DO DESENPENHO DO ALUNO

A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho do aluno € orientada por
processos diagnosticadores, formador e emancipador realizando-se continuamente e
cumulativamente, e com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e dos formativos sobre os informativos (Lei comp. n° 26 de 28/12/98, coerente com a
LDB 9394/96.

Nossos métodos avaliativos também estdo em conformidade as determinacgdes
legais expressas nos artigos 89 a 96 da Resolucdo CEE/CP N° 5/2011 que dispde
sobre a avaliacdo da aprendizagem escolar, nos termos desta Resolucao e da LDB,
sendo que o processo deve ser diagnosticador, formativo e emancipador, devendo
realizar-se continua e cumulativamente, e com absoluta prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e dos formativos sobre os informativos, visando a
busca de subsidios para o0 aprimoramento do processo educacional e para a avaliacdo

institucional.

A avaliacdo cognitiva refere-se as notas bimestrais de (0,0) zero a (10,0). A
meédia anual (MA), é obtida somando-se as notas dos quatro bimestres, dividindo-se

por quatro (4) de acordo com a férmula.

MA = 1° bim. + 2°bim. +3° bim. + 4°bim
4

E realizado através da soma das notas obtidas seguindo a média dos
instrumentos de avaliagdo sendo: Instrumento 1 Avaliacdo Diagnostica com peso
(7,0) trabalho individual e em grupo peso (2,0) e qualitativo peso (1,0). O
instrumento 2 Avaliagdo Bimestral com peso (10,0), esse processo acontece duas
vezes no bimestre, resultando os dois instrumentos de avaliacdo. A média obtida e
resultante da soma dos trabalhos e avaliagbes dividindo -se por 2.

Avaliagcdo Diagnotica = (AD), aplicada em meados do bimestre, em cada
Componente Curricular com peso sete (7,0).

Avaliacdo Bimestral = (AB), aplicada no final do bimestre, em cada Componente
Curricular com peso sete (10,0).
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Trabalhos = (T), aplicado de maneira diversificada (trabalhos, pesquisas,
apresentacoes etc.) solicitados e corrigidos pelo Professor do Componente Curricular,
com peso dois (2,0).

Qualitativo = (Q), mediante observacédo do Professor considerando a participacao
dos alunos no decorrer das atividades proposta, com peso um (1,0)

Instrumento 1=T (2,0) + O (1,0) + AD 1 (7,0).
2

Instrumento 2 = AB (10,0).
2

MB = MB instrumento 1 + MB Instrumento 2
2

O aluno deve atingir MB (6,0). A avaliacdo é um processo continuo, cumulativo
e formativo, que registra o desenvolvimento cognitivo dos alunos. Nossos métodos
avaliativos consistem em diagnosticar os conhecimentos dos alunos, para permear e
orientar a pratica pedagogica, tendo como objetivo identificar as dificuldades a
qualidade do aprendizado e tracar estratégicas que visem o0 sucesso e evolucao do
processo de ensino aprendizagem.

A avaliacdo consiste em analisar e observar todo o percurso de
desenvolvimento do aluno, é necessario observar, anotar, replanejar e envolver todos
os alunos no processo de ensino.

E considerado aprovado o aluno que obtiver a Média (6,0) seis.

Os saberes da area afetiva social ndo sdo possiveis de notas e conceitos,
constituindo objeto de observagdo, acompanhamento e avaliacdo sistematica, pois

estas tém influéncia na qualidade do desempenho cognitivo do aluno.
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O registro das observacdes socio afetiva ao longo do processo contemplara as
informacgdes obtidas por meio das atividades cognitivas, objetivando a validade ou
revisdo do resultado alcancado no final do processo cumulativo de avaliacéo.

IV- RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliacdo do rendimento escolar fica a critério do/a professor/a e ola
mesmo/a pode utilizar diversos instrumentos formulados por ele/a, com a orientacao
do/a coordenador/a pedagdgico/a.

Alguns instrumentos que podem ser listados como medidores de desempenho séo:
* Trabalhos individuais ou em grupos;

* Pesquisas;

 Apresentacgdes;

* Tarefas e exercicios.

* Avaliagdes internas e externas

IV.I - APROVACAO

Para que o/a estudante seja aprovado € exigida frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria global do ano cursado, assim como
aproveitamento superior a 60% (sessenta por cento) em todos 0s componentes
curriculares.

Osl/as estudantes que ndo obtiverem os critérios minimos no que se refere ao
aproveitamento dos componentes curriculares serdo submetidos a avaliacdo em todos
os conteudos curriculares para efeito de reclassificacdo apds o parecer do concelho
de classe.

IV.Il - RECUPERACAO
Ao aluno que demonstrar dificuldade de desenvolvimento nos aspectos

cognitivos, afetivo e social € assegurado o direito & acompanhamento especial, e a
equipe devidamente preparada, ou seja, os professores, coordenadores orientados
por uma equipe pedagogica serdo capazes de contribuir de modo efetivo a superagéo

das dificuldades detectadas.

A recuperacao paralela deve ser continua e cumulativa, e que a escola organizara
0s horarios para essa recuperacao da aprendizagem no turno ampliando, atendendo
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e tentando suprir esse déficit diagnosticado em sala de aula e que néo atingiram a
pontuacdo minima estabelecida em cada bimestre.

IV.Ill - REPROVACAO

Ficara retido apds o ano o/a estudante com média final inferior a 60% (sessenta
por cento) em qualquer componente curricular apdés serem esgotadas todas as
estratégias de recuperacao previstas e oferecidas pela escola.

E necessario salientar também que, os/as estudantes com frequéncia inferior &
75% (setenta e cinco por cento) que obtiveram desempenho curricular acima de 80%
(oitenta por cento) serdo submetidos ao processo de reclassificacdo, cabendo a
comissdo de avaliagdo a execucao e o registro desse processo em livro préprio.

V — PROMOCAO E PROGRESSAO

Sera aprovado ou promovido a partir do 3° ano do Ensino Fundamental, o aluno
gue obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) das notas numéricas anuais em
cada um dos componentes curriculares no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia do total das horas letivas resultando na aprovac¢do quando submetido
ao Conselho de Ano/Série/Classe, apesar do aproveitamento inferior a 6,0 em
componente curricular aguele que ap6s estudos de Recuperacao paralela , continua
e final , obtiver conceito numérico final igual ou superior a 6,0 (sete inteiros).

DADOS ESTATISTICOS DE RENDIMENTO ESCOLAR ANUAL — ANO LETIVO 2022

ESCOLA: MUNICIPAL BENEDITO BORGES VIEIRA

DADOS POR TURMAS

TURMA MATRICULA | APROVADOS | REPROVADOS | TRANSFERIDOS | ABANDONO | MATRICULA
INICIAL FINAL

JARDIM | 09 6 - 03 - 06
JARDIM I 18 14 - 04 - 14
12 ANO 15 11 - 04 - 11
22 ANO 15 14 - 01 - 14
32 ANO 14 12 01 01 - 13
4° ANO 18 13 - 05 - 13
52 ANO 13 13 - - - 13
TOTAL 102 83 01 18 - 84
iNDICE 99,98% 0,02% - -
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DADOS ESTATISTICOS DE RENDIMENTO ESCOLAR ANUAL - ANO LETIVO 2023

ESCOLA: MUNICIPAL BENEDITO BORGES VIEIRA

DADOS POR TURMAS

TURMA MATRICULA | APROVADOS | REPROVADOS | TRANSFERIDOS | ABANDONO | MATRICULA
INICIAL FINAL

JARDIM | 12 09 - 03 - 09
JARDIM II 12 09 - 03 - 09
12 ANO 17 13 - 04 - 13
22 ANO 15 13 - 02 - 13
32 ANO 18 13 - 05 - 13
4° ANO 14 10 - 04 - 10
52 ANO 15 10 - 05 - 10
TOTAL 103 77 0 26 0 77
iNDICE 100% 0%

DADOS ESTATISTICOS DE RENDIMENTO ESCOLAR ANUAL — ANO LETIVO 2024

ESCOLA: MUNICIPAL BENEDITO BORGES VIEIRA

DADOS POR TURMAS

TURMA MATRICULA | APROVADOS | REPROVADOS | TRANSFERIDOS | ABANDONO | MATRICULA
INICIAL FINAL

JARDIM | 11 10 - 01 - 10
JARDIM I 09 09 - 02 - 11
12 ANO 10 08 - 02 - 08
22 ANO 10 09 - 01 - 09
32 ANO 14 13 - 01 - 13
42 ANO 15 14 - 01 - 14
52 ANO 11 11 - - - 11
TOTAL 80 74 0 08 0 74
iNDICE 100% 0%

Desta forma, as taxas de rendimento escolar sdo calculadas como se segue:
Taxa de Aprovagdo = [APR / (APR + REP + ABA)] x 100;

Taxa de Reprovagdo = [REP / (APR + REP + ABA)] x 100;

Taxa de Abandono = [ABA / (APR + REP + ABA)] x 100;

Onde,

Taxa de Aprovagdo + Taxa de Reprovagdo + Taxa de Abandono = 100
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XIl — DIAGNOSTICO — CARACTERIZACAO DA SITUACAO ATUAL

Almejamos uma escola que venha ao encontro das necessidades afetivas,
culturais e tecnologicas dos nossos educandos, para que todos tenham educacéao de
gualidade, e que adquiram conhecimentos necessarios para competitividade e
também superar todos os obstaculos que possivelmente ocorram. Portanto,
construimos uma proposta de acdo, com participacdo de educandos, pais,
comunidade, professores, funcionarios, direcéo e equipe pedagdgica, visando reduzir
a distancia entre a realidade da escola e da sociedade e, com isso, resgatar valores
éticos e morais que transformem o individuo em um ser dindmico, atuante, capacitado,
gue viva plenamente suas perspectivas e conquiste o sucesso sonhado e merecido.
Levamos em consideracao, como descrito detalhadamente no Marco Referencial, que
em termos sociais ocorre um complexo processo de mudanca no modo de agir e
pensar das pessoas, das familias, da comunidade, da sociedade e do mundo, sendo
gue esse processo influéncia direta e profundamente o fazer pedagdgico da escola.

Na sociedade-cultura pés-moderna percebemos que a caracteristica €, antes
de tudo, a de ser uma sociedade-cultura de consumo, que reduz o individuo a
condicdo de consumidor como consequéncia da automatizacdo do sistema de
producgéo. As novas formas referentes ao consumo estdo relacionadas com 0s meios
de comunicacao, com a alta tecnologia, com as industrias da informacéo (buscando
expandir uma mentalidade consumista, a servigo dos interesses econémicos) e com
as maneiras de ser e de ter do homem pds-moderno. Assim, cada vez mais, as
pessoas vao se tornando individualistas, sem perspectivas de mudanca,
desinteressadas pela melhoria e qualidade de vida, egoistas, narcisistas e vistas
apenas como meros consumidores. Lamentavelmente, sdo poucos 0s sujeitos do
processo para 0s quais a escola desenvolve seu trabalho que possuem visao positiva
el/ou critica sobre a importancia da educacao escolar. Em nossa realidade cotidiana,
notamos componentes gravissimos com relacdo a aprendizagem a ser desenvolvida
pelos alunos. Sao falhas antigas, problemas historicos, defasagens e complicagfes
existentes das mais diversas formas. Isso tudo compromete a continuidade dos

conhecimentos e o desenvolvimento de contetidos e atitudes.
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Sabemos que a aprendizagem de um contetdo depende muito da experiéncia
anterior do aluno com contetdo que sao pré-requisitos. Se essa experiéncia nao
ocorreu ou ocorreu de forma incompleta, isso gera desinteresse, desmotivacao e, o
gue é pior, a aprendizagem nao ocorre efetivamente. Percebemos isso por algumas
faltas as aulas de alguns alunos e compromisso de certos pais. Desse modo, nao se
torna possivel ao professor dar prosseguimento ao que planejou nem seguir a
sequéncia de aulas. Tudo isso tem gerado frustragdo, desanimo, desmotivacao e
suscitado muitas duvidas e incertezas a respeito de um futuro bom, sem contar que
ha uma notavel e crescente decadéncia no nivel de conhecimento pelos alunos. Como
possibilidade de ajuste, a implementacdo de aprendizagens significativas se faz
necessaria. Em outras palavras, os novos conhecimentos que se adquirem
relacionam-se com o conhecimento prévio que o aluno possui. Aprender é agir na
direcdo de construir respostas para problemas, suplantar os conflitos cognitivos em
um ambiente estimulador, tendo direito ao erro, descobrir fatores invariaveis e

variaveis e se apropriar de raciocinios.

Defendemos o desenvolvimento de uma aprendizagem significativa porque o
agir é um interagir consigo mesmo e com outras pessoas. Para isso, acfes do tipo
motivadoras e de construcdo do valor da escola sdo essenciais e devem ser
agregadas ao cotidiano do ensino pelo professor para atingir objetivos mais completos
na formacéo intelectual dos alunos. As Relacdes interpessoais sdo todos 0s contatos
existentes entre pessoas. Nesse ambito encontra-se um infindavel namero de
varidveis como: sujeitos, circunstancias, espacos, local, cultura, desenvolvimento
tecnoldgico, educacéo e época. As relacdes interpessoais ocorrem em todos 0s meios
(no meio familiar, educacional, social, institucional e profissional) e estdo ligadas aos

resultados finais de harmonia, avanco, e progressos ou nas estagnacoes.

O comprometimento do aluno com a escola e com o ensino é fundamental para
0 seu aprendizado, sendo que o papel do professor também é importante. Quanto aos
comportamentos desviantes, temos ac¢des para incorporar ao cotidiano que vao desde
o levantamento das violéncias, até o trato pedagdgico de comportamentos, posturas
e condutas. O combate a indisciplina, clareza das regras e assimilacdo de
comportamentos sociais aceitaveis sdo componentes essenciais para a melhoria nas

relacdes interpessoais entre os alunos. Também, vale ressaltar o importante papel da
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familia como agente articulador de ac6es em prol da melhoria comportamental dos

alunos.

Quando analisamos o papel da familia na educacédo escolar de seus filhos,
percebemos que ha uma distancia muito grande nos objetivos. Grande parte das
familias ndo tem visdo adequada sobre o real papel da escola, confundem o papel da
escola (ensino de conteudo) com o papel da familia (educacdo comportamental) e
muitas sdo coniventes com 0s comportamentos desviantes dos filhos. Vemos
diariamente que h& uma continua transferéncia de papéis e fun¢des que sao préprios
da familia para a escola. Neste sentido, Stadinik (2005, p.16) afirma que a “familia
moderna, dentro de todas as transformacfes histéricas apresenta hoje uma das
maiores problematicas, a falta de tempo para conviver, interagir, dialogar, enfim, fazer-
se presente junto aos seus (...). Assim, a educacdo acaba sendo um jogo de
transferéncias de responsabilidade entre a familia e a escola”. Esse jogo precisa ser
cada vez mais discutido entre essas duas instancias, a fim de que ambas possam
cumprir integralmente a sua funcdo social. Consideramos pertinente fortalecer a
relacéo da familia e com a escola no sentido de formar uma parceria. E fundamental
gue ambas sigam 0s mesmos principios e critérios, bem como a mesma dire¢cdo em
relacdo aos objetivos que desejam atingir. Ressaltamos que mesmo tendo objetivos
em comum, cada uma deve fazer sua parte para que atinja o caminho do sucesso,

gue visa conduzir os jovens a um futuro melhor.

O ideal € que familia e escola tracem as mesmas metas de forma simultanea,
propiciando ao aluno uma seguranca na aprendizagem de forma que venha criar
cidadaos criticos capazes de enfrentar a complexidade de situagdes que surgem na
sociedade. Para isso, teremos que implementar a “vinda” da familia para a escola, no
intuito de estreitar e clarificar os objetivos da instituicAo em consonancia com 0s

anseios dos pais por meios de projeto com “ Escola de Pais “.

Para Nérici (1993, p.38) “ensino € o processo que visa a modificar o
comportamento do individuo por intermédio da aprendizagem com o propdsito de
efetivar as intenc¢des do conceito de educacgéo, bem como habilitar cada um a orientar
a sua propria aprendizagem, a ter iniciativa, a cultivar a confianca em si, a esforcar-
se, a desenvolver a criatividade, a entrosar-se com seus semelhantes, a fim de poder
participar na sociedade como pessoa consciente, eficiente e responsavel.” A escola é
0 espaco social que tem como fungéo especifica possibilitar aos alunos a apropriacao

53



de conhecimentos cientificos, filosoficos, matematicos etc., sistematizados ao longo
da histéria da humanidade, bem como estimular a produ¢do de um novo saber, que
possa ajudar na luta por mudancgas nas injustas relacdes sociais presentes em nossa
sociedade. Por isso, faz-se necessaria a compreensao dos problemas que permeiam

e envolvem a pratica docente, com a intencéo de supera-los.

A escola so6 se torna democratica na medida em que colabora para a formacéo
de sujeitos criticos e conscientes, voltados para a transformacéo social. Para isso,
lancamos mé&o de metodologias inovadoras e apropriadas que possam melhorar as
formas de aplicagdo e interagdo com os conteudos estabelecidos no curriculo. O
aprofundamento sobre Metodologias e a implementacdo do Plano de Trabalho
Docente sdo essenciais nesse processo. Necessitamos de melhorias nos processos
de ensino, para que este se torne cada vez mais ativo dinamico e motivador. Quando
fazemos uma incurséo pelos espacgos da escola notamos o seguinte panorama: salas
com espaco limitado, falta de livros literarios adequado ao género e série, falta de
espaco para desenvolver brincadeiras que requer atividades como corrida, futebol e
etc.. O espaco escolar ja ndo pode mais ser construido sem critérios ou com critérios
pobres e antipedagogicos. Muitas vezes, espacos fisicos escolares inadequados, que
se encontram em precario estado de conservacao, colocam em risco a seguranca e a

integridade fisica dos estudantes e dos professores.

E necessario oferecer uma organizacdo racional do espaco escolar que
permita condicbes minimas de desenvolvimento das atividades de ensino-
aprendizagem; E preciso oferecer o minimo, como carteiras, quadro de giz,
instalacGes sanitarias, elétricas e hidraulicas, ventilacdo e iluminacdo adequadas,
espaco para reunibes de professores, espaco para atividades didaticas, area de
recreacdo, espaco para esportes, biblioteca e laboratorios de Informatica e de
ciéncias, sala para atendimento individual, quadra ou ginasio desportivo; E importante
0 espaco escolar seja adequado aos alunos portadores de necessidades especiais,
em alguns locais da escola ja possui rampas, corrimdes no entanto falta inclui em

todos os espacos bem como banheiros especificos.

Pequenas alteracdes na forma de organizacdo do uso do espaco escolar
podem provocar bons impactos. E preciso encontrar um equilibrio entre o possivel, o
viavel e o ideal. A escola tem que exercer um controle patrimonial dos seus

equipamentos, do material permanente, bem como de todos os bens disponiveis,
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tendo em vista o seu carater pablico. E preciso atribuir a cada canto da escola um
carater educativo, contribuindo para tornar o espaco fisico cada vez mais humano e
humanizado, mais atrativo, mais ladico, mais vivo e mais pedagogico. Em outras
palavras, € preciso entender a escola como um lugar onde se realiza a vida humana,

em todas as suas contradicdes.

Por esses problemas todos € que se define como estratégia administrativa, a
implementacdo de uma gestdo democratica, conferindo prioridades para as questdes
das estruturas gerais das salas de aula e do espaco pedagdgico como um todo, fluxo
da informacdo mais amplo e abrangente e a formacao dos docentes voltada para a
resolucao das problematicas reais da escola, ndo apenas da educacdo como um todo.

A Gestdo Democratica € uma forma de gerir a escola, de maneira que
possibilite a participacao, transparéncia e democracia. Os principios que norteiam a
Gestdo Democratica sdo a Descentralizacdo que € a administracdo, as decisées e as
acoOes elaboradas e executadas de forma néo hierarquizada; a Participagdo onde um
PPP forte e vivo, capaz de trazer as transformacdes que a escola necessita e a

sociedade como um todo espera.

XlIl = ORGANIZACAO CORRICULAR

Os conteudos curriculares tém sua origem no desenvolvimento das ciéncias,
das culturas e das linguagens, na sociedade, no mundo do trabalho, na inovacéo
tecnolégica, na producdo artistica, nas atividades desportivas e culturais,
incorporando saberes que advém dos exercicios da cidadania, das acbes dos
movimentos sociais, da educacao familiar e da cultura escolar, que envolvem a pratica

cotidiana.

A organizacgédo curricular € orientada pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagem essenciais
gue todos os alunos em cada seriagdo devem desenvolver ao longo das etapas e
modalidades da educacdo basica. Deste 0 ano de 2020, ja esta sendo utilizado o
Documento Curricular Para Goias (DC — GO) que é fruto de uma acao cultural coletiva

em torno da implementacdo da BNCC no territério goiano, comtemplando as dez
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competéncias gerais que os alunos tém direito de adquirir no decorrer do ano letivo e

ao longo das etapas da educacao bésica.

S&o as dez competéncias gerais:

1.

. Conhecimento

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a construcdo de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva.

Pensamento cientifico, critico e criativo

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias,
incluindo a investigagdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginacdo e a
criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e
resolver problemas e criar solu¢cbes (inclusive tecnolégicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas.

Repertorio cultural

Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também participar de préticas diversificadas da producéo artistico-
cultural.

Comunicacéao

Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos, além
de produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

Cultura digital

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e comunicacao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacoes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonista e autoria
na vida pessoal e coletiva.

Trabalho e projeto de vida

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-se de

conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
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préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

7. Argumentacéo
Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para formular,
negociar e defender idéias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem
e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Autoconhecimento e auto cuidado
Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo- se na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e

as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Empatia e cooperacgao
Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, suas identidades, suas culturas e suas potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza.

10.Responsabilidade e cidadania

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos,

democraticos.

Na organizagado curricular enfatizamos a valorizagdo da cultura quilombola,
95% dos alunos séo advindos de comunidades rurais e comunidades quilombola. A
Resolucdo CNE / CEB n° 8 de 20 de novembro de 2012 art.7, garante o ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n°® 9394/96,
com a redacédo dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, e na Resolugao
CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004; inclusivos,
sustentaveis e solidarios, pela PORTARIA MUNICIPAL N° 114/ 2024 dispde sobre a

inclusdo do ensino sobre a Histéria e Cultura Afro — brasileira.
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Conforme o Art. 26-A da LDB n° 9.394/96, alterado pela Lei n°® 11.645/2008 e
Resolucdo CEE/CP N° 3/2018:8 9° O ensino da histéria e culturas indigena e afro-
brasileira deve estar presente nos conteudos desenvolvidos no dmbito de todos os
componentes curriculares , especialmente no ensino de Arte, Histéria , Lingua
Portuguesa , Geografia e Cultura Religiosa , assegurando o conhecimento e o
reconhecimento da cultura desses povos na formacdo e constituicdo da nacao ,
ampliando o leque de referéncias culturais do aluno , contribuindo para concepcao de
mundo e construcdo de identidades mais plurais e solidarias. Assim sendo, nos
estabelecimentos de Ensino Fundamental e de Ensino Médio, publicos e privados,
torna-se obrigatério o estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.”, sendo
os conteudos referentes a essas tematicas, ministrados no &mbito de todo o curriculo

escolar, em especial nas areas de Arte, Histéria e Literatura.

Diante disso a escola desenvolve a pratica cotidiana de uma organizacao de
conteddos curriculares, compreendendo atividades de ensino aprendizagem segundo
0 que dispde proposta curricular, onde os professores procuram incorporar na sua
acao pedagogica de acordo com a realidade que a escola esta inserida para que haja

uma aprendizagem baseada no mundo real do estudante.

| — CALENDARIO

Segundo a Resolucdo CEE / CP N° 06 DE 20 DE SETEMBRO DE 2024,
gue fixa as Diretrizes e Bases Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos
a carga horaria minima anual do Ensino Fundamental regular sera de 800 horas
(oitocentas) horas relégio, distribuidas em, pelo menos 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, ja contemplando também os dias para Trabalho Coletivo dos
Professores, Semana Pedagdgica, Recesso Escolar, Reunibes Pedagdgicas,
Conselho de Classe e Férias.

s

Em consonéncia com essa Resolucdo o calendario € elaborado
anualmente pela equipe da, pela Subsecretaria Estadual de Educacéo juntamente
com a Secretaria Municipal de Educacdo destinados as atividades que serao
desenvolvidas, objetivando o desenvolvimento e cumprimento da Proposta
Pedagodgica, do Plano Geral de Ensino e do Curriculo.
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i o pucio | Calendario Escolar 2025
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CECNEERER ROCEERRCO0OE O /e

I - ESTRUTURA DO ENSINO

A Unidade de Ensino ministra a Educacao Infantil na modalidade Pré —
escola (4 e 5 anos) e Ensino Fundamental (12 fase 1° ao 5° ano), sendo etapas da
Educagao basica com perfis diferenciados e proprios a faixa etaria de cada uma.
Desta forma, os objetivos, o curriculo, a metodologia e a avaliagdo também saos
diferenciados entre si.

O Curriculo Pleno compreende no minimo seus objetivos, programagéo
curricular e a ementa dos componentes curriculares identificados na respectiva
matriz curricular.

Na perspectiva de assegurar uma educacgao integral, a escola deve construir
seu curriculo de forma que contemple a construgao dos saberes apoiados nas areas:
cognitivas, afetivas e a social.
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lIl - EDUCACAO INFANTIL

A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de zero a seis anos de idade em todos os seus
aspectos, complementando a acdo da familia e da comunidade de forma
compartilhada (Lei n°® 9.394/96, art. 29).

Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo sequencialmente
organizados em trés grupos por faixa etaria e alinhados aos cinco campos de

experiéncias definidos pela BNCC expressos a seguir:
Grupos por faixa etaria:
a) Bebés (de 0 a 1 ano e 6 meses);
b) Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses);
c) Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses).

Estes grupos correspondem, aproximadamente, as possibilidades de
aprendizagem e as caracteristicas do desenvolvimento das criangas. Todavia, esses
grupos néo podem ser considerados de forma rigida, ja que ha diferencas de ritmo na
aprendizagem e no desenvolvimento das criancas, que precisam ser consideradas na
pratica pedagogica. As propostas pedagdgicas se para o desenvolvimento das

aprendizagens se organizam em cinco campos de experiéncias.
Campos de Experiéncias:
a) O eu, o outro e 0 nos;
b) Corpo, gestos e movimentos;

c) Tracos, sons, cores e formas;
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d) Oralidade e Escrita;

Conforme a resolucdo CNE / CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 enfatiza:

Art. 10. Considerando o conceito de crianca, adotado pelo Conselho Nacional

de Educacgado na Resolugao CNE/CEB 5/2009, como “sujeito historico e de direitos,

gue interage, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,

questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura”.

Assim sendo a BNCC estabelece os seguintes direitos de aprendizagem e

desenvolvimento no ambito da Educacéo Infantil:

Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes
grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de
si e do outro, o respeito em relacdo a cultura e as diferencas entre as
pessoas;

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e
tempos, com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos,
sua imaginacdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;
Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do
planejamento da gestdo da escola e das atividades, propostas pelo
educador quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais
como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando em relacéo a eles;

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocdes, transformagbes, relacionamentos, historias, objetos,
elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes
sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a

ciéncia e a tecnologia;

62



VI.

Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emocgdes, sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens;

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu
contexto familiar e comunitario) Espacos, tempo, quantidades, relacdes

e transformacdes.

MATRIZ CURRICULAR PARA A EDUCACAO
INFANTIL

VIGENCIA: A partir de 2022 REGIME: Grupos por faixa etaria CARGA HORARIA ANUAL: 800 horas
Dias letivos: 200 HORARIO: Manh3 07:00 as 11:30min.

-Lei n® 9.394/96 art.34 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
- Resolucéo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 Base Nacional Comum e Res.CNE N°

EIXOS INTERACOES E BRINCADEIRAS

Regime: Grupos por faixa etéria

PRE - ESCOLA

CAMPOS
DE
EXPERIENCI
AS

CRIANCAS
PEQUENAS (4
anos
ab5anose
11(meses)

Jardim | Jardim Il

Eu o outro e 0 nés 120 120

Corpo, 80 80
gestos e
movimentos

Tragos, sons, 200 200
cores eformas

Oralidade e 200 200
Escrita

Espaco, tempo, 200 200
quantidade,
relacdes e
transformacdes

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Carga Horaria 20h
Semanal

Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar-se e Conhecer-se

Carga Horaria Mensal| 100h
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Carga Horaria Anual | 800h

GRUPOS POR
FAIXA ETARIA
JARDIM | JARDIM I
Grupo 1 Grupo 2
04 anos a 04 anos e 11 meses 05 anos a 05 anos e 11meses

Resolucdao CNE N2 02 de 09 de outubro de 2018.

IV- ENSINO FUNDAMENTAL

Resolugdo CEE / CP N° 05 DE 25 DE AGOSTO DE 2017 dispde sobre a data

de acesso a educacao infantil e ensino fundamental de duracédo de 9 anos, sendo;

Art. 1° O atendimento por parte do estado Educacéo Infantil na pré-escola € obrigatério

a partir de 4 (quatro) anos, até os 5 anos de idade.

Art. 2° Para 0 acesso a pré-escola a crianca deverd ter 4 anos completos até 31 de

marc¢o do ano em curso, salvo em caso de excepcionalidade comprovada.

Art. 3 ° para o0 acesso ao primeiro ano do ensino fundamental a crianca devera ter seis
anos completos até 31 de marco do ano em curso salvo em caso de excepcionalidade

comprovada.

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Ensino
Fundamental de 9 anos, resulta da luta pelo direito a educacdo de qualidade,
socialmente referenciada, e objetiva a emancipagédo do individuo e a promoc¢éo da
igualdade social (DCNG, 2013). Para tanto, a universalizagdo do acesso a escola, a
democratizacdo do ensino, a valorizagao profissional, 0 engajamento da sociedade
sédo condi¢Oes essenciais para construgdo de um projeto educativo que atenda as
demandas e os desafios educacionais da contemporaneidade e tera por objetivo a

formacao basica do cidad&o, mediante:

| - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do calculo;
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Il - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,

das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lIl - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cao
de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Assim sendo a Escola Municipal benedito Borges Vieira tem como justificativa
e objetivo relacionar o desenvolvimento do Sistema educacional com o
desenvolvimento econdémico, social, politicos cultural do municipio e da comunidade
local em particular, de modo a estabelecer condicbes necessérias para o
aperfeicoamento dos fatores que influenciam diretamente sobre a eficiéncia do
sistema educacional em vigor (estrutura, administracdo, financeiro, pessoal,
conteudos, procedimentos e instrumentos) alcancando assim maior caréncia interna
e externa na determinacdo dos objetivos e dos meios adequados para atingi-los,
conciliando e aperfeigoando internamente e externamente o sistema.

Assim sendo; segue a matriz curricular do Ensino Fundamental |

65



SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAQ DE SANTARITA DO NOVO
MATRIZ DESTINO
CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL I FASE - 1°a0
5°ano
reas de Conhecimento Componentes Curriculares 1°Ano 2" Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano
. Lngua oruguess CHS | CHA | CHS | CHA | CHS | CHA | CHS | CHA | CHS | CHA
Linguagens 5120 5 |20 5 120 5 1201 5 | 20
T 140 | {0 1 40 | 40 | {0
Producdo de Texto
Lingua Estrangeira Modernanglés [ 1 | 40 | 1 | 40 | 1 | 40 | 1 | 40 | | 40
Matematica Matematica / Mat. ﬁlphmda 5 200 5 200 5 200 b 200 5 200
(iencias da Natureza Ciéncias 2 80 2 0 80| 2 8 | 2 80 [ 2 | 8
Ciéncias Humanas Histdria AR IREE IRER INER ENER
Geografia AR ISR IRER INER ENER
o Arte I O O [ I I I A
Parte Diversiicada Educagio Fisica L[ (a1 ]
Ensito Refigoso gg;jgg]ﬂeligioso de 1" a0 5" ano sera ministrado como tema transversal. (Res.CEE

As aulas de 1° ao 5° ano estardo distribuidas em 4 aulas diarias e intervalo
de 20 minutos para lanche e recreio.

As disciplinas de Producéo Textual, Matematica Aplicada e Ensino Religioso,
nao serdo computadas para reprovacdo ou aprovacdo, sendoas duas
primeiras um reforco da area de linguagem e a segunda de matematica.

Os contelddos de Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
associados as areas de Arte, Historia e Geografia (LEI 10.639/03)

O contetdo dos temas transversais: Etica, Meio Ambiente, Saulde,
Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual serdo  ministrados
interdisciplinarmente aos contetdos estudados.

A disciplina de Lingua Estrangeira Moderna Inglés, de 1° ao 3° Ano nédo serao
computadas para reprovagao ou aprovacao.
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V — EDUCACAO ESPECIAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) Lei n°® 9.394 / 96, no
artigo 58, enfatiza que, entende -se por educacao especial, para os efeitos desta lei,
a modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especiais. De acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases (LDB) Art. 58. Entende-se por educagao especial, a modalidade
de educacédo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo. (Redacéo dada pela Lein°® 12.796, de 2013)

Sendo assim a escola busca ratificar a importancia da educacéo especial na
perspectiva da educacao inclusiva e sai contribuicdo como modalidade escolar que
possibilita educacéo para todos, respeitando a peculiaridade de cada educando, a fim
de promover a interacao, integracao e socializagdo no contexto educacional.

A LEI N° 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 Vide Lei n° 14.819, de 2024
Dispbe sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social nas redes
publicas de educacédo basica. Nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicdo
Federal, a seguinte Lei:

Art. 1° As redes publicas de educacao basica contardo com servi¢os de psicologia e
de servico social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas
de educacéo, por meio de equipes multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agbes para a melhoria da
gualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacdes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional deverd considerar o projeto politico-
pedagdgico das redes publicas de educacao béasica e dos seus estabelecimentos de
ensino.

Art. 2° Os sistemas de ensino dispordo de 1 (um) ano, a partir da data de publicacéo
desta Lei, para tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de suas
disposicoes.

VI - FORMACAO CONTINUADA

A formacgao continuada de professores é uma forma de assegurar a atuagao
de profissionais mais preparados e capacitados dentro da sala de aula. Partindo do
pressuposto de que a formagédo do aluno depende em grande parte do bom
desempenho do professor, este deve aperfeicoar-se constantemente em busca de
uma melhor qualidade no ensino para os seus alunos e, consequentemente, na
comunidade na qual a escola esta inserida.
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Nesse sentido, hoje, podemos contar com varias parcerias que facilitam a
participacdo do educador em cursos capazes de melhorarem seu desempenho.

Mensalmente € realizado encontro com os professores ministrados pela
coordenadora pedagodgica no decorrer do cumprimento das horas atividades na qual
sdo dedicados a reflexdo da pratica pedagogica visando motivar e melhorar os
mesmos na elaboragao dos planejamentos de aula observando os pontos positivos

e negativos. A Secretaria Municipal de Educagdo também promove algumas

capacitagdes internas e capacitagdes online que possui a tematica e programas a
qual a escola participa dentre eles estao;

v' Capacitacdo para os professores Programa Alfa Mais
v' Capacitacao para Gestores Escolares oferecido pela SME

v' Capacitacao Programa JEPP (Jovens Empreendedores Primeiro Passos)

Também temos o Trabalho Coletivo, onde é previsto no calendario escolar,
sendo destinado a Formacao dos docentes, com palestras, oficinas e estudos.

XIV — AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ALUNO

| = ENSINO FUNDAMENTAL

E realizado através da soma das notas obtidas seguindo a média dos
instrumentos de avaliagdo sendo: Instrumento 1 Avaliacdo Diagndstica com peso
(7,0) trabalho individual e em grupo peso (2,0) e qualitativo peso (1,0). Esse
processo acontece o instrumento 1 em meados dos bimestres e o instrumento 2 no
final de cada bimestre, resultando os dois instrumentos de avaliacdo. A média obtida
e resultante da soma dos trabalhos e avaliagdes dividindo -se por 2 o aluno devera
obter média ( 6,0)

Avaliacado Diagnéstica = (AD), aplicada uma vez em meados e do bimestre, em cada
Componente Curricular com peso sete (7,0).

Avaliacdo Bimestral = ( AB), aplicada uma vez no final do bimestre, em cada
Componente Curricular com peso sete (7,0).

Trabalhos = (T), aplicado de maneira diversificada (trabalhos, pesquisas,
apresentacoes etc.) solicitados e corrigidos pelo Professor do Componente Curricular,
com peso dois (2,0).
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Qualitativo = (Q), mediante observacédo do Professor considerando a participacao
dos alunos no decorrer das atividades proposta, com peso um (1,0)

Instrumento 1 = 1° trabalho individual ou grupo (2,0) + Qualitativo (1,0) + Avaliacdo

Diagnostica (7,0)

Instrumento 2 - Avaliacdo Bimestral (10,0).

MB = instrumento 1 ( 10,0) + Instrumento 2 ( 10,0)
2

O aluno deve atingir MB (6,0). A avaliacdo é um processo continuo, cumulativo
e formativo, que registra o desenvolvimento cognitivo dos alunos. Nossos métodos
avaliativos consistem em diagnosticar os conhecimentos dos alunos, para permear e
orientar a pratica pedagogica, tendo como objetivo identificar as dificuldades a
gualidade do aprendizado e tracar estratégicas que visem o sucesso e evolucao do
processo de ensino aprendizagem.

A avaliacdo consiste em analisar e observar todo o percurso de
desenvolvimento do aluno, é necessario observar, anotar, replanejar e envolver todos
0s alunos no processo de ensino.

A avaliacdo cognitiva refere-se as notas bimestrais de (0,0) zero a (10,0). A
meédia anual (MA), é obtida somando-se as notas dos quatro bimestres, dividindo-se

por quatro (4) de acordo com a férmula.

MA = 1° bim. + 2°bim. +3° bim. + 4°bim.
4

E considerado aprovado o aluno que obtiver a MA igual ou superior a (6,0) seis.
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Os saberes da area afetiva social ndo sdo possiveis de notas e conceitos,
constituindo objeto de observacdo, acompanhamento e avaliacdo sistematica, pois
estas tém influéncia na qualidade do desempenho cognitivo do aluno.

O registro das observacdes socio afetiva ao longo do processo contemplard as
informacgdes obtidas por meio das atividades cognitivas, objetivando a validade ou
revisdo do resultado alcancado no final do processo cumulativo de avaliacéo.

ll- EDUCACAO INFANTIL

A avaliacdo que se propde € mediadora por meio do acompanhamento das
aprendizagens dos estudantes sendo um processo continuo, por meio de registros,
planejamento, observacao, reflexdo e comunicacao a fim de garantir a real efetividade
da aprendizagem e do desenvolvimento do aluno em todos os aspectos. Nesse
contexto faz-se necesséario compreender a dinamicidade do contexto infantil

estabelecendo uma interacdo de qualidade.

lIl = AVALIACAO INCLUSIVA

A avaliacdo ocorrera de forma mediadora atrelada a atencéo diversificada,
mediante a adaptacdo do curriculo as diferencas, caracteristicas e necessidades
educativas do educando. Visto que se torna essencial que o educador reconheca que
cada educando € singular para fazer parte da constru¢do de conhecimentos e
participar efetivamente do processo de ensinar e aprender. Portanto, “valorizar as
diferencas exige, ao mesmo tempo, alteridade, ou seja, mudar, transformar, criar,

construir novos jeitos de ensinar e aprender nas escolas. ” (HOFFMANN, 2006, p. 45).

IV — AVALIACOES EXTERNAS, DESENVOLVIDAS PELO SAEB

O sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb) é o conjunto de avaliacbes
externas em larga escala que permite ao Inep realizar um diagnostico da educacao
basica brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante. Os
testes sao aplicados a cada dois anos para os alunos do 5° ano verificando o nivel de
aprendizagem demonstrados pelos estudantes. Além de ser comparavel
nacionalmente, expressa em valores os dois indicadores mais importantes na
educacao: aprendizagem e fluxo.
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Aprendizagem — o modo como as pessoas adquirem conhecimento, desenvolvem
competéncias e mudam o comportamento.

Fluxo — O caminho, tempo em que o aluno percorre para concluir determinada etapa
dos seus estudos

A Ultima avaliagdo do Saeb realizada com nossos os estudantes foi no ano de
2017, na qual superou a meta prevista com a pontuacao 6,1. No ano de 2019 e 2021
ndo foi possivel realizar a avaliacdo devido ndo ter numeros de alunos para ser
avaliados, em 2023 os alunos participaram da avaliacéo .

XV — REGISTRO ESCOLAR E DOCUMENTACAO

Os trabalhos da secretaria geral da escola serdo organizados durante o ano

letivo pela secretéaria, coordenador e diretora

As devidas orientacdes sao estabelecidas pela secretaria da escola e iniciando-
se com a preparacgdo para a realizacdo das matriculas, levantamento do niamero de
vagas por serie e o total de turmas que sdo devidamente cadastradas e

acompanhadas pelo CENSO.

A secretaria da escola deverd comunicar ao professor sempre que haja a
matricula de novos alunos; a transferéncia e desisténcia ocorridas no periodo do ano

letivo.

| — MATRICULA

Atualmente a escola possui 78 alunos matriculados;

Il - DIAGNOSTICO
Considerando todos o0s aspectos atualmente a escola ndo possui indice de
reprovacao e evasao de estudantes.
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lIl = PLANO DE ACAO

DIMENSAO 1: AVALIACAO

NO
O que Porque Como Onde Fazer? | Quem vai Quanto Quando
fazer? fazer? fazer? fazer? Custa?
Avaliar e | Para que o | Em reunides
monitorar projeto seja | com os | Naescola Esquipe gestora Planejado | Realizado
111 as acles | realmente docentes. e professores.
prevista efetivado N&o tem custo SIM
no projeto | durante o] junto  ao
politico processo conselho
pedagogic | realizando  os de classe
o. ajustes no final de
necessarios. cada
trimestre.
Avaliar a | Melhorar o | Em reunibes | Na escola Equipe gestora | N&o tem custo Nos SIM
1.2 | escola acompanhamen | com 0s e professores encontros
periodica to da | docentes. realizados
mente aprendizagem durante as
para efetiva e horas
reorientar qualitativa dos atividades
praticas e | alunos;
melhorar a
qualidade
do ensino
ofertado;
1.3 | Analisar Para planejar | Em reunides | Na escola SME, Equipe | N&o tem custo Apos a| SIM
resultados | acbes que | de gestora e divulgaca
das resultem em | professores. professores 0  reunir
avaliagBes | melhorias na com o
externas aprendizagem corpo
SAEB , | dos estudantes. docente.
Alfa
Mais
SAEGO,
Fluéncia,
SAMA.
Rever Para buscar | Professores Na escola Equipe gestora | Nao tem custo ao termino | SIM
novas novas na hora do e professores do
14 metodolog | estratégias que | planejamento bimestre(c
: ias e | possam onselho
critérios contribuir com a de Classe)
de aprendizagem
avaliacéo do estudante.
nos
componen
tes onde
os alunos
apresenta
m
desempen
ho escolar
abaixo das
médias
previstas.
Avaliar o | Para Professores na escola Equipe nao tem custo Mensalme | SIM
desenvolvi | acompanhar a | na hora do Pedagbgica e nte por
15 mento dos | desenvoltura planejamento professores meio  da
: estudante | dos estudantes | e através das ficha de
S em | em relagdo as | analise dos acompanh
relacdo a | habilidades de | resultados das amento
escrita, escrita, leitura e | avaliagdes pedagogic
leitura e as | raciocinio logico | externas. 0.
quatro (quatro
operacdes.)
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operacoes

Analisar o | Para buscar | professores na escola Equipe ndo tem custo final  de
desenvolvi | novas na hora do Pedagbgica e cada
16 mento da | metodologias e | planejamento professores trimestre
: aprendiza | praticas ludicas | e em Ficha
gem dos | afim de | encontros avaliativa
alunos da | melhorar 0 | com do
educacdo | desempenho professores desenvolvi
infantil . dos estudantes. | sobre a mento dos
tematica. alunos.
DIMENSAO 2: ESTRUTURA FISICA
NO
O que Porque Como Onde Fazer? | Quem vai Quanto Quando
fazer? fazer? fazer? fazer? Custa?
Construir Para  possibilitar | Reunir com a | naescola
umasalade | aos alunos uma | mantedora a Prefeitura Planejado Realizado
aula sala com maior | possiblidade de Municipal
2.1 espaco construcdo da SME
possibilitando a | mesma.
organizagéo de um
ambiente atrativo e
alfabetizador sem
limitacdes.
2.2 | Adequar o | Para ter visdo de | Reunir com a | Naescola Prefeitura
portdo  de | quem quer | mantedora a Municipal
entrada. adentrar a unidade | possibilidade de SME
escolar, realizar a
garantindo  mais | adequagao.
seguranga .
2.3 | Construir Para melhorar a | Reunir com a | Naescola Prefeitura
um banheiro | qualidade do | mantedora a Municipal
para 0os | ambiente dos | possibilidade de SME
funcionéarios | servidores. realizar a
adequacéo
DIMENSAO 3: QUALIDADE DE ENSINO
NO
O que Porque Como Onde Fazer? | Quem vai Quanto Quando
fazer? fazer? fazer? fazer? Custa?
Desenvolve Para recuperar e | Diversificar
r pequenos | favorecer a | estratégias e a | Naescola Professores e Planejado Realizado
projetos que | aprendizagem pratica Coordenagéo
favoregca o pedagdgica de Pedagdgica SIM
3.1 | interesse forma que o No decorrer
dos alunos aluno do ano
pelo tema compreenda letivo de
0s melhor. acordo com
assuntos. a
necessidad
e.
Promover Para recuperar | Elaborar e | Naescola Professores N&o tem custo Diariamen | SIM
a a aprendizagem | aplicar regente e te
32 aprendiza | evitando atividades que professores
gem dos | defasagem desenvolva no assistentes.
alunos futuras aluno as
com baixo habilidades
rendiment nédo
o. alcangadas.
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Adquirir Para promover | Por meio do | Naescola Conselheiros PDDE, Més de | SIM
acervos nos alunos o | recurso do CANTINHO DA | Abril /
33 | literarios gosto e | Conselho LEITURA maio
para descoberta pela | Escolar PDDE
cantinho leitura.
de leitura.
Adquirir Para possibilitar | Por meio de | Na escola Diretora junto a NAO
materiais aos alunos | solicitagdes SME.
34 esportivos | momentos  de | junto SME. Agosto
’ bolas, | recriagdo e
cone, recurso para
corda aulas de
elastica, educacdo fisica.
bastdes.
Estabelec | Para obter a | Projeto: Na escola Equipe gestora | N&o tem custo Durante o | SIM
er parceria dos | “Escola de e ano letivo
35 parcerias pais para melhor | Pais” Professores com datas
’ com os | acompanhamen prevista
responsadv | to da vida | Reunides de com
eis a fim | escolar dos | Pais antecedén
de obter | filhos. bimestralment cia.
melhores e
resultados
em Reunides
relacdo ao individualizad
rendiment as e por ano
o escolar de ensino;
do aluno.
Apresentacdo
de Projetos e
eventos
culturais
Preparar Para manter | Professores Na escola Professores e | N&o tem custo No SIM
0s bons trabalhar a Equipe Gestora decorrer
36 | estudante | indicadores partir da do ano
s para as educacionais. matriz de letivo.
avaliacbes referéncia
externas e aplicar
provas
simuladas
para
familiarizar os
alunos com as
avaliacOes
DIMENSAO 4: GESTAO
NO
O que Porque Como Onde Fazer? | Quem vai Quanto Quando
fazer? fazer? fazer? fazer? Custa?
Promover
uma Para que Convidar  com | Na escola Equipe Gestora N&o tem custo Planejado Realizado
4 | €scola toda ]["aisA )
) g:rre]ocratl comunidade sreequenCIa para Final de S
participativ | €scolar be o sobre ﬁ?riistre .
a, segura | possa diversos
e . . assuntos
comprome participar da comunidade
tidacoma | das decisBes | escolar
qualidade ~
do ensino; € agoes,
Realizar Para que todos | Sendo Na escola Equipe gestora N&o tem custo SIM
reunibes figue a par dos | comunicativo e Sempre
4.2 assuntos da | realizando quando
para ; =
discutir os unidade  escolar | reunibes e houver fatos
mantendo uma encontros para e assuntos
Planos de boa comunicagdo para ser
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Aplicagdo, | entre gestdo e | esclarecimentos esclarecido
assuntos pessoal. s
pedagogic
os e
administra
tivos da
escola
Valorizar a | Para manter a | Mural com | Naescola Equipe gestora N&o tem custo Feedbecks
equipe equipe em espirito | atividades Quinzenal SIM
4.3 pelo de motivagéo . deisenvolw;jas N dat
elo professor as datas
empenho 5urantep o de
€ Bimestre; aniversario
dedicacao de cada
Feedbecks funcionario.
Encontros e
confraternizacd
es;
(Aniversariante
do semestre)
DIMENSAO 5: TEMPO ESCOLAR
NO
O que Porque Como Onde Fazer? | Quem vai Quanto Quando
fazer? fazer? fazer? fazer? Custa?
Presar Para enfatizar a
pela importancia do | Adotar de | Naescola Equipe Gestora N&o tem custo Planejado Realizado
51 pontualida | compromisso e | sistema de SIV
: de, responsabilidad | adverténcia
cumprindo | e no ambiente | verbal e
0s ao qual esta | escrita em
horérios inserido caso de
previstos, reincidéncia
professor injustificada.
aluno e
funcionéri
0.
Promover Para aperfeicoare | Por meios de | Naescola equipe ndo tem custo SIM
a melhorar o encontros pedagoégica
5.2 formagao processo de dgra;tz as horas
: ensino atividades para
continuad aprendizagem. estudos. P
a durante
a
hora
atividade
dos
professore
S
Construir Para organizar o | Em reunides | Na escola Equipe gestora N&o tem custo SIM
um tempo na qual os | bimestrais.
mesmos serdo
5.3 EI:nO%I’:ra tra_balhados para
. evitar sobrecarga
9fga”'239 de atividades para
ao € | alunos e
distribuicd | professores
0o dos | envolvidos
projetos e
das datas
comemora
tivas, para
que nédo
sobrecarre
gue as
turmas/pro
fessores
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No

O que
fazer?

Porque
fazer?

Como
fazer?

Onde Fazer?

Quem vai
fazer?

Quanto
Custa?

Quando

6.1

Promover
e garantir
aos
docentes
e demais
profission
ais
condigOes
de
estudos e
formagao
durante a
hora
atividade,
formagéo
continuad
a em
servigo,
grupos de
estudo,
troca

de
experiénci
as com
outros
colegas.

Para aperfeigoar a
pratica docente e
metodologias que
ird  resultar na
qualidade de
ensino dos
estudantes e
conhecimento
para o docente .

Por meio de
formagdes

presencias e
online e oficinas

Na escola

Equipe
Pedagobgica
SME

e

N&o tem custo

Planejado

Realizado

SIM

6.2

Incentivar a
participacao
dos
profissionai
s da escola
nos Ccursos
de
formagéo
durante o
ano

letivo;

Para elevacéo do
indice de
qualidade no
ensino ofertado
pela escola.

Por meio de
incentivos de
participagao

Na escola

Equipe gestora

Ao final de

cada
semestre

SIM

6.3

Garantir
todos os
professores
engajados
com a sua
prépria
formacgéo
profissional

Para acompanhar
as

evolugdes sociais,
cientificas e
tecnolégicas  da
atualidade

Na prépria
escola,
através de
formagdes
propostas
SME

pela

Na escola ou outros
ambientes externos

Equipe gestora
SME

Durante
ano letivo

o]

SIM

PROJETOS
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PONTOS DE

ATENCAO
OBJETIVO META ACAO CRONOGRAMA RESPONSAVEL AVALIACAO
-Resgatar a cultura e | Projeto JEPP: Margo de 2025
tradigdes.
Projeto Agrinho : Més de maio de

Trabalhar os
projetos em sala
de aula sem
nenhum prejuizo
no rendimento
do aluno em sua
grade curricular

procurando
trabalhar 0s
projetos dentro
da matriz.

Todos os projetos

que seréo
elaborados e
desenvolvidos

durante o ano de
2025 tem como
principais objetivos
possibilitar o]
enfoque de

diferentes areas do
conhecimento e
tendo em vista a

execucao de
tarefas reais,
inseridas no
cotidiano das
criangas  durante
esse ano .

-Valorizar a cultura do nosso
estado e municipio .

-Desenvolver o gosto pela
leitura.

-Trabalhar o raciocinio -
l6gico .

-Desenvolver a linguagem
oral e escrita.

-Socializagéo do aluno.

-Desenvolver a criatividade.

-Reconhecer a importancia
da familia no
desenvolvimento do carater
humano.

-Motivar e despertar nos
alunos e na comunidade
escolar o0 amor e o respeito
pela patria.

-Respeitar a  bandeira
nacional e conhecer o0s
simbolos nacionais. -
Conhecer a origem da

cultura brasileira.
-Realizacdo do  desfile
civico.

Valorizar e resgatar o0s
valores da cultura
quilombola.

2025

Festa da Familia

Promover a unido, fortalecer
lacos e criar memorias entre os
membros da familia dos
estudantes .

08 de maio de
2025

Festa Cultural : Enriquecer no
conhecimento dos alunos
sobre as culturas e costumes
locais, da regido e do pais.
Por fim, os alunos terdo uma
manha junina .

Junho de 2025

Projeto Aconchego Literéario:
ler , contar e encantar.

Estimular a leitura e
desenvolver o prazer de ler;

Perceber que os livros
podem nos fazer viajar no
mundo da imaginagéo;

1 e 2°2 semestre

Dia Das Criangas: Durante a
semana serao
desenvolvidas as agdes para
homenagear nossas
criangas.

Projeto Consciéncia Negra :

Valorizar a Cultura negra e
seus afro-descendentes na
escola e fora dela;promovendo
a reflexdo e resgate da
identidade negra;

Novembro de
2025

Feira Do JEPP: O curso
Jovens Empreendedores
Primeiros Passos possibilita
que a crianga aprenda de
forma ladica e desenvolva
habilidades e comportamentos
empreendedores

Abril a setembro
de 2025

Formatura:

Dezembro 2025

Coordenadores e
diretor.

A avaliagdo sera
continua, através
da observacao
diaria da criagédo no
desempenho  de
suas atividades no
relacionamento
com os colegas e
com 0s
professores.

77




Finalizando os ciclos da
Educagéo Infantil e a primeira
fase do Ensino Fundamental

XVIl — PUBLICIDADE E DIVULGACAO PROPOSTA

Sabendo a importancia e da necessidade de toda comunidade escolar
envolver-se nas acdes da escola de forma organizada e coesa tem se buscado através
do trabalho democratico, a participacéo de todos, possibilitando uma vivencia escolar
que favoreca principalmente o didlogo e a discussao dos principios normativos dessa
gestdo. O projeto busca um rumo, uma direcdo; é uma acédo intencional com um
sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente. Por isso, todo Projeto
Politico Pedagdgico da escola é, também um projeto politico por esta intimamente
articulado ao compromisso sociopolitico com interesses coletivo da populacao
majoritaria. E politico no sentido de compromisso com a formac&o do cidad&o para
um tipo de sociedade. Segundo Siviane ( 1983) A dimenséao politica se cumpre na

medida em que ela se realiza enquanto pratica especificamente pedagdgica.

A discussdo sobre a construcao do Projeto Politico Pedagdgico na Escola
Municipal Benedito Borges Vieira é um tema de grande relevancia, pela importancia
do documento como compromisso coletivo da comunidade escolar que busca a
exceléncia no ensino. Sendo assim, para mobilizarmos toda a comunidade escolar
para divulgagdo do conhecimento do PPP, faz se necessario a utilizagdo de um
conjunto de acdes, tais como:

*Divulgacdo com antecedéncia, utilizando o calendario fixo no mural da escola;
*Cartazes expostos em varios pontos da escola e nas redes sociais da escola;
Assim sendo segue em anexo a ata de participacdo de toda comunidade na

elaboracao deste documento.
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Anexo 1

Ata do trabalho coletivo — Atualizagéo do PPP e Regimento Interno

Aos sete dias do més de fevereiro de dois e vinte e cinco (07/02/2025), iniciamos
a mais trabalho coletivo nessa Unidade Educacional. Nesse momento a Senhora
Diretora Dona Marlene fara a leitura do Salmo 127." Se nédo for o senhor a
Construgdo da Casa sera inutil trabalhar na construgéo, se néo e o senhor que
vigia a cidade, sera inutili a sentinela manter a guarda” e, também o
agradecimento a todos presentes, com isso, o pensamento de Paulo Freire:"
Ensinar ndo e transferir pensamentos, mas criar possibilidades para a sua
produgédo ou construgdo.”" Estdo presentes os professores: Nailde, Dimarci,
Gabriela, Abadia, Maria do Carmo, Welen, Ineide, Ana Maria, Rafaela, Marina,
Coordenadora Pedagogica Eliene, Eronice, Marli, Eva, Dorivaldo. Nesse
momento a Coordenadora Eliene expde como estabelecera os trabalhos do dia:
O inicio do ano letivo € marcado por série de atividades escolares, relacionados
a planejamentos, metas e compromissos educacionais, que envolvem toda
comunidade escolar. Nessa dindmica estara em discuss@o o PPP e Regimento
Interno, pois sdo documentos que serao atualizados e que estabelece todas as
diretrizes da Unidade Educacional e, ainda, definira as nossas propostas
educacionais com a participagao e opinides de todos os envolvidos. Para isso,
faremos uma dinamica: Construindo juntos os Nossos Caminhos. Foi exposto as
diretrizes de atualizagbes a serem discutidas por todos os presentes (Regimento
Interno e PPP). Abrindo os espagos para discussdo o tema exposto foi
“VALORES", tendo como opiniées o comprometo, Respeito, Unido, Pensamento
Critico e Perseveranga. Cada eixo tematico foi realizado: Grupo 1: Viséo e
Missao; Grupo 2: Metas, Atribuigdes e Rotinas; Grupo 3: Plano de Agdo e
Dimensbes. Cada grupo faz suas consideragdes possivel, para realizar as
atualizagdes no PPP. No Grupo 1,a Missdo nao teve nada a acrescentar, ficando
a visao inserir a familia nas partes externas. No Grupo 2, destacar as normas
disciplinares aos pais e responsaveis da atual realidades dos discentes como,
por exemplo: Bonés, Capuz, Objetos ndo educacionais, celulares, entre outros.
Foi mencionado também a necessidade de adequar o portdo de entrada, para
ter a visdo de quem gostaria de adentrar na Unidade Educacional (seguranga).
Grupo 3: foi abordado os temas avaliagdo, estruturas fisicas, Qualidade de
Ensino, Gestédo, tempo escolar e formagao continuada. Nesses aspectos vao
contribuir na atualizagdo do PPP, para que, seja completo e de forma de
exceléncia. Com o final dos trabalhos a Diretora Dona Marlene fez as
consideragdes agradecendo mais uma vez a participagdo de toda equipe
educacional com a presenga de uma mae Cristina Borges Souza Barbosa e a
funcionaria Rosangela. Finalizando os trabalhos foi apresentado dois videos.
Video 1: desgaste sem planejamento (onde ha necessidade de realizar com bom
planejamento); Video 2: Coragem (buscar o objetivo € como consequéncia
realizar o SONHO). Nesse momento encerra-se mais uma reunido de trabalho
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